Adresa: Anovi, UL XIi,
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Glavni grad Podgorica tel: +382 67 44 99 99
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JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djeCje zastite za Opétinu u okviru
Glavnog grada Golubovei®

Broj: D1-070/22-102

£0.marg 2022, godine

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI 3 P

- Predsjednica, g-da Tanja Stajovic

Postovana predsjednice,

u prilogu ovog akta dostavijam Vam:

1. Odluku o davanju saglasnosti na Izviestaj o radu JU ,Centar za pruzanje usluga iz

oblasti socijalne i djetije zastite, za opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovai" za
2021. godinu

2. lzvjestaj o radu JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijaine i djecije zastite, za
opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovci® za 2021. godinu

radi stavljanja u skupstinsku proceduru i davanja saglasnosti na Izvjestaj o radu JU.

‘ Mfi}ﬁ el 0/ 6
~Dejan Basanovi¢
" DIREKTOR

Prilog:

- Odluka o davaniju saglasnosti na izvjestaj o radu za 2021. godinu

- Saglasnost Clanova Upravnog odbora na lzvje$taj o radu za 2021, godinu

- lzvjedtaj o rada za 2021. godinu
Dostavljeno:

Naslovu
- oale



Adresa: Anovi, Ui, X,
br. 13

Crna Gora 81304, Golubovci
Glavni grad Podgorica tel:+382 67 44 9999
< OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVC] _ T :
dnevnicentar.golubovci
@gmail.com

JU ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djeéje zastite za Opstinu u
okviru Glavnog grada Golubovei

Broj: D1-043/22-90/4 28. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 12 QOdluke o osnivanju Javne ustanove "Centar za pruzanje usluga
iz oblasti socijalne i djegije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada - Golubovci"
("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi", br. 020/19) i &lana 19 i 21 Statuta
navedene Javne ustanove (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi, br. 029/19),
Upravni odbor Javne ustanove, na XIV (Cetrnaestoj) sjednici odrzanoj 28. januara
2022. godine, donio je -

ODLUKU

1. Usvaja se lzvjestaj o radu JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijaine i
dieCije zaStite za Opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovei* za 2021.
godinu,

2. lzviestaj o radu JU ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijaine i djetije
zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovci* za 2021, godinu se
upucuje na razmatranje i davanje saglasnosti Skupétini Opétine u okviru
Glavnog grada — Goluboveci.

I.m:;f‘;““ i : ; ?%‘,M{”‘fi’;
Milos Pejkovié
" Predsjednik Upravnog odbora

Priiog:
Saglasnost dlanova Upravnog odbora x3
Dostavijenc.

Opstina u okviru Glavnog grada ~ Golubovei,
a.



Adresa: Anovi UL XII,
br.13
Crna Gora 81304, Golubhovei

Glavni grad Podgorica tel: +382 67 44 99 99

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI b :
dneynicentar.golubovci

@gmail.com

JU ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijaine i djecje zastite za Opstinu u
okviru Glavnog grada Golubovci*

Broj: D1-043/22-80/2 28. mart 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 12 Odluke o osnivanju Javne ustanove “Centar za pruzanje usluga iz
oblasti socijaine i djedije zastite za Opétinu u okviru Glavnog grada - Golubovei" ("Sluzbeni
list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 020/1 9) i Clana 27 Statuta Javne ustanove (“Sluzbeni
list Crne Gore ~ opstinski propisi, br. 029/ 19), dajem -

Saglasnost

na usvajanje lzvjestaja o radu JU ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne i djecije
zastite za Opétinu u okviru Glavnog grada — Golubovei® za 2021. godinu.

S postovanjem,

8 s
- L L7
s £

7 Milog Pejkovic

Predsjednik Upravnog odbora



Adresa: Anovi UL XII,

e Crna Gora 81304, Golubovci
,.*@ X _hh"-% ,,} Glavni grad Podgorica b ol ,?.4 TR
SRR OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI P S
dnevnicentar golubovei
@gmail.com

JU ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djeCje zastite za Opstinu u
okviru Glavnog grada Golubovci*

Broj: D1-043/22-90/1 28. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 12 Odluke o osnivanju Javne ustanove "Centar za pruzanje usluga iz
oblasti socijalne i djedije zastite za Opétinu u okviru Glavnog grada - Golubovei" ("SluZbeni
list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 020/19) i ¢lana 27 Statuta Javne ustanove (“Sluzbeni
list Crne Gore — opstinski propisi, br. 029/19), dajem -

Saglasnost

na usvajanje lzvjestaja o radu JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djetije
zadtite za Opétinu u okviru Glavnog grada — Golubovei* za 2021. godinu.

S postovanjem,

Predrag Jankovié
Clan Upravnog odbora



Adresa: Anovi UL, XIi,

; ﬁ ,f . Crna Gora 81304, Golubovci

*.};qu Glavni grad Podgorica tel: +38.2 67 .4.4 99 99

o TR > OP3TINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI dnemic;j;ff;o]ubm
@email.com

JU ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijaine i djecje zastite za Opstinu u
okviru Glavnog grada Golubovci“

Broj: D1-043/22-90/3 28. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 12 Odluke o osnivanju Javne ustanove "Centar za pruzanje usluga iz
oblasti socijaine i djedije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada - Golubovci" ("Sluzbeni
list Cre Gore - opstinski propisi”, br, 020/1 9) i Clana 27 Statuta Javne ustanove (“Sluzbeni
list Crne Gore — opétinski propisi, br. 029/19), dajem -

Saglasnost
na usvajanje lzvjestaja o radu JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijaine i djegije

zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovci* za 2021, godinu.

S postovanjem,

lvana Krkotic

Clan Upravnog odbora



OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVC]
JU “CENTAR ZA PRU

ZANJE USLUGA 1Z OBLASTI
SOCIJALNE | DJEGIJE ZASTITE ZA OPSTINU U

OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVC)”

IZVJESTAJ O RADU

JU ,CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA 1Z OBLAST] SOCIJALNE | DJEGIJE
ZASTITE ZA Op

STINU U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLuBoOvCI“
ZA 2021. GODINU

Anovi, mart 2022



Pravni osnov za podnosenje godi&njeg Izviestaja o radu nalazi se u Clanu 101
Zakona o socijalnoj i djedijoj zastiti (.Sllist RCG*, br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15,
66/16, 01/17, 31/17, 42117, 50117 i 59/21), kojim je propisano da je ustanova duzna
da, najkasnije do kraja marta tekuée godine, podnese izvjestaj o radu i izvjestaj o
finansijskom poslovanju za prethodny godinu.

L uvobp

Javna ustanova ,Centar 23 pruZanje usluga iz oblasti socijaine i djedije zastite za
Opstinu u okviru Glavnog grada - Golubovci* (u daliem teksty Ustanova), je
osnovana Odlukom Skupstine Opstine u okviru Glavnog grada - Golubovei, broj; 22-
030/19-3091, na sjednici odrzanoj dana 10.05.2019. godine, kojom su definisane i
djelatnosti Ustanove (»SLlist CG - Opétinski propisi“ br. 20/19).

Ustanova djelatnost obavija u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti (“Sl.list
CG” br. 27/2013, 112015, 42/2015, 47/2015, 56/2016, 66/2016, 1/2017, 42/2017,
50/2017 i 59/21), Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i kori§éenje, normativima
i minimalnim standardima usluga podr$ke za Zivot u zajednici (“Sl.list CG” br. 63/1 9),
Odlukom o osnivanju JU ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne i djecije
zastite za Opstinu u okviry Glavnog grada - Golubovci® (.Sllist CG - opstinski
propisi® br. 20/19) i Statutom Ustanove (br. 02/19, ,Sl.list CG - opstinski propisi“ br.
29/19).

Shedno navedenom, ovaj lzvjedtaj o radu predstavija pregled aktivnosti koje su
realizovane tokom 2021. godine, i koje su sprovedene u skladu sa Planom i
programom rada za izvjestajni period, Statutom Ustanove, kag i navedenim
zakonskim i podzakonskim aktima.

Planiranim aktivnostima i ciljievima, njihovom inovativnoséu i raznovrsnoscu sadrzaja,
rad Ustanove je u izvjestajnom periodu bio usmjeren na pobolj§anje kvaliteta Zivota
korisnika na nivou lokalne zajednice, na kreiranje uslova kojim ¢e im biti
obezbijedena kvalitetna struéna pomoc i podrska koja ukljuCuje multidisciplinarni
pristup u radu, a samim tim i njihovo Zivotno osposobljavanje, socijalnu inkluziju |
integraciju u sve sfere drustva.

Kako bi se korisnici usluga osnazili da u potpunosti koriste svoja zagarantovana
Prava i sto viSe budu ukljuéeni u drustvo, programske aktivnosti su bile usmjerene na
identifikovanje njihovih potreba, interesovanja i sposobnosti kao i na psihosocijaino
osnaZivanje, a sve kroz realizaciju individualnih i grupnih tretmana.

Samim tim, sprovodenjem radno-okupacionih | edukativnih radionica, kao i kroz
realizaciju programa kulturno-zabavnog i sportskog sadrZaja, nastojale su se kod
korisnika usluga osnaziti i razviti socijalne, psihologke i fizicke funkcije, a sve u
skladu sa potrebama, kapacitetima, moguénostima i interesovanjima samih korisnika.

Tokom izvjestajnog perioda, nastavijeno je dalie unapredenje materijainih uslova
rada kroz nabavku didaktickog materijala i Opreme za fizioterapeutske usluge, kao i
stru¢no usavr$avanije | jatanje profesionalnih kapaciteta zaposlenih kroz edukacije i
uCestvovanje na obukama od znaaja za rad sa korisnicima usluga, a samim tim
doslo je i do poboljSanja organizacioninh potencijala Ustanove.



Saradnja sa porodicama korisnika je intenzivirana cilju jatanja kapaciteta porodice
da se izbore sa svim situacijama koje nastaju prilikom odrastanja i uklju¢ivanja u
drustvo djece sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom, kao i sa svim onim
institucijama koje udestvuju i doprinose kreiranju i realizaciji politika iz oblasti
socijaine i djecije zastite.

Na taj nagin, kompletna realizacija plana i programa je bila usmjerena na zadtity i
poboljsanje kvaliteta Zivota djece sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom y ciljiu

Sredstva za finansiranje Ustanove za 2021 godinu su obezbijedena od strane
Osnivaca - Opétine u okviru Glavnog grada — Golubovci,

Rad Ustanove je i u 2021. godini, a usled razvoja pandemije ,COVID 19“, sprovoden
u koordinaciji sa preporukama nadleZnih institucija koje se bave ovom oblagéu, pri
¢emu su preduzimane sve neophodne mijere i radnje kako bi se mogucnost Sirenja
epidemije, kako na korisnike usluga, tako i na zaposiene svela na §to manju
mogucnost.

IL. ORGANI UPRAVLJANJA
Organi upravijanja Ustanove su:

- Upravni odbor i
- Direktor.

Upravni odbor je organ upravljanja Ustanovom i &ine ga:

1) Milo§ Pejkovié, predsjednik, dipl. pravnik,
2) Ivana Krkoti¢, &lan - predstavnik roditelja,
3) Predrag Jankovi¢, &lan.

U 2021. godini, odr3ane su 3 sjednice na kojima su razmatrana pitanja koja se
odnose na rad i poslovanje Ustanove.

Na X Sjednici odrZanoj 26.02.2021. godine, Upravni odbor je dao saglasnost na
usvajanje lzvjestaja o izvrSenom Popisu pokretnih i nepokretnih stvari i na stanje
blagajne Ustanove na dan 31.12.2020. godine, pri éemu su upoznati da ¢e navedeni
lzvjestaj biti dostavijen Upravi za imovinu Crne Gore na dalju nadleZnost, kao i
Osnivaéu ~ Opétini u okviru Glavnog grada - Golubovei.

Na XI Sjednici koja je odrzana 31.03.2021. godine, Upravni odbor je dao saglasnost
na predioZeni lzvjestaj o radu JU “Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne i
dietije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada - Golubovci”, koji je nakon toga
dostavljen Osnivaéu radi stavijanja u skupstinsku proceduru. lzviestaj je usvojen na
XVIII Sjednici Skupétine Opstine u okviru Glavnog grada - Golubovci (Broj: D-32-
016/21-53), koja je odrzana 07.05.2021 godine.

Dana 03.12.2021. godine, odrzana je Xl Sjednica Upravnog odbora, gdje je data
saglasnost na Prediog plana i programa rada za 2021. godinu JU ,Centar za



pruZanje usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite za Opstinu u okviru Glavnog
grada — Golubovci®. Nakon dobijene saglasnosti od élanova Upravnog odbora,
Program i plan rada Ustanove je dostavijen Osnivaéu radi stavljanja u dalju
skupstinsku proceduru.

Ustanovom rukovodi direktor Dejan Basanovi¢, koji je u skladu sa Statutom Ustanove
obavijao svoje duznosti, zastupao i predstavijac rad Ustanove, odnosno starao se o
zakonitosti rada u istoj. Preduzimao je aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada
Ustanove, neposredno saradujuci kako sa korisnicima usluga, tako i sa njihovim
porodicama.

lil.  LICENCIRANJE USTANOVE

Dana 22.01.2020. godine, Ustanovi je od strane Ministarstva rada i socijalnog
staranja, izdata Licenca za obavijanje djelatnosti socijalne i djecije zastite — Dnevni
boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teSkotama u razvoju. Shodno broju
zaposlenih struénih radnika, Ustanova je u skladu sa dobijenom licencom mogla
ukupno da primi 15 (petnaest) korisnika.

S obzirom da je tokom izvjestajnog perioda povecano interesovanje roditelia za
uklju€ivanje djece u aktivnostima Ustanove, tokom septembra mjeseca 2021. godine,
pokrenut je postupak izmjene postojece licence Ustanove, a iz razloga potrebe
dobijanja licence za rad sa vedim brojem korisnika. Po pokrenutoj proceduri,
Ustanovi je od strane Ministarstva finansija i socijainog staranja, dana 08. oktobra
2021. godine, izdata licenca za obavijanje djelatnosti socijalne i djecije zastite za
uslugu Dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i te§kocama u razvoju za 20
(dvadeset) korisnika, éime se u odnosu na dotadasnju licencu Ustanove koja je
dobijena 22. januara 2020. godine, dobila moguénost za prijlem 5 (pet) novih
korisnika. Po dobijanju licence, u relativno kratkom vremenskom periodu doslo je do
ponovnog popunjavanja kapaciteta Ustanove, te je shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta raspisan javni oglas za radno mijesto -
Vaspitat, kako bi se nakon prijema novog struCnog radnika, stvorili preduslovi za
prijem 25 (dvadesetpet) korisnika, &ime bi ponovo uveéali kapacitet Ustanove za 5
(pet) novih korisnika u odnosu na postojece stanje.

IV.  DJELATNOST, CILJEVI, ZADACI | RAD SA KORISNICIMA

Djelatnost Ustanove je zagtita djece sa smetnjama i te§koéama u razvoju i osoba sa
invaliditetom pruZanjem kompleksnog seta usluga (socijalizacija, njega, socijalna i
medicinska  rehabilitacija, radno-ckupaciona terapija, osposobljavanje za
samostalnost u drutvenim aktivnostima, inkluzija kroz sport i slobodne aktivnosti,
podrska roditeljima, vaspitno-obrazovni rad u kome se stidu vjestine neophodne za
svakodnevni Zivot), kao i drugi struéni tretmani. programi i aktivnosti u cilju njihovog
kvalitetnijeg funkcionisanja i ukju&ivanja u drugtvu.

Ustanova ima za cilj promovisanje jednakih prava i moguénosti djece sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju, mladih, odraslih i starih lica sa invaliditetom, njihovu
socijalizaciju, drustvenu integraciju kao i socijalnu inkluziju u drustvenu sredinu, kako
bi im se pruZila moguénost za samostalno obavljanje dnevnih aktivnosti.



U skladu sa djelatnoséu i cilievima, Ustanova je u 2021. godini pruZala sledeée
usluge korisnicima:

- dnevni boravak djece sa smetnjama i teSkoéama u razvoju,
socijalizacija,

- rehabilitacija — elementarni fizikalni tretman,
psihosocijalna i medicinska rehabilitacija (osnovna njega),

- drustvena i profesionalna aktivacija korisnika,

- razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika,

- podrka u uéeniju,

- dodatna strudna pomo¢ korisnicima  koji pohadaju vaspitno-obrazovne
ustanove,

- individualni i grupni rad sa djecom na osnovu individualnog programa rada,

- razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
Zajednici,

- edukacija roditelja za samopomoc i podrsku korisnicima,

- Trelaksacija i rekreacija (radno-okupaciona terapija i okupacija sportom),

- jedan obrok i uZina dnevno,

- Prevoz za djecu sa smetnjama i tegkocama u razvoju,

- nabavka hrane, priprema obroka i pomo¢ pri hranjeniju,

- pomog pri kretaniju,

- pomoc pri odrZavaniju licne higilene i higijene prostora,

- nabavka i uzimanje liekova i odvodenje na liekarske preglede.

Rad sa korisnicima

U skladu sa djelatnoséu i sa cilievima Ustanove, navedene usluge su pruZane kroz
svakodnevne i povremene programe i bile su grupisane na osnovne programske
sadrzaje i specifi¢no edukacijske — (re)habilitacijske postupke. Na taj na¢in programi
su se diferencirali s obzirom na specificnosti potreba korisnika kod kojih se razligite
vrste problema javijaju izolovano ili udruseno: poteskoce u komunikaciji i govoru,
motoricke poteskoce, te§koée senzorne obrade integracije.

U zavisnosti od vrste potreba i vrste teskoéa korisnika, specificno edukacijsko -
rehabilitacijski postupci su se odnosili na strune programe koji su se pruzali
individualno i grupno pri éemu su ukljucivali adaptivnu tehnologiju, alternativnu
komunikaciju, senzori¢ku integraciju i dr. Na taj nagin, kombinujuéi oblike
individualnog i grupnog rada tezilo se &to je vide moguée ka uravnoteZenom
intelektualnom, emocionalnom, voljnom i psihofizitkom razvoju pojedinca.
Sprovodenjem i implementacijom razligitih terapijskih postupaka korisnicima usluga
je pruzena najbolja moguéa odgovarajuca struéna pomoé, a sve u cilju kako bi se
detektovane poteskode svele na najmanju moguéu mjeru.

Tematski fokusiranim programima u Ustanovi, cilj je bio da korignici usluga steknu sto
bolie vijestine da mogu sami da se brinu o sebi na nadin $to ée moéi da se
osamostale na polju hranjenja, odrzavanja li¢ne higijene, oblagenja i sviadenja, na
zastitu od eventualnih opasnosti iz neposredne okoline, zatim da steknu zZnanja o



predmetima i pojavama koje ih okruzuju, steknu pojam o vlastitom tijelu, &to bolje
upoznaju uzu i $iru okolinu, razvijaju percepciju i rjieSavaju probleme. Takode,
razvojem motorike nastojala se poboljati gruba i fina motorika posebno u dijelu
pobolj$anja tjelesnih sposobnosti, spretnosti ruku i prstiju, kao i usmjereno rukovanje
sredstvima i materijalima.

Na taj nacin, cilianirm programskim aktivnostima nastojalo se doprinijeti pobolj§aju
sposobnosti korisnika da mogu da izraze §to vole, Zele i kako se osjecaju, da bolje
razumiju svilet oko sebe, g posebna paZnja je posvetivana &to skladnijem

emocionalnom razvoju svakog korisnika podsticanjem stvaranja sto pozitivnije slike o
sebi i drugima.

U skladu sa Pravilnikom o bliim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici izradeni su individualni
planovi rada sa korisnicima, vodenje su knjige dnevnih dogadaja i listovi pracenja na
predvidenim obrascima.

Rad sa korisnicima je realizovan kroz individualni i grupni rad, u kojem se sti¢u
vjestine neophodne za svakodnevni Zivot, a realizovale su se na osnovu
Sestomjese&nih planova koje su pripremili struéni timovi Ustanove i JU ,Centar za
socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i
Opétinu Tuzi*, koji su usaglasavani u saradnji sa roditeljima korisnika usluga.

U individualnim planovima se polazilo od trenutnog nivoa postignuca na osnovu tega
su postavijani dugoroéni i kratkoroéni cilievi u oblastima koje su prioritetne za Sest
mjeseci. Po isteku roka od $est mjeseci, radena je evaluacija planova u odnosu na
predvidene i realizovane cilieve, nakon Cega se pristupalo izradi novih
Sestomjeseénih planova za korisnike.

U izradi individualnih planova za svakog korisnika je predviden rad iz oblasti:
- grube motorne vjestine,
- fine motorne vjestine,
grafo-motorne vjestine,
- govorno-jezitke sposobnosti,
- kognitivne sposobnosti,
- liéne samostalnosti,
- socijalno-emocionalni razvoj,
- seksualno ponasanje i
problematiéno ponasanje.

Takode, u zavisnosti od broja korisnika, rad se sprovodio i u grupama, koje su
formirane prema uzrastu, sposobnostima i tezZini smetnje i odvijao se prema
utvrdenom dnevnom programu za svakog korisnika, odnosno grupu.

U Ustanovi se redovno odvijala psiho-socijaina i medicinska rehabilitacija, na naéin
Sto su se sprovodili individualni tretmani radeéi se sa svakim korisnikom prema
njegovim moguénostima.

Inage, radne aktivnosti u Ustanovi su se sprovodile od 08:00 h do 16:00 h, svakog
radnog dana, t. od ponedelka do petka kojom prilikom je korisnicima bila



omogucena potpuna briga i njega, na bazi redovnog dnevnog i poludnevnog boravka
u trajanju od 8 (osam) i 4 (Setiri) sata.

Korisnici su se za to vrijeme tretirali sa dostojanstvom i postovanjem i imali su priliku,
da se uz kvalitetan struéni rad, samostalno uklju¢e u drustvo.Takode, pruzena im e
odgovaraju¢a medicinska njega, rehabilitacija i druge usluge koje doprinose njihovom
kvalitetnom razvoju, pri éemu su u kontinuitetu bili pod nadzorom zaposlenih u
Ustanovi, posvecujuéi im se konstantna painja od strane medicinske sestre i
njegovateljice.

Usluge Ustanove je tokom izvjeStajnog perioda ukupno koristio 21 (dvadesetjedan)
korisnik.

Struktura korisnika usluga po polu i uzrastu:

s ] Muski pol _ Zenski pol Ukupno
Od3do6godina = 3 g | e
Od 7 do 11 gedina 8 3 11
Od 12 do 17 godina_ 1 1 2
Od 18 ¢o 27 godina 1 1 2
Ukipne: ~ 13 8 21

Dnevne aktivnosti i rad sa korisnicima odvijao se prema utvrdenom ritmu dana na
sledeci nacin:

Ritam dana
1 08:00 - 09:00 - Dolazak i prijem korisnika — jutarnja grupa
(priorema za dorucak i dnevne aktivnosti — oblaCenje i obuvanje korisnika, |
e razvijanje higijenskih i kulturnih navika) - e ianE s el
09:00 - 09:30 - Dorugak
09:30 - 12:00 - Glavne dnevne aktivnosti - jutarnja grupa
(individualni rad - psiholog, defektolog, radno - okupacioni terapeut, |
fizioterapeut, logoped/jednom nedjeljno) ?
- Nastavak glavnih aktivnosti
(grupni rad - kreativne, muzitko — plesne, kulinarske i likovne radionice,
Secnd oSN e
11:00 - 12:15 Dolazak i prijem korisnika — popodnevna grupa
(priprema za ru¢ak i dnevne aktivnosti — oblaéenje i obuvanje korisnika,
razvijanje higijenskih i kuiturnih navika)
12:00 - 12:45 Rutak e
12:30 - 13:30 Priorema za odlazak kuéi - jutarnja grupa
. lfoblsdenjeicbuvanie) =000 ; L
12:45 - 15:15 - Glavne dnevne aktivnosti — popodnevna grupa
(individualni rad - psiholog, defektolog, radno - okupacioni terapeut,
fizioterapeut, logoped/jednom nedjeljno)
- Nastavak glavnih aktivnosti
(grupni rad — kreativne, muziéko — plesne, kulinarske i likovne radionice,
e o sportske aktivnosti, izleti) e e
14:00 - 16:00 Kensultacije sa roditeljima
15:15 - 16:00 Priprema za odlazak kuéi
(oblagenje i obuvanje)




Usled razvoja pandemije COVID 19, rad u Ustanovi je shodno upustvima Instituta za
javno zdravlje Crne Gore bio obustavijen u periodu 11.03. - 05.04.2021. godine. Za
to vrijleme, struéni radnici su bili u kontinuitetu u kontaktu sa roditeljima korisnika
dajuéi im instrukcile kako i na koji na¢in da sprovode aktivnosti sa djecom do
ponovnog odobrenja za rad u samoj Ustanovi.

Aktivnosti u Ustanovi

Kao i tokom 2020. godine, pojava pandemije “COVID 19” je i u 2021. godini u znatnoj
mjeri uticala da se sve aktivnosti sprovode u skladu sa pomenutim okolnostima,
posebno u dijelu ukljudivanja korisnika u druStvenu zajednicu kroz prisustvovanje
raznim dogadajima, kao S$to su izleti, priredbe, ekskurzije, posjete razlicitim
ustanovama i sl.

Iz navedenog razloga od strucnih radnika sprovodene su razne radno — okupacione
aktivnosti, ciljane kreativne radionice, muzi¢ko-plesne, kulinarske, likovne, sportsko-
rekreativne i praznitne radionice, proslava znagajnijih datuma i sl.

Takode, nastavijeno je sa organizovanjem rodendanskih proslava korisnika, kroz
organizovanje razliitih interaktivnih radionica, pri ¢emu su slavijenicima urucivani |
prigodni pokloni.

Od znadajnijih aktivnosti koje su se dogodile tokom 2021. godine izdvajamo:

22.04.2021. Od strane ,Prve TV* snimljena je emisija o radu Ustanove u vrijeme
COVID pandemije, koja je prikazana dana 23.04.2021., u emisiji pod nazivom ,60
minuta“;

27.05.2021. Ustanovi je od strane Crvenog krsta Golubovci uruCena donacija u vidu
djecjih igracaka,;

01.06.2021. Odrzan je sastanak sa predstavnicima Ministarstva prosvjete, nauke,
kulture i sporta, Centra za socijaini rad — Filijala Golubovci, Osnovne skole ,Milan
Vukoti¢* i ,Vladika Danilo“, kao i sa predstavnicima JPU Pina Vrbica", istureno
odjelienje Zvjezdani gaj. Sastanku je prisustvovala i predsjednica Opétine u okviru
Glavnog grada Golubovci, g-da Tanja Stajovi¢, kao i PR g-da Ivana Neskovi¢. Tema
sastanka je bila pruZanje §to kvalitetnije dodatne struéne pomoci korisnicima i njihovo
&to veée ukljudivanje u radu dnevnih centara;

21.06.2021. Odrzan je sastanak sa roditelima na kome se razgovaralo o radu
Ustanove, programima i aktivnostima koji se sprovode, kao i o mogucnostima
koriééenja ljetovanja do sedam dana u odmaralistu Lovéen - Becici";

03.07.2021. Grupz korisnika je u pratnji roditelja otputovala na lietovanje u
odmaraliéte ,Lovéen — Bedici‘ u Beticima i na lvanovim koritima u Cetinje;

16.09.2021. Odrzan sastanak direktora Ustanove za direktoricom OS ,Milan Vukoti¢*
kojem su prisustvovale psiholoskinja i uditeljica osnovne $kole. Tema sastanka su
bila djeca sa smetnjama u razvoju koja pohadaju osnovnu 8kolu i njihovo ukljucivanje
u radu Ustanove kroz pruZanje dodatne struéne pomoci;

73.00.21. Odr¥an sastanak sa direktoricom OS ,Viadika Danilo“ u ciliu ukljucivanja
djece sa smetnjama u razvoju koja pohadaju obrazovnu ustanovu u radu Ustanove



kroz pruzanje dodatne struéne pomoéi, kao i organizovanje odrzavanja sastanka sa
roditeljima djece sa smetnjama u razvoju koja pohadaju obrazovnu ustanovu;

29.09.2021. Odrzan sastanak sa rukovoditelkom JPU ,Pina Vrbica“ ~ istureno
odjelienje ,Zvezdani gaj* Golubovci na temu sprovodenja zajednickih aktivnosti i
izrade $to kvalitetnijin planova rada za djecu sa smetnjama u razvoju koja koriste
usluge kako Ustanove tako i predSkolske ustanove;

20.12.2020. Od strane predstavnika Sindikata OpStine u okviru Glavnog grada
Golubovci korisnicima su uruceni novegodisnji paketici;

28.12.2021. OdrZan je sastanak sa roditelima na kome je razgovarano o
aktivnostima koje su predvidene da se sprovode tokom 2022. godine, zatim o prijemu
novih korisnika, nabavci senzorne sobe i dr.;

30.12.2021. Ustanovu su posjetili predstavnici Srednje mjeSovite skole iz Golubovaca
i urucili korisnicima novogodisnje paketice;

30.12.2021. Korisnicima Ustanove su od strane UdruZenja Zena Zete ,Gospojine”
uruceni novogodisnji pokloni;

30.12.2021. Od strane predstavnika mladih DPS-a - Zeta, korisnicima su uruéeni
novogodisnji paketici;

30.12.2021. Od strane firme ,Sanovi¢ Zeta Cars” korisnicima su uruceni novogodisnji
paketici.

V. ZAPOSLENI U USTANOVI

Tokom izvjestajnog perioda, a shodno Praviiniku o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, kojim je predvideno zapoSljavanje Cetrnaest izvrsilaca,
radne aktivnosti su sprovodili 10 (deset) zaposlenih i to 9 (devet) koji su zasnovali
ugovor za stalno — na neodredeno vrijeme (sedam tokom 2020., a dvoje tokom 2021.
godine — sekretarka i vozat/domar) i jedan zaposieni - direktor koji je na mandatu.

Od ukupnog broja zaposlenih, 6 (Sest) ih je sa zavrSenom visokom struénom
spremom, dok ih je Setvoro sa srednjom struénom spremom.

U strukturi zaposlenih, $estoro je Zenskog, a etvoro muskog pola.

j Direktor t
E, Sekretar i
l
l Psiholog Radniterapeut |  Defektolog
Fizioterapeut Medicinska Njegovateljica/servirka
sestra/tehnicar
l Sprematica/servirka Vozad/domar 1!

b




Kako bi se odgovorilo potrebama Sireg kruga korisnika, Ustanovi su u izvjestajnom
periodu, doprinos realizaciji programskih aktivnosti dali i struéni radnik - logoped koji
je bio angaZovan po osnovu Ugovora o djelu od 01.02.2021. godine, kao i personaini
asistent koji je bio uklju¢en u neposrednom radu sa djecom, a angaZovan je shodno
Programu Javnih radova — Direkino otvaranje radnog mjesta, koji je raspisan od
strane Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore, a koji je Ustanova realizovala u
partnerstvu sa UdruZenjem paraplegiCara Podgorica u trajanju od Cetiri mjeseca
(15.11.2021.-14.03.2022.).

Takode, posredstvom programa stru¢nog osposobljavanja visokogkolaca, u periodu
15.01.-156.09.2021. godine, radno znanje i kompetencije za samostalno obavljanje
poslova su sticala dva pripravnika — logoped i pedagog - koji su sa struénim
radnicima bili ukljueni u sve radne aktivnosti u Ustanovi.

S obzirom da je tokom izvjestajnog perioda doslo do izmjene licence, kojom prilikom
su se stvorili uslovi za povecanje kapaciteta Ustanove na ukupno 20 (dvadeset)
korisnika (koji su neposredno po dobijanju licence popunjeni), te usled daljeg
interesovanja roditelia za usluge koje se pruzaju u Ustanovi, poCetkom decembra
mjeseca je shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
raspisan konkurs za radno mjesto Vaspitaé (struéni radnik), kako bi se stvorili uslovi
za ponovno licenciranje Ustanove i prijem do 25 (dvadesetpet) korisnika, odnosno
pet novih korisnika.

Edukacija zaposlenih

| pored toga &to je dostupnost organizovanih obuka i edukacija tokom izvjestajnog
perioda bila i dalie usloviiena od strane razvoja pandemije ,COVID 19° u cilju
razvijanja profesionalnih kompetencija zaposlenih, upoznavanja sa novim trendovima
i metodama prilikom pruzanja usluga korisnicima, zaposleni su prisustvovali sledecim
obukama:

- Troje zaposlenih je u vremenskom periodu 06-07.02.2021., prisustvovalo
akreditovanoj obuci na temu ,Osnovna obuka za rad sa porodicama djece,
mladih i odraslih sa smetnjama u razvoju“ koja je organizovana od strane
Zavoda za sccijalnu i djeciju zastitu;

- Dana 18.02.2021., dvoje zaposlenih je ucestvovalo na webinaru na temu
,Socijalni dijalog” koji je organizovan od strane Stalne konferencije gradova i
opstina R. Srbije, uz podréku organizacije NALAS SoRi;

- Dana 23.02.2021., jedan zaposleni je utestvovao na on-line obuci koju je
sprovela NIPAK kancelarija na temu ,Radionica o sredstvima EU — rezultati i
perspektiva opstina”;

- Jedan zaposleni je dana 04.03.2021., prisustvovao webinaru na temu ,Mobilni
timovi* koji je organizovan od strane Stalne konferencije gradova i opstina R,
Srbije, uz podrsku organizacije NALAS SoRj;

- Cetvoro zaposlenih ucestvovalo je na akreditovanom webinaru koji je
organizovanom 24.03.2021., od strane Drustva defektologa Vojvodine na
temu ,Asistivne tehnologije — pomo¢ u obrazovanju djece sa smetnjama u
razvoju/udenju’;

- Dana 24.-25.2021., jedan zaposleni je uéestvovao na seminaru koji je
organizovan u Podgorici od strane Centra za razvoj nevladinih organizacija na



temu ,UCeSCe osoba sa invaliditetom u politickom i javhom Zivotu bez
diskriminacije”;

Jedan zaposleni je uestvovao na webinaru na temu .Proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata® koji je organizovan od strane
Uprave za kadrove dana 30.03.2021.;

Dana 13.04.2021., &etvoro zaposlenih je ugestvovalo na on-line obuci na temu
» Timski rad” kcja je organizovana od strane Uprave za kadrove;

Dvoje zaposienih je dana 13.04.2021., uéestvovalo na on-line obuci Asertivna
komunikacija* koja je organizovana od strane DOO BoZidarac digital iz
Beograda;

Dana 23.04.2021., Sestoro zaposlenih prisustvovalo on-line obuci na temu
~Zabrana diskriminacije* koji je organizovan od strane Uprave za kadrove:
Petoro zaposlenih je dana 26.04.2021., uestvovalo na on-line akreditovanoj
obuci na temu ,Preovladavanje stresa na poslu i prevencija profesionalnog
izgaranja“ koja je organizovana od strane Zavoda za socijalnu i djeéju zastitu:
Dana 15.05.2021., jedan zaposleni je u&estvovao na webinaru ,Interaktivno
predavanje: ,Kako mozak uci i gdje grijesimo*“ koji je organizovan 15.05.2021.,
od strane Psihologkog savjetovalidta:

Dana 27.05.2021., jedan zaposleni je ucestvovao na on-line obuci koja je
organizovana od strane Uprave za kadrove na temu ,Eti¢ki kodeks":

Dana 02.06.2021., jedan zaposleni je uéestvovao na on-line konferenciji koja
je organizovana od strane UNDP, na temu ,Reforma sistema utvrdivanje
invaliditeta — Prepoznaj moje moguénosti;

Jedan zaposleni je uestvovao na akreditovanoj obuci na temu ,Upotreba
asistivne tehnologije u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju u
udruZenjima i ustanovama socijaine i djeéje zastite* koja je organizovana od
strane Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu u vremenskom periodu 12.-13.06.
2021.;

Cetvoro zapolenih je dana 18.06.2021., u&estvovalo na on-line obuci na temu
.Poslovna korespodencija“ koji je organizovan od strane Uprave za kadrove;
Takode, Cetvoro zaposlenih je dana 22.06.2021., prisustvovalo on-line
sertifikovanoj obuci na temu ,Zastita liénih podataka“ koja je organizovana od
strane Uprave za kadrove,;

Dana 22.06.2021., dvoje zaposlenih je ucestvovalo na obuci koja je
organizovana u Podgorici od strane Ministarstva finansija i socijalnog staranja
na temu ,lzrada lokalnih planova socijalne i dje¢je zastite”;

Jedan zaposleni je prisustvovao konferenciji na temu ,Postupci pred organima
i sudska zaltita oscba sa invaliditetom” koja je organizovana od strane
UdruZenja miadih sa hendikepom Crne Gore dana 23.06.2021., u Podgorici;
Na obuci koja je organizovana u Kotoru na temu ,Asistivna tehnologija u radu
sa djecom sa smetnjama u razvoju”, u vremenskom periodu 19.-20.07.2021 ,
ucestvovalo je ¢etvoro zaposlenih;

Dana 13.08.2021., jedan zaposleni je uestvovao na zavr$noj konferenciji koja
Je organizovana u Podgorici od strane Sindikata doktora medicine Crne Gore
na temu ,Razgovori u drustvu — socijalni dijalog za bolju buduénost®;

U vremenskom periodu 01.-04.09.2021., jedan zaposleni je u Ulcinju
ucestvovao na seminaru na temu ,Palijativno zbrinjavanje” koji je organizovan
od strane NVO ,Gradanska alijansa®;



- Dana 28.09.2021, jedan zaposleni je prisustvovao on-line sastanku koji je
odrZan na temu ,Terminoclogija u vezi lica sa invaliditetom®, koji je organizovan
od strane Ministarstva pravde, fjudskih i manjinskih prava:

- Jedan zaposleni je u vremenskom periodu 13.-16.10.2021., udestvovao na
obuci u Baru, koja je organizovana na temu .Program jadanja kapaciteta
organizacija civilnog drustva za pilotiranje inovativnih rieSenja za pobolj§ano
zaposljavanje i zaposljivost miadih iz osjetljivih grupa (NEET)*, koju je
sprovela NVO Prima:

- U vezi pripreme Reload programa koji se organizuju u skiopu Regionalnog
programa lokaine demokratije na Zapadnom Balkanu, jedan zaposleni je
ucestvovao na vise obuka koje su organizovane 11.-12.10.2021., na temu
~Upravijanjem projektnim ciklusom®; zatim 01.-02.11.2021., na temu LOD
Metodologija“, kao i u vremenskom periodu 15.-16.11.2021., na temu
~oaradnja s NVO i mladima*:

- Cetvoro zaposlenih je dana 30.11.2021., udestvovalo na on-line obuci ,Day
care service" koji je organizovan od strane Nalas Academia;

- Na akreditovanom webinaru koji je dana 14.12.2021., organizovan od strane
Udruga ,Budenje” iz R. Hrvatske na temu .Play attention ucestvovalo je troje
Zaposlenih.

VL. SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Kao sa jednom od najvaznijih karika u radu Ustanove, sa roditeljima korisnika je
tokom 2021. godine nastavljena saradnja na partnerskom nivou u radu sa djecom sa
smetnjama u razvoju, koja se zasnivala na medusobnom uvazavanju, razumijevanju,
iskrenoj i otvorenoj komunikaciji a sve u ciljiu jatanja porodicnih snaga i kapaciteta,
kao i medusobnog povjerenja. Roditelji su u svakom trenutku bili upoznati sa
kompletnim radnim procesom u Ustanovi, kao i sa svim aktivnostima u kojima su
ukljuCena njihova djeca od izrade i inoviranja individualnih planova, koji su se radili
Za svakog korisnika, odnosno, bili su ukljugeni u svim aktivnostima od pocetne faze
prijema korisnika do samog planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana.

Roditeljima je pruzena moguénost da svakog radnog dana dodu u Ustanovu na
konsultacije i obave razgovor kako sa strunim radnicima, tako i sa direktorom
Ustanove. Na sastancima sa struénim radnicima i sa direktorom, roditelji su
upoznavani sa informacijama vezanim za psihofizitko i zdravstveno stanje djece, sa
promjenama u ponasanju, napredovaniju ili interesovanju djece, kao i sa tretmanima
u kojima su ukljuéena.

Osim toga, roditeljima su pruZani struéni savjeti i upustva za rad kod kuée sa djecom
kako bi Sto kvalitetnije razvili svoje roditeliske kompetencije i lak§e se nosili sa
zahtjevima koje dijete pred njima postavija, kao i informacije o temama iz podrucja
socijalne i djedje zastite, njege i sl., prilagodavajuc¢i se njihovim potrebama i
interesima.

Tokom izvjestajnog perioda odrzana su dva roditeljska sastanka, koja su sazvana na
inicijativu direktora Ustanove i to 21.06.2021. godine i 28.12.2021. godine.

Na sastanku odrzanom u junu mjesecu razgovaralo se o radu Ustanove, programima
i aktivnostima koji se sprovode, kao i 0 moguénostima koriscenja ljetovanja do sedam
dana u odmarali§tu ,Lovéen — Bediéi* u Bediéima na moru, odnosno na lvanovim
koritima - Cetinje na planini, a sve u organizaciji Ministarstva finansija i socijalnog
staranja.



Ovom prilikem sedam roditelja je iskoristilo mogucnost da zajedno sa svojom djecom
provedu sedam danz na lietovanju, od ¢ega se Sest porodica odlucilo za more, a
jedna za planinu.

Korisnicima bazirati u narednom periodu.
Na odiréanim sastancima, roditelji nijesu imali primjedbe niti sugestije kojima bi

programima rada Ustanove.

Inade, kroz odrZavanje individualnih ili grupnim sastanaka roditelji imaju moguénost
da direktno utiéu na rad Ustanove, rjeSavanje tekucih pitanja i dr., samoinicijativno ili
putem izabranog predstavnika roditelja u Upravnom odboru Ustanove

VIl. PROSTOR | OPREMA

Ustanova svoju djelatnost obavlja u objektu sagradenom 2019. godine koji u
potpunosti ispunjava uslove za boravak i smjestaj djece sa smetnjama u razvoju i lica
sa invaliditetom i moze ukupno da primi trideset korisnika.

U objektu postoje prostorije za individualni i grupni rad, prostor za fizikalnu terapiju,
Za senzornu sobu, a raspolaZe i sa dva dnevna boravka, trpezarijom, prostorom za
sastanke i kancelarijama za administraciju.

Tokom 2021. godine nastavljeno je sa nabavkom didaktickog materijala, kao i dijela
opreme za potrebe fizioterapeuta neophodne za rad sa korisnicima.

Kako jo$ uvijek nije cobijen odgovor od strane Japanske ambasade, da li je odobren
projekat za nabavku specijalnog kombi vozila i senzorne sobe, za prevoz korisnika se
i dalje koristi putniéko motorno vozilo marke ,Golf ViI*, karavan, koje je nabavljeno u
decembru mijesecu 2020. godine i isto za sada u potpunosti ispunjava uslove za
prevoz korisnika.

VIIl. SARADNJA SA MEDIJIMA

Tokom izvjestajnog perioda, nastavijena je saradnja sa medijima koji su pratili i
podrzavali rad Ustanove, &inedi ga u potpunosti javnim i transparentnim. Samim tim,
mediji su nastavili da daju veliki doprinos razvoju socijalne inkluzije i podizanju nivoa
svijesti gradana o pravima i mogucnostima djece sa smetnjama u razvoju i lica sa
invaliditetom.

Na taj nadin, u 2021, godini, od strane Dnevnog lista ,Dan* je nastavljeno sa
kontinuiranim praéenjem aktivnosti Ustanove, kao i od strane radio emitera ,Radio
Zete", dok je od strane ,Prve TV" snimliena emisija o radu Ustanove u vrijeme
COVID pandemije, koja je prikazana dana 23.04.2021., u emisiji pod nazivom ,60
minuta®.



IX. PROJEKTI | DONACIJE

Ustanova je u izvjestajnom periodu, u partnerstvu sa UdruZenjem paraplegicara
Podgorica konkurisala i dobila sredstva za realizaciju programa ,PruZanjem usluga
personaine asistenciia do vece integracije osoba s invaliditetom* shodno Javnom
pozivu za odabir izvodada Javnog rada ,Direktno otvaranje radnih mjesta — javni rad”,
koji je raspisan od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, i kojom prilikom su
odobrena sredstva za angaZovanje tri personaina asistenta, jednog u Ustanovi, a dva
kod partnera na projektu (Ugovor Broj: 05-10/47 od 15.10.2021.).

Ukupna vrijednost projekta je bila 6.097,32 eura, pri ¢emu je plata personalnog
asistenta koji je radne aktivnosti sprovodio u Ustanovi direktno isplacivana od strane
nosioca projekta, tj., glavnog partnera, UdruZenja paraplegitara Podgorica, na &iji
Ziro raCun su i uplacena sredstva za realizaciju ovog javnog rada. Naime, shodno
predvidenom planu i programu, personalni asistent koji je sprovodio radne aktivnosti
u Ustanovi je bio radno angaZovan od strane Udruzenja paraplegi¢ara Podgorica.

Realizacija projekta u trajanju od &etiri mjeseca je otpodela 15.11.2021. godine i
trajala je do 14.03.2022. godine.

Personalna asistentkinja koja je sprovodila radne aktivnosti u Ustanovi je neposredno
pomagala u radu sa xorisnicima usluga.

Takode, tokom 2021. godine, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta je sa
Ustanovom potpisalo Ugovor o pravno-tehnickoj saradniji (Br. Ugovora: D1-015/21-
114 od 21.04.2021.), kojom prilikom su Ustanovi opredijeljena sredstva u iznosu od
700,00 eura za sprovodenje dva programa ,Ka praktickim uéenickim i nastavni¢kim
inkluzivnim kompetencijama® i ,Sveobuhvatno i kvalitetno razvojno adekvatno rano
ucenje”. Projektne aktivnosti su bile usmjerene na ostvarivanje $to vece saradnje
izmedu predskolskih (vrtica) i Skolskih ustanova sa Dnevnim centrima, a u ciliu $to
sveobuhvatnije dodatne struéne podrske za djecu sa smetnjama u razvoju kroz
saradnju Centar za Dnevni boravak — Vrti¢ — Osnovna $kola.

Donacije:

Nakon $to je Ustanova otvorila Ziro raéun krajem februara 2020. godine, koji je
namijenjen za uplatu donacija, sponzorstava, sredstava po realizaciji projekata,
uplata od strane Ministarstva finansija i socijainog staranja po osnovu participacije za
korisnike usluga i dr., na raéun Ustanove su uplaéena sledeéa sredstva:

- Od strane IGP Fidijja — 100,00 eura (28.12.2021. Sredstva uplacena za
kupovinu novogodisnjih paketica);

- Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta — 700,00 eura (Tri uplate —
300,00 i 100,00 eura 29.06.2021., i 300,00 eura 27.09.2021. Sredstva
uplacena po osnovu sprovodenja projektnih aktivnosti);

- Ministarstvo rada i socijainog staranja —6.980,37 eura (Vie uplata u toku
godine. Sredstva uplacena po osnovu participacije za korisnike usluga).

Osim novCanih sredstava, Ustanovi su od strane Crvenog krsta Golubovci u vidu
donacije dodijeljene igracke za korisnike (27.05.2021.).



X. FINANSIRANJE USTANOVE

Kompletna sredstva za finansiranje Ustanove u 2021. godini, obezbijedena su od
strane Osnivaca, Opétine u okviru Glavnog grada - Golubovci.

BudZetom Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci za 2021 godinu, planirana su
sredstva u iznosu od 155.800,00€ za rad Ustanove, od éega je utroseno 141.602,72
eura.

U tabeli je dat pregled planiranih i ostvarenih trogkova za rad Ustanove u 2021.
godini.

Ukupni trodkovi rada u 2021. godini (sredstva osnivaéa i sopstvena sredstva)



411 Bruto zarade i doprinosi na 112.300,00 | 109.607,01 97,6”6%\.
teret poslodavca

1091 4111 | Neto zarvade 68.000,00 85.678,93““% QEWSS “4
1091 | 4112 | Porez na zarade zaposlenih 9.100,00 9.218,40 101,30
1091 | 4113 | Doprinosi na teret zaposlenog 25.000,00 | 2458237 98,32 |
1091 4114 Doprinosi.‘;é teret poslodavea 8.850,00 _8.744,55 ~ 98,88
1091 4115 | Opstinski prirez 1.350,00 1.382,76 | 10242 |

412 Ostala liéna primanja 10.100,00 | 10.101,36 | 100,01 |
1 (;;‘i 2 4123 Naknadaﬂ zap;voz 3.000,00 2.945,60 98,525
1091 4127 | Ostale naknade 7.100,00 7.154,76 | 100,77 |

413 Rashodi“;za materijal i 14.500,00 i “9.021 ,45 6221
1091 4131 | Administrativni materijal 5.000,00 3.166,98 63,33
1091 4132 | Materijal za zdravstvenu zastitu 1.500,00 661,52 44 10
1091 4133 | Materijal za posebne nam}er;; ' 1.500,00 488,97 32,59 ;
0435 4134 | Rashodi za energiju 4.500,00 4685.73 59,01
0434 4135 | Rashodi za gorivo 2.000,00 2.04825| 102,41
e Rashodi za usluge 1110000 |7.00813 | 6313
0111 4141 | Sluzbena putovanja 300,00 306,52 | 102,17 E
0111 | 4142 Reprezentécija 800,00 234,86 29,35
0460 4143 | Komunikacione usluge 500,00 502,67 | 100,53
0112 4144 | Bankarske usluge 200,00 72,45 36,22
1091 4;;5 Usluge prevoza . ;—0{)09 . - -
411604 ST b R g g e e A s e B S S T




1091 4149 | Ostale usluge 8.100,00 5.203,63 64,24
[ T e———— e s i |

0412 4152 | Tekuce odrzavanje objekata 500,00 295,97 59,19
0412 417':5_3k T;k;:’:;bdriavanje opreme o 30[5..60 | m“ - .
0412 4154 | Tekuce odrzavanje vozila 500,00 417,42 83,48 |
419 c;stan:;ac;m_ e 6.500,00 | 4.420,25 fsa,(;(‘imww
1091 4191 |lzdaci po  oshovu isplate 4.000,00 3.313,22 82,83 |
ugovora o djelu
1091 4194 | Osiguranje 1.000,00 39,00 39 {
0660 45_96 Ko;ﬁunalne naknade e m-~1~;000'00 694,35 69.4:’1
1091 | 4199 | Ostalo 500,00 373,68 74,73
:. e M e TN 5 : o i W}
4415 | lzdaci za opremu . 731,13 . f

U skladu sa &lanom 36 Zakona o finansiranju lokalne samouprave, uz odobrenje
predsjednice Opstine, direktor je donio dva rjesenja o preusmjeravanju odobrenih
sredstava, i to:

- iznos od 1.100,00€ preusmjeren je sa pozicije 4111-Neto zarade, na poziciju 4127
— Ostale naknade, a zbog potrebe isplate pomoéi zaposlenima u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom i

- iznos od 900,00€ preusmjeren je sa pozicije 4149- Ostale usluge, na poziciju 4135-
Rashodi za gorivo, zbog povecanog broja korisnika i samim tim veéih trokova za

njihov prevoz.




S obzirom da Ustanova od februara 2020. godine, ima otvoren poseban Ziro radun

namijenjen za uplatu donacija, sponzorstava ili

sredstava dobijenih po osnovu

projektnog apliciranja, u sledeéoj tabeli je prikazan priliv i odliv sredstava za

izvjestajni period

Promet na Ziro-raéunu Javne ustanove “Centar za pruzanje usluga iz oblasti

socijalne i djecije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci”

u 2021. godini

Poletno stanje sredstava na Ziro-radunu na dan 4.147,28
01.01.2021.

Uplate od strane Centra za socijaino rad Podgorica — 6.980,37
participaciia za smje$taj korisnika (Ministarstvo

finansija i socijalnog staranja)

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 700,00
‘Fidija"-donacija za paketice 100,00
Prva banka-kamata na sredstva na radunu 0,70

Nabavka Stampaca i masine za pranje suda 731,13 |
Tro$kovi goriva 200,00
Novogodisnji paketici zaﬁffg L 1 go,oq ;
Provizija banke 12,45




Tokom 2021. godine na Ziro ratun Ustanove su na mjese&nom nivou, posredstvom
JU ,,Centa_tr.za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opétinu u okviry Glavnog grada
Go!_t_jbovm I opStinu Tuzi*, uplaéivana sredstva od strane Ministarstva finansija i

Sa Ziro raduna su utrodena sredstva u iznosu od 1.043.58 eura i odnosila su se na
nabavku $tampada i masine za pranje suda, zatim na trodkove provoza korisnika
(200,00 eura) i kupovinu novogisnjih paketiéa (100,00 eura), a dio utro$enih
sredstava u iznosu od 12,45 eura odnosio se na troskove bankarske provizije.

Ukupna sredstva na ziro radunu na dan 31.12.2021. godine su iznosila: 10.884,77
eura.

Xl. ODNOSI SA USTANOVAMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA U
LOKALNCJ ZAJEDNIC! | OKRUZENJU

U izvjestajnom periodu, ostvarena je dobra saradnja sa:

- Opétinom u okviru Glavnog grada Golubovci,

- Glavnim gradom Podgorica,

- Ministarstvom finansija | socijalnog staranja,

~ Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava,

~ Ministarstvom prosvjete, nauke, kulture i sporta,

Zastitnikom ljudskih prava i sloboda — Ombudsmanom,

— JU ,Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru Glavnog
grada Golubovci i opstinu Tuzi*

— Centrom za socijalni rad — Filijala Golubovci

~ Zavodom za zaposljavanje Crne Gore,

- Zavodom za socijalnu i djeciju zastitu,

~ Upravom za kadrove Crne Gore,

- JPU ,Dina Vrbica“, izdvojeno odjelienje ,Zvjezdani gaj*, Golubovci,

~ Osnovnim $kolama na podrugju Opstine u okviru Glavnog grada Golubovei,

— Dnevnim centrima u Crnoj Gori, a narogito sa JU ,Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i tekoéama u razvoju — Podgorica“ i Dnevnim
centrom Plievija,

~ Drustvom defektologa Vojvodina,

- NVO ,Savez udruzenja paraplegi¢ara Crne Gore",

- NVO ,UdruZenje paraplegicara Podgorica“,

— Paraolimpijskim komitetom Crne Gore,

— Stonoteniskim klubom osoba sa invaliditetom ,Lué&a®,

-~ Prvim udruzenjem roditelja Crne Gore,

- NVO ,Gradanska Alijansa”,



— NVO ,UMHcG«
- Udruga ~Budenje*, Hrvatska.
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Dejan Badanovi¢
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