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PLAN INTEGRITETA ZA PERIOD 2022-2024

Anovi, septembar 2022. godine



SADRZAJ:

1. RjeSenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta
(MenadZer integriteta)

2. Rjesenje o odredivanju &lanova radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

3. Program izrade i sprovodenje Plana integriteta

3.1.1 Faza I-Osnivanje radne grupe i prikljucenje inicijalnih informacija o radu institucije
(normative, organizacija, kadrovi)

4. Metodlogija procjene intenziteta rizika

5. Obrazac Plana integriteta

6. Odluka o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta



UVOD:

Naziv organa : Opstina Zeta
Adresa: Glavna Gradska ulica Anovi br. 89
Telefon: 020/873-290

E-mail: pggolubovci@t-com.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer
integriteta):

Marija Perovi¢, dipl. pravnik.

Datum i broj rjeSenja o odredivanju menadzera integriteta: br. 22-031/19-2717 od
04.04.2019.godine.

Datum i broj rje$enja o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
br. 22-031/19-2718 od 04.04.2019. godine.

Clanovi radne grupe:

Marija Perovi¢, menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe,

Milena Burovi¢, ¢lan,

Marko Krackovi¢, ¢lan,

Ranka Radicevi¢, &lan.



1.

RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |

SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA OPSTINE U OKVIRU GLAVNOG
GRADA-GOLUBOVCI

GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opstine

Broj: 22-031/19-2717

Anovi, 04.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprijeCavanju korupcije (,Sl.list Crne Gore* broj 53/14,
042/17) i ¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (“Sl.list Crne Gore” broj 53/14)
predsjednica Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Marija Perovi¢, sa zavréenim akademskim studijama na Pravnom fakultetu u
Podgorici, rasporedena na radnom mjestu v.d. Sekretara Skupstine opstine u okviru
Glavnog grada-Golubovei, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
Plana integriteta (menadzer integriteta).

MenadZer integriteta obavljaée naroéito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta:

koordinaciju i u¢e$ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinaciju i uesce u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta.

Prava i obaveze imenovane iz st. 1 ta¢. 1 dispozitiva ovog rieSenja pocinju teci od
04.04.2019. godine.



M. Stavlja se van snage riesenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-
031/18-6509 od 25.09.2018. godine.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢&lana 71 stav 1 Zakona o sprijeCavanju korupcije (,Sl.list Crne Gore" broj 53/14,
042/17), propisano je da nakon procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa
za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i
zaposlenih u organu viasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprije¢avaju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov
rad.

U kontekstu prednjeg, a saglasno &lanu 74 st. 1, prednje citiranog zakona, propisana je
obaveza da menadZera integriteta rjeSenjem odreduje starjesina odnosno odgovorno lice u
organu vlasti. S tim u vezi menadzer integriteta je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana
integriteta.

Donosenjem ovog riesenja stavija se van snage rjeSenje Opétine u okviru Glavnog grada-
Goluboveci br. 22-031/18-6509 od 25.09.2018. godine.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNICA OPSTINE
Tanja Stajovic

Dostavljeno:

- Imenovanom/oj;

- Dosije;

-ala.



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opétine

Broj:22 - 031/19-2718

Anovi, 04.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprieavanju korupcije (Sllist Crne Gore”, br.53/14,
042/17), ¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (“Sl.list Crne Gore” broj 53/14),
predsjednica Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovei, donosi -

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I . Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Marija Perovi¢ — menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe,

- Milena Burovi¢ — visi savjetnik Ill za ekonomske poslove,

- Marko Kraékovié — poslovni sekretar predsjednika,

- Ranka Radi¢evi¢ — samostalni referent za rukovodenje digitalizovanom arhivskom
gradom

Il. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta u Opstini u okviru Glavnog grada-
Golubovei.

lll. Stavija se van snage rjeSenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-031/18-
6510 od 25.09.2018. godine.



Obrazlozenje

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje se da priprema Plana
integriteta

podrazumijeva obavezy starjeSine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da odredi

rezultatima kod pripreme i primjene plana integriteta.

U skladu sa navedenom odredbom Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta,
predsjednica Opétine u okviry Glavnog grada je formirala radnu grupu Ciji je zadatak da pripremi
program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje Opstine u okviry Glavnog grada-Golubovci, a koja predstavija osnov za procjenu
rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja Plana integriteta |
dostavi izraden prijedlog Plana integriteta predsjednici Opstine u okviry Glanog grada-
Golubovei, na usvajanje.

Donosenjem ovog rieSenja stavlja se van snage rjesenje Opétine u okviru Glavnog grada-
Golubovci br. 22-031/18-6510 od 25.09.2018. godine, kojim je formirana radna grupa za izradu i
sprovodenje Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u duspozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana prijema istog. P

PREDSJEDNICA OPSTINE
Tanja Stajovic -
Dostavljeno:
- Imenovanom/oj;
- Dosije;
-ala.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:

Opétina Zeta

ODGOVORNO LICE:

Marija Perovié

CLANOVI RADNE GRUPE:

Marija Perovié — menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe;

Marko Krackovi¢ — samostalni referent:

Ranka Radigevi¢ — samostalni referent za rukovodenje digitalizovanom arhivskom gradom;

Milena Burovi¢ - visi savjetnik Il za ekonomske poslove.

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Datum: 04.04.2019. godine

1.Pripremna faza: Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Il FAZA

UTVRBRIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1.Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonomnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3.0cjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)



lll. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenost | planom
mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrazca P| i priprema konaénog izvjestaja (Radna grupa)
3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2022. godine



Adresa: Anovi bb
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g =, 81304, Golubovci

po k - - | CrnaGora tel: +382 20 873 290

'P’,fﬁisﬁ‘{% | OPSTINA ZETA fax: +382 20 873 250
""?ﬁ | www.golubovci.me
Opétina Zeta

Predsjednica Opstine

Broj: D 22-018/22-740 21. oktobar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi-

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opétine Zeta.
2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”, br. 53/14), uvedena je obaveza
donosenja Plana integriteta, za sve organe viasti u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje Plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi,
RjeSenjem br. br. 22-031/19-2718 od 04.04.2019. godine, formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.09.2022. godine do
30.09.2022. godine, koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
dostavila na odobravanje i usvajanije prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zzalba nadleZnoj-Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste. 7N

/

y ‘f/"’ ) LA g 4 25
Tanja Stajovi¢
Predsjednica Opétine
Obradila:

Marija Perovi¢, menazerka integriteta

Dostavljeno:
- Agneciji za sprje¢avanje korupcije Crne Gore
- na oglasnoj tabli

-ala



3.1 KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliu rad i obaveze institucije i
to:

e Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 065/05 od
03.11.2005, Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od 31.12.2009, 072/10 od 08.12.2010,
002/16 od 14.01.2016, 002/18 od 10.01.2018. godine. 034/19 od 21.06.2019. godine i
038/20 od 25.04.2020. godine),

* Zakon o Glavnom gradu ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 065/05 od 03.11.2005,
Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od 31.12.2009, 072/10 od 08.12.2010, 002/16 od
14.01.2016, br. 031/17 od 12.05.2017 godine);

e Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore®, br. 002/18 od
10.01.2018. godine);

* Zakon o finansiranju lokalne samouprave (“Sl.list Crne Gore” br. 003/19 od 15.01.2019.
godine);

* Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (“Sl.list Crne Gore”, br. 020/14 od 25.04.2014.
godine, 056/14 od 24.12.2014. godine, 070/17 od 27.10.2017. godine, 004/18 od
26.01.2018. godine i 055/18 od 01.08.2018);

» Zakon o sprjecavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”, br. 053/14 od 19.12.2019. godine i
042/17 od 30.06.2017. godine);

* Zakon o upravnom postupku (“Sl. list Crne Gore” br. 056/14 od 24.12.2014. godine,
020/15 od 24.04.2015. godine, 040/16 od 30.06.2016. godine i 037/17 od 14.06.2017.
godine);

e Zakon o slobodnom pristupu informacijama (“Sllist Crne Gore”, br. 044/12 od
09.08.2012. godine i 030/17 od 09.05.2017. godine):

* Zakon o drzavnoj imovini (“Sl.list Crne Gore”, br. 021/09 od 20.03.2009. godine i 040/11
0d 08.08.2011. godine);

¢ Zakon o javnim nabavkama (“Sl.list Crne Gore”, br. 042/11 od 15.08.2011. godine,
057/14 od 26.12.2014. godine, 028/15 od 03.06.2015. godine i 042/17 od 30.06.2017.
godine);

* Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru (“Sl.list Crne Gore”,
br. 73/08 od 02.12.2008. godine, 20/11 od 15.04.2011. godine, 030/12 od 08.06.2012.
godine i 034/14 od 08.08.2014. godine);

* Odluka o lokalnim komunalnim taksama ("Sluzbeni list RCG - opétinski propisi", br.
009/07 od 09.03.2007, Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 009/11 od
14.03.2011, 013/12 od 18.04.2012, 027/15 od 05.08.2015, 036/15 od 23.10.20156,
016/17 od 13.04.2017, 031/17 od 12.05.2017, 047/17 od 16.11.2017),



Statut Glavnog grada (,Sllist Crne Gore-opétinski propisi, br. 008/19 od 21.02.2019.
godine);

Odluka o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada — Podgorice (“Sluzbeni list
Crne Gore-opétinski propisi’, br. 038/18 od 02.11.2018. godine i 043/18 od 28.11.2018.
godine);

Statut Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sl.list Crne Gore-opétinski propisi” br.
012/19 od 01.04.2019. godine),

Poslovnik Skupstine Opstine u okviru Glavnog grada- Golubovci ( “Sl. list CG-opstinski
propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika (“Sl. list Crne Gore-opétinski propisi” br.
011/14 od 08.04.2014. godine i 026/17 od 15.06.2017. godine),

Pravilnik o naginu vodenja registra sponzorstava i donacija i sadrzini izvieStaja o
primljenim sponzorstvima i donacijama (“ Sl. list Crne Gore” br. 075/15 od 28.12.2015,
godine)

Odluka o finansiranju projekata nevladinih organizacija (“Sl. list Crne Gore-opstinski
propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o materijalnim davanjima iz oblasti socijalne zastite ("SI. list Crne Gore-opstinski
propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o nacinu kori§éenja sredstava tekuce i stalne budZetske rezerve (“Sl. list Crne
Gore-opétinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o finansiranju sporta i sportskih priredbi (“Sl. list Crne Gore-opstinski propisi” broj
020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o zaradama lokalnih funkcionera u Opstini u okviru Glavnog grada-Golubovci
(“Sl. list Crne Gore-opstinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o naknadama odbornicima u Skupstini
Gradske opstine Golubovci ("Sl. list Crne Gore-opétinski propisi” broj 020/19 od
27.05.2019. godine),

Odluka o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine u okviru Glavnog grada-
Goluboveci (“Sluzbeni list Crne Gore-opétinski propisi®, br. 022/19),

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu
Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-032/19-3444 od 25.06.2019. godine,
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika Opstine, br. 22-
031/19-3443 od 25.06.2019. godine;

Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika ("Sllist Crne Gore-opétinski
propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Odluka o davanju saglasnosti na Statut JU “Centar za pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djetije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sl.list Crne
Gore-opstinski propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Odluka o nacinu izrade, ¢uvanja, upotrebe i unistavanju pecata i Stambilja Opstine u
okviru Glavnog grada-Golubovei (“Sllist Crne Gore-opétinski propisi” br. 029/19 od
24.07.2019. godine),

Odluka o organizaciji i nacinu rada Uprave (“Sl.list Crne Gore-opstinski propisi”, br.

022/19),



Odluka o naginu izrade, &uvanje, upotrebe i unistavanje pecata i $tambilja Opstine u
okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sluzbeni list Crne Gore-opétinski propisi”, br. 029/19)
Pravilnik o postupku hitne nabavke br. 22-406/19-3661 od 25.07.2019. godine,
Pravilnik za postupanje Opétine u okviru Glavnog grada-Golubovci, prilikom sprovodenja
postupka nabavke male vrijednosti br. 22-406/19-3523 od 04.07.2019. godine,

Program podsticajnih mjera za razvoj poljoprivrede i turizma na teritorije Opétine u okviru
grada-Golubovci, za 2020 godinu,

Interna procedura za postupak oglasavanja, selekcije kandidata i utvrdivanja liste za
izbor br. D 33-070/20-719 od 27.08.2020. godine,

Interna procedura za elektronsko narucivanje izvoda iz mati¢nog registra vienéanih br. D
33-070/20-721 od 28.08.2020. godine,

Interna procedura za izdavanije i ispravku izvoda iz mati¢nog registra vjenéanih br. D 33-
070/20-725 od 28.08.2020. godine,

Interna procedura za postupanje po zahtjevima stranke za ovjeru potpisa, rukopisa i
prepisa, br. D 33-070/20-726 od 28.08.2020. godine,

Interna procedura za prijem i dorado zahtjeva stranke i postupanje po istom br. D 33-
070/20-722 od 28.08.2020. godine,

Interno uputstvo za izdavanje odobrenja o postavljenju priviemenih objekata montaznog
karaktera br. D 33-070/20-720 od 27.08.2020. godine,

Interna procedura za ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomoc¢, br. D 33-
070/20-728 od 03.09.2020. godine,

Interno uputstvo za placanje ulaznih faktura u Opstini u okviru Glavnog grada-Golubovci
br. 33-070/20-729 od 03.09.2020. godine,

Interna procedura za izradu Odluke o BudZetu Opstine u okviru Glavnog grada-
Golubovci, br. D 33-070/20-730 od 03.09.2020. godine,

Odluka o preuzimanju osnivackih prava nad Javnom Ustanovom Kulturno-informativni
centar “Zeta”, (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 009/21),

Odluka o izradi studije o opravdanosti teritorijalne promjene (“Sluzbeni list Crne Gore-
opstinski propisi”, br. 014/21)

Odluka o obrazovanju Komisije za pracenje toka izrade studije o opravadanosti
teritorijalne promjene (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 014/21)

Odluka o izmjenama Odluke o osnivanju Javne ustanove Kulturno-informativni centar
“Zeta” (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 014/21)

Odluka o donosenju StrateSkog plana razvoja Opstine u okviru Glavnog grada-
Golubovci 2021-2025. Godine (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 026/21),
Odluka o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove Kulturno-informativni centar
“Zeta", (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 026/21)

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o finasiranju sporta i sportskin priredbi
(“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 026/21)

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o zaradama lokalnih sluZzbenika i namjestenika
(“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 026/21),

Eti¢ki Kodeks izabranih predstavnika i funkcionera u lokalnoj samoupravi Opstine u
okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi®, br. 036/21),

1



Eticki kodekst lokalnih sluzbenika i namjestenika (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski
propisi®, br. 036/21),

Odluka o osnivanju Etitke Komisije za izabrane predstavnike i funkcionere u lokalnoj
samoupravi Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sluzbeni list Crne Gore-
opstinski propisi”, br. 036/21) i

Odluka o osnivanju Eticke Komisije za lokalne sluzbenike i namjestenike Opstine u
okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sluzbeni list Crne Gore-opétinski propisi”, br. 036/21).



e UVOD

Mehanizmi kako spoljine tako i unutrasnje kontrole su veoma vazni faktori kada je u pitanju
borba protiv korupcije. Adekvatna borba protiv korupcije i izbor mjera, koje ¢e preventivno
djelovati od pojava bilo kog oblika korumptivnih radnji predstavlja veoma vaznu karakteristiku za

razvoj i jatanje mehanizama kontrole, kada je u pitanju rad lokalne samouprave i jedan je od
izazova na putu razvoja demokratije.

Integritet predstavlia pokazatelj zakonitog, nezavisnog, nepristrasnog, odgovornog i
transparentnog vréenja poslova. lzradom i usvajanjem plana integriteta javni funkcioneri
obezbijeduju povjerenje gradana u vrdenju javnih funkcija i rada organa vlasti i otklanjaju
sumnju u mogucnost nastanka i razvoja korupcije.

S toga, integritet lokalnih sluzbenika i namjestenika, kao jedan od vidova aktivne borbe protiv
korupcije klju¢ne su odrednice za funkcionisanje lokalne samouprave.

Plan integriteta Opstine Zeta, izraden je u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta i uz smjernice Agencije za antikorupciju Crne Gore, na osnovu &ega su identifikovane
moguce rizitne oblasti i radna mjesta, kao i utvrdivanje postojeéih vrsta rizika, analize
postojecih mjera, procjene rezidualnih rizika i predlaganje novih mjera, kojim ée se postojeci
rizici svesti na prihvatljiv nivo.

U skladu sa navedenim, Planom integriteta Opstine Zeta, prepoznate su ¢etiri oblasti rizika,
dok su op&tinski organi- odjeljenja ovim planom obuhvaéene kao posebne oblasti rizika i isti su
tabelarno prikazani.

Plan integriteta usvojen je za dvogodisnji period od 2022-2024. godine.

Imajuéi u vidu da je formiranje novoosnovane Opstine Zeta, dugotrajan proces, to su prilikom
izrade Plana integriteta za period od 2022-2024. godine, koris¢ene Odluke koje je na
sjednicama usvojila Skupstina Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, kao i druga zakonska
akta, procedure i uputstva koja je u okviru svojih nadleznosti donijela Opstina u okviru Glavnog
grada-Golubovci.

» PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije - organizacione strukture Uprave Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci,
2. Godisnjeg rasporeda poslova u Opstini u okviru Glavnog grada-Golubovci,
3. Budzeta Opstine u okviru Glavnog grada - Golubovci.



* PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

U cilju izrade plana integriteta radna grupa je u skladu sa Pravilnikom za izradu i sprovodenije
plana integriteta (“Sl.list Crne Gore” br. 53/14), preduzela mjere i izvrsila inicijalni pregled
kadrovskih kapiceteta u Opstini, a po osnovu obrazovne strukture, opisu radnih mjesta |
nedostajucem broju drzavnih sluzbenika i namjestenika i to na sliedeéi nagin:

1. Pregled struéne spreme-kvalifikacije zaposlenih

Struéna sprema zaposlenih u lokalnoj samoupravi sadrzana je u odredbama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu Opstine u okviru
Glavnog grada-Golubovci, br. 22-032/19-3444 od 25. 06.2019. godine, Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji br. D 22-100/21-667 od 28.10.2021. godine,
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. D 22-100/21-
667/1 od 17.11.2021. godine, Pravilnka o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji br. D 22-100/21-542/3 od 08.11.2021. godine, Pravilnka o izmjenama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. D 22-100/21-542/4 od 16.03.2022. godine i Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. D 22-100/21-542/4 od 16.03.2022. godine.

Imajuci u vidu navedena dokumenta kadrovsku politiku Opstine Zeta, a na osnovu podataka
dobijenih od strane Sekretarijata za finansije, ¢ine 31 zaposleni sluzbenik i 3 lica na mandatu.

Kada je u pitanju rad Skupstine Opstine, u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, br. D 32-100/21-167 od
11.11. 2021. godine, u SluZbi Skupstine je nakon sprovedenog javnog Oglasa, radni
odnos zasnovao jedan sluzbenik na radnom mjestu referent.

2. Pregled nedostajuc¢ih kadrovskih kapaciteta

Nakon prednje preduzetih radnji radna grupa je izvrSila obradu i analizu prikupljene
dokumentacije, propisa, dostupnih podataka vezano za broj zaposlenih lica u Opstini, planova,
izviestaja unutradnjih kontrola i revizije, analize stanja, evidencije, organigrame, godisnjeg
izviestaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godisnjeg izvjestaja o stanju iz upravnih
predmeta, sudskih odluka koje se odnose na rad opstine, izvjedtaja i preporuka eksterne
revizije, izvjeStaja unutrasnje revizije, analizu meduinstitucionalne saradnje, saradnje sa
civilnim sektorom i sliéne dokumenatacije, na osnovu kojih ée se pristupiti izradi plana
integriteta.



METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

‘I‘nltezitet rizjka dobija se mnoZzenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
vjerovatnoca (1-10) x posljedica (1-10)" koja je pokazana na slici ispod.

ozbiljna

Posljedica
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

*/V Rizik visok inteziteta — Korupcija ili drugi oblici narugavanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se ponoviti.

*/S Rizik srednjeg inteziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta
u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

*/N Rizik niskog inteziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole.



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju >najmanju vjerovatnoéu< pojave
korupcije ili drugih oblika integriteta sa >veoma malom< posljedicom (rizik niskog inteziteta),
drugih oblika

ocjene od 16-48 predstavijaju >srednju vjerovatnoéu< pojave korupcije ili
naru$avanja integriteta sa >umjerenom< posljiedicom (rizik srednjeg inteziteta),
49-100 znadi >skoro izvjesnu< pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja

>veoma velikom< posljedicom (rizik visokog inteziteta).
Status rizika od prethodne provjere

«— Bez promjene

T Poveéan rizik

| Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

dok ocjene od
integriteta sa

*Legenda: **Legenda:
procjena srednji Napredak bez poveéan | Smanjen
rizika stanja  od | promjena rizik
prethodne
proviere = f |




Plan integriteta

Opstina Zeta

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik

sekretar
Sekretarijata

Skupstine Opstine

Donosenje
nezakonitih odluka
i neadekvatno
kreiranje politike
razvoja i
upravljanja

Narusavanje
integriteta
institucije

|Zakoni i

podzakonska akta
Eticki kodeks

[Mogucnost zloupotrebe

sluZbenog polozaja,
prilikom donosenja
odluka vezanih za rad
organa lokalne uprave i
upravljanje imovinom
institucije.

Donosenje Odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu usljed
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlascenja.

Moguénost zloupotrebe
sluzbenog polozaja i
trgovina uticajem
suprotno odredbzma
Zakona o lobiranju,

Gubitak povjerenja u
rad organa lokalne
uprave i urusavanje
ugleda institucije.

REAGOVANJE NA RIZIK

smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama
donosenja odluka i
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
predsjednika Opstine,
predsjednika Skupstine
i sekretara
Sekretarijata.

Upucivanje predloga
Odluka i redovno
podnosenje izvjeitaja o
radu predsjednika
Opétine i radu organa
lokalne uprave,
lokalnom parlamentu
na razmatranje i
usvajanje.

Stroga primjena
odredaba Zakona o
lobiranju i
procesuiranje lica za
njihovo kréenje.

Puna transparentnost u
procesima donosenja
odluka i drugih akata.

predsjednik
Opétine
predsjednik
Skupstine
Opstine

sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
QOpstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine

Opstine




1.2 Rukovodenje i predsjednik Narusavanje Zakoni i Zloupotreba sluzbenog
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |polozaja prilikom
predsjednik Inshitucie Eticki kodeks m_o@mawm%%s._éam
A s = - uzbenika i
Skupstine Opstine Uo:Omms.i Evropska namjestenika i
sekretar nezakonitih odluka Konvencija o mogucnost pojave
Sekretarijata ljudskim pravima i mobinga.
slobodama
Neadekvatno
vrednovanje rada i
kvaliteta rada
sluzbenika i
namjestenika.
Zloupotreba sluzbenog
polozaja i selektivno
odlucivanje o pravima
radnika.
1.3 Rukovodenje | predsjednik Narusavanje Zakoni i Zloupotrebe sluzbenog
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta [polozaja prilikom
predsjednik institucije B egiishs odlucivanja 0 povredi
Skupitine Opstine Donoéenje odredaba Etickog
o= kodeksa.
sekretar nezakonitih odluka
Sekretarijata Iskorié¢avanje Zloupotreba sluzbenog
javne funkcije ili uo_omwwm.uz_,xoﬁj
sluzbenog Qosomm.Em odluke o
polozaja povredi odredaba

Etickog Kodeksa i
lobiranje suprotno
odredbama Zakona o
lobiranju.

Zloupotreba i
iskoridcavanja javne

sekretar
Sekretarijata

Stroga primjena
odredaba Zakona o
drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima, uz
kontinuirani nadzor od
strane starjesine
organa nad radom
rukovodioca.

Prilikom ocjenjivanja
rada sluzbenika strogo
se pridrzavati
kriterijuma, koji su
propisani Zakonom.

Podtovanje zakonskih
propisa i odredaba
Konvencije o ljudskim
pravima i slobodama,
prilikom odlucivanja o
pravima radnika.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opétine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Primjena odredaba
Etickog kodeksa i
sankcionisanje svih
oblika nedozvoljenog
uticaja na ¢lanove
Komisije.

Obaveza svih ¢lanova
Eticke Komisije da
nadleznom organu
prijave svaki vid
nedozvoljenog lobiranja
i uticaja na clanove u

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine




funkcije ili sluzbenog
poloZaja i nezakonita
trgovina uticajem.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupitine Opstine

sekretar
Sekretarijata

Narusavanje
integriteta
institucije
Zloupotreba
sluzbenih
ovlaséenja i
nezakonito
donosenje odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno jasna
podjela | razgranic¢enje
sistema kontrole
obavljanja poslova
zbog neadekvatnog
rasporeda radnih
zadataka.

Pojava sukoba interesa
prilikom dono3enja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

sekretar
Sekretarijata

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni |
podzakonska akta

Zakoni i pravilnici

Nestrucno, neeti¢no i
ponasanje zaposlenih.
Sukob interesa

zasnivanja radnog
odnosa.

Nesavjesno i
neodgovorno

obavljanje radnih
zadataka.

neprofesionalno

zaposlenih koji
ucestvuju u postupcima

odnosu na predmet
spora.

Redovno objavljivanje

sekretar
Sekretarijata

predsjednik

svih usvojenih odluka i |Opstine
drugih akata iz ! ;
nadleznosti Opstine i mﬂma&maér
Skupstine Opstine, na el
; . Opstine
sajtu.
sekretar
Sekretarijata

Mogucnost povecanja
broja sluzbenika, uz
prethodno izvréenu
procjenu potrebnog
kadra, kroz izmjene
Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

Redovna kontrola i
procjena struc¢nih
sposobnosti sluzbenika
koji rade na izradi
odluka i koji su
ovlasceni od strane
institucije da sprovode
zakonske procedure
prilikom odluéivanja u
postupcima zasnivanja
radnih odnosa.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Primjena odredaba
zakona i internih
procedura, koji se
odnose na pokretanje
disciplinskog postupka.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata




Mogucnost pojave
korupcije prilikom
zasnivanja radnog
odnosa i obavljanja
poslova iz oblasti
kadrovske politike,

Redovna edukacija i
postovanje odredaba
Etickog Kodeksa.

Potpisivanje izjave o

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik

nepostojanju sukoba Opstine
interesa, u skladu sa ’ :
zakonskom nﬂmumﬁa:_w
Skupstine
procedurom, Opétine
sekretar
Sekretarijata

Imenovati lice u organu
viasti koje ¢e postupati
po prijavama zvizdaca,
u skladu sa Zakonom o
spriecavanju korupcije.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

predsjednik

sekretar
Sekretarijata

Skupstine Opstine

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucnost pojave
diskriminacije
zaposlenih i
ogranic¢enja prilikom
zasnivanja radnog
odnosa u organu vlasti,

Pojava korupcije kroz
prekoracenje sluzbenih
ovlaséenja i
neosnovano
nepostupanje po
zahtjevima ovlaséenih
lica u organu.

| Postovanje odredaba

Zakona o zabrani
diskriminacije.

Prethodna provjera i
potpisivanje izjave o
nepostojanju sukoba
interesa Clanova
Komisije, koji sprovode
postupak provjere
Znanja i vjestina
prilikom zasnivanja
radnog odnosa u
organu vlasti,

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata




1.7 Rukovodenje i

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine
sekretar
Sekretarijata

Narusavanje
principa

transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja u
rad organa lokalne
uprave,

1.8 Rukovodenije

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

Sluzbenik u
organu vlasti
zaduzen za
vodenje evidencije
prijema poklona

Nedozvoljeno

nejavni uticaj

lobiranje ili drugi

Zakoni i
podzakonska akta

Prijem poklona javnih
funkcionera suprotno
odredbama Zakona o

Primjena zakonskih
propisa i pokretanje
odgovarajucih
postupaka usljed

predsjednik
Opstine
predsjednik

Objavljivanje
informacija, u skladu sa
¢lanovima 12i 14
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

njihovog krsenja. wﬂmmﬂw:m
sekretar
Sekretarijata
Obezbjediti redovnu predsjednik
linformisanost gradana i |Opstine
B e o 105G pregsjeani
& RIBNES Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

spriecavanju korupcije.

1.9 Rukovodenje i

predsjednik
Opstine
predsjednik

Nedozvoljeno
lobiranje
nejavni uticaj

drugi

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

5 |Obaveza neposrednih

—|prilikom dostavljanja

Redovno dostavljanje
izvjestaja i
obavjeStenja Agenciji
za sprieavanje
korupcije, od strane
lica zaduzenog za
vodenje evidencije
prijema poklona u
organu vlasti .

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
Sluzbenik u
organu vlasti
zaduzen za
vodenje
evidencije
prijema
poklona,

| postovanje procedure

predsjednik
Opstine
predsjednik




Skupstine Opstine
svi zaposleni

obavjestenja
odgovornom licu o
prijemu poklena.

Redovno
obavjestavanje
sluzbenika o obavezi
prijavljivanja poklona.

Skupstine
Opstine
svi zaposleni

1.1 Rukovodenje i
0 upravijanje

predsjednik
Opétine
predsjednik
Skupstine Opstine
Rukovodioci
sektora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Nepostovanje zakonske f
procedure prilikom
vodenja evidencije o
prijemu poklona i
njihove vrijednosti,

‘g |Redovan nadzor nad

licem za prijem poklona
od strane menadzera
integriteta.

predsjednik
Opstine

predsjednik

1.1 Rukovedenje i
1 upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

sekretar
Sekretarijata

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Qdstupanje od
usvojene strategije
razvoja, planova i
programa rada.

1.1 Rukovedenje i
5 upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

sekretar
Sekretarijata

Zloupotreba
sluzbenih
ovlascenja i
nezakonito
donosenje odluka

Ustav Crne Gore

Zakon o
teritorijalnoj
organizaciji

Podzakonska akta

Onemogucavanje
stvaranja uslova za
pocetak rada
novoformirane Opstine
Zeta,

Neadekvatna procjena
kadrovskih i budzetskih
potreba za formiranje i
pocetak rada sluzbi u
novoformiranoj Opstini
Zeta.

Zloupotreba polozaja
¢lanova
Organizacionog odbora
prilikom obavljanja
poslova i rieSavanja
pitanja iz nadleZnosti
odbora.

Nedovoljno jas
precizni kriterijumi
prilikem izbaora ¢lanova

Skupstine
Opstine
Rukovodioci
sektora
Redovno podnosenje predsjednik
izvjeStaja o Opétine
|sprovedenju strateskih ——
; predsjednik
dokumenata i planova. Skupétine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Stroga primjena
odredaba Zakecna o
teritorijalnoj
organizaciji Crne Gore i
ukljuc¢ivanje svih
relevantnih subjekata u
proces formiranja
Odbora.

Utvrditi broj sluzbi i
izvrsiti analizu
neophodnog kadra i
potrebnih sredstava za
upravljanje i rad
novoformiranih sluzbi u
Opétini Zeta.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupétine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata




Organizacionog odbora,

Stroga primjena
odredaba Zakona o
teritorijalnoj
organizaciji Crne Gore,
Odiuke o obrazovanju
Organizacionog odbora,
uz konstantno vrienje
nadzora i podnosenje
izviestaja nadleznom
organu o svim
aktivnostima koje je
preduzeo Organizacioni
odbor.

Stroga primjena
zakonskih propisa koji
definisu kriterijume za
izbor ¢lanova

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opétine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opétine

predsjednik

i profesionalno

institucije

neefikasne kadrovske

il Skupstine
Organizacionog odbora. Opétine
sekretar
Sekretarijata
2.1 Kadrovska nwﬂam_ma:m_«. Narusavanje Zakoni i Nedovoljno struéni Redovna edukacija predsjednik
politika, eticno|Opstine integriteta podzakonska akta |kadrovski kapaciteti u zaposlenog kadra, u Opstine
i profesionalno| Fadaladr institucije organizacionim skladu sa godinjim ; :
_oo:mwms_..m mw:umw_::m_wcwﬁ_am jedinicama. programom usvojenim mﬁﬂamw_mMM_w
zaposlenih od strane Uprave za o wm:
Sekretar kadrove. REER
Skupstine Sekretar
selpstar Skupstine
Sekretarijata sekretar
Sekretarijata
Izvrsiti procjenu predsjednik
potrebnog kadra za Opstine
efikasno sprovodenje ’ :
poslova iz nedleznosti mﬁmamﬁa:_x
organa vlasti. psvine
Opstine
Sekretar
Skupstine
sekretar
Sekretarijata
2.2 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakon Sprovodenje
politika, eti¢no|Opstine integriteta podzakonska akta |neracionalne i




ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Skupstine Opstine

svi zaposleni

uo:mwms_.,m predsjednik Interna akta politike i kadrovske
zaposlenin Skupstine Opstine institucije popunjenosti radnih
Sekretar mjesta.
Skupstine Opstine
sekretar
Sekretarijata
2.3 xmnﬂ.ocmrm; predsjednik Narusavanje Zakoni i Nedovoljna strucnost
politika, eticno|Opé&tine integriteta podzakonska akta |zaposlenih.
i profesional i ; institucij
Uwswwm:_.m Re predsjednik Inesitucile Interna pravila i
zaposlenih Skupstine Opstine procedure
sekretar
Sekretarijata
2 xmn_..o,\mxm; U_.m‘am_.ma:_x Narusavanje Zakoni i Nepostupanje po
.vo__crm_. eticno|Opstine integriteta podzakonska akta |zahtjevima gradana i
i profesionalno| institucije neazurno postupanje

sa zahtjevima za
izdavanje odobrenja za
privremene objekte
montaznog karaktera.

Otezavanje ili
osporavanje strankama
da ostvare svoja prava,
pred organom vlasti.

|Popunjavanje radnih

~ |mijesta u skladu sa

.m_ usvojenim Pravilnikom
o sistematizaciji i
unutrasnjoj organizaciji,
uz primjenu internih
procedura.

Donosenje Kadrovskog
plana u organu vlasti.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
Sekretar
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
Sekretar
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Dosljedna primjena
internih procedura
prilikom zasnivanja
radnog odnosa.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Dosljedna primjena
zakona i podzakonskih
akata prilikom
izdavanja odobrenja iz
nadleznosti organa
vlasti.

Usvajanje internih
procedura i uputstava.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

svi zaposleni

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine
Rukovodioci
sektora

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
obavljanje poslova
zbog nedovoljne
stru¢nosti | sposobnosti
zaposlenih.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine
sekretar
Sekretarijata

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
u javnost rada.

Zakoni i
podzakonska akta

Neazurnost i
neinformisanost
gradana o aktivnostima
koje sprovodi organ
vlasti.

svi zaposleni

1neposrednog

Stroga primjena
procedura i
kontinuirani nadzor

predsjednik
Opstine
predsjednik

rukovodioca nad radom mxmmmn_:m
: Opstine
zaposlenih,
Rukovodioci
sektora

Omoguciti dostupnost i
preglednost
dokumenata na sajtu
Opstine,

Redovno informisanje
gradana o postupcima
izrade i donoSenja
akata od javnog

predsjednik
Opstine
predsjednik

Skupstine
Opstine

sekretar
Sekretarijata

predsjednik

Opstine

predsjednik

interesa u cilju Skupstine
aktivnog ukljucivanja u Opstine
njihovoj izradi. sekretar

Sekretarijata

Skupstine Opstine

3.1 n_m:u«m.:_mm i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neracionalno uradena
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta [analiza i neuskladenost
finansijama ot izvrsavanje budZeta sa stvarnim

Preddednit s budzeta Interne procedure potrebama i planiranim

Skupstine Opstine 3 .
aktivnostima.

sekretar

Sekretarijata

3.2 v_m:__.m.:_.m. i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Nenamjensko trosenje
upravljanje Opstine upravljanje podzakonska akta |budZetskih sredstava i
finansijama o Budzetskim nepostovanje zakonske

predsjednlic sredstvima Interne procedune procedure prilikom

upravljanja budZetskim

Izrada analize na predsjednik
osnovu pribavljenih Opstine
izvjestaja od strane st
organizacionih jedinica MNMMMMM__A
i planiranje sredstava Opétine

na osnovu prethodno

utvrdenih sekretar

aktivnosti/projekata na
godisnjem nivou.

Sekretarijata

Stroga primjena
internih procedura,
kroz ukljuivanje
relevantnih subjekata
prilikom planiranja i

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine

Opstine




rukovodilac

finansijske sluzbe

sredstvima.

trosenja budzetskih
sredstava, kroz
redovnu godidnju
kontrolu od strane
nadleZnog organa o
utrosku budzetskih
sredstava.

Redovno podnosenje
izvjedtaja nadzornom
organu o utrosku
budzetskih sredstava.

rukovodilac
finansijske
sluzbe

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
rukovodilac
finansijske
sluzbe

3.3 Planiranje
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine

predsjednik

rukovodilac

Skupstine Opstine

finansijske sluzbe

Neadekvatno
upravljanje
Budzetskim
sredstvima

Zakoni i
podzakonska akta

Interne procedure

suprotno javnom
interesu,

Planiranje budzeta

Redovna finansijska

predsjednik

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opétine

predsjednik

rukovodilac

Skupstine Opstine

finansijske sluzbe

Neadekvatno
upravljanje
Budzetskim
sredstvima

Zakoni i
podzakonska akta

Interne procedure

osnovu izvrienih
usluga.

Neazurno evidentiranje
i placanje pristiglih
racuna, faktura po

kontrola od strane Opstine
oo g preasecni
. Skupstine
preporukama datim u Op&ti
e g = pstine
izvjestaju o izvrSenoj
kontroli. rukovaodilac
finansijske
sluzbe
Redovno iazurno predsjednik
evidentiranje i placanje |Opétine
ctven pormee?®  [preasiearit
il i Skupitine
sredstava, robe, Opétine
materijala, kao i
fakture za izvriene rukovodilac
usluge i izvedene finansijske
radove. sluzbe

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
predsjednik

rukovodilac

nabavke

Skupstine Opstine

finansijske sluzbe
sluzbenik za javne

Neadekvatno

sprovodenje

postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Interne procedure

Prekoracenje i

uticaj.

| realizacije aktivnosti
| predvidenih ugovorom
— 10 javnim nabavkama.

zloupotreba sluzbenih
nadleznosti i nezakoniti

Odstupanje od

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sluzbenik za
javne nabavke




3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine

predsjednik

nabavke

Skupstine Opstine
sluzbenik za javne

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih Ugovorima
0 javnoj nabavci.

Davanje prednosti
odredenoj firmi tokom
sprovedenja postupka
javnih nabavki.

3.7 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
nabavke

sekretar
Sekretarijata

sluzbenik za javne

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Mogucnost davanja
prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda pod uticajem
prijateljskih i rodbinskih
veza (nepotizam i sl.)
sukob interesa.

3.8 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
rukovodilac

nabavke

finansijske sluzbe
sluzbenik za javne

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda i favorizovanje
pojedinih firmi zbog
postojanja i uticaja
prijateljskih i rodbinskih
veza,

3.9 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
predsjednik

rukovodilac

sekretar
Sekretarijata

Skupstine Opétine

finansijske sluzbe

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja i
narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Davanje prednosti
odrednoj firmi u procsu
javnih nabavki, kroz
prilagodavanje
tehnicke
dokumentacije.

Unosenje
antikorupcijske

| klauzule u Ugovore o
1iavnim nabavkama.

Primjena zakonskih
pravila i internih
procedura prilikom
sprovodenja postupka
javnih nabavki,

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sluzbenik za
javne nabavke

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sluzbenik za
javne nabavke

Objavljivanje poziva za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i drugih
dokumenata vezano za
sprovodenje postupka
javnih nabavki, u
skladu sa zakonom.

predsjednik
Opstine
sluzbenik za
javne nabavke

sekretar
Sekretarijata

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa Clanova
tenderskih Komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
prijavu imovine.

predsjednik
Opstine
rukovodilac
finansijske
sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

Ukljucivanje po jednog
eksperta u sastav
Komisije iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
rukovodilac
finansijske
sluzbe




Puna primjena
odredaba Zakona o
zabrani diskriminacije,
prilikom izrade
tehnicke specifikacije.
Potpuno otklanjanje
svih kriterijuma koji se
mogu definisati kao
diskriminatorski, u
skladu sa zakonom.

sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

rukovoedilac
finansijske
sluzbe

sekretar
Sekretarijata

3.1 Planiranje i
o upravijanje
finansijama

predsjednik
Opstine
rukovodilac
finansijske sluzbe

Sef odjeljenja za
poljoprivredu i
ruralni razvoj

Zloupotreba javne
funkcije i
sluzbenog
polozaja

Prekoracenje i
zloupotreba
polozaja,
nezakonito
lobiranje i nejavni
uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Favorizovanje pojedinih
poljoprivredni
proizvodaca prilikom
dodjele podrske, kroz
subvencije i podrsku.

Donosenje godishjeg
Programa podsticajnih
mjera za razvoj
poljoprivrede i turizma
na teritoriji Opstine
Zeta.

predsjednik
Opstine
rukovodilac
finansijske
sluzbe

Sef odjeljenja za
poljoprivredu i
ruralni razvoj

3.1 Planiranje i
1 upravljanje
finansijama

predsjednik
Opétine
predsjednik
Skupstine Opétine

sekretar
Sekretarijata

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja i
narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucnost pojave
sukoba interesa javnih
funkcionera tokom
obavljanja funkcije,
prilikom donosenja
odluka od javnog
interesa, kao i u
postupcima javnih
nabavki i zasnivanja
radnog odnosa.

Sukob interesa javnih
funkcionera, kao i
imenovanih sluzbenika
prilikom korié¢enja
sluzbenih vozila, kao i
prilikom raspolaganja
imovinom Opstine,

odredbama Zakona o
finansiranju politickih
partija i izbernih
kampanja, kao i
odredaba Zakona o
sprje¢avanju korupcije.

Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima Agenciji za
spriecavanje korupcije,
od strane lica koja
shodno Zakonu o

Redovno objavljivanje |predsjednik
izvjestaja isvih Opstine
aomcim:mﬁm <m~w:_: za predsjednik
trosenje sredstava iz o

: b Skupstine
budZeta Opstine na Opdtine
sajtu, u toku izborne
kampanje, shodno sekretar

Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine




sprjecavanju korupcije,

Sekretar

obezbjedenje
dokumentacije i ostale
imovine,

imaju obavezu da Skupstine
Agenciji, kao Opétine
:ma_mNJo.B ofganu sekretar
noﬂm.i._w_c ._NSm.mﬂm_m e Sekretarijata
imovini i prihodima.

zvrsiti analizu predsjednik
primjenjivosti mjera Opstine
fizicke i tehnicke B
bezbjednosti i stvoriti mﬁﬂwﬁ MM;A
uslove za fizicko Opétine

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad rukovanjem
sluzbenika sa
povjerljivim podacima.

Redovna kontrola od
strane stru¢nog
nadzora i postovanje i
sprovodenje preporuka.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
Sluzbenik za
rukovanje
digitalnom
arhivskom
gradom

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Sluzbenik za
rukovanje
digitalnom
arhivskom
gradom

Skupstine Opétine

4.1 nc<m.3_.m i Uﬂmmm_.maz_x Curenje Zakoni i Neadekvatno
Ummc_mﬂsoﬂ Opstine informacija podzakonska akta |postupanje sa
podataka i ; - e sluzbenom
dokumenata v_.mamw_m.d:_w i Pravilnici i dokumentacijom i
Skupétine Opétine uputstva : feet)
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti,
4.2 nc<m.:_.m i bwﬂam_ma:_x Ugrozavanje Zakoni i Nedovoeljna IT
Ummv_mﬂ:omﬁ Opstine zaStite podataka |podzakonska akta |bezbjednost podataka
podataka i - - i 2 et kao i njihovo koriséenje
dokumenata |Predsjednik Curenje Pravilnici i :
Skupstine Opstine informacija uputstva L Taine Sunhe,
sekretar iz ; Neadekvat
. Iskorigéavanje SaOe VAEnS.
Sekretarijata javne funkcije ili postupanje sa
Sluzbenik za sluzbenog sluzbenom
rukovanje polozaja dokumentacijom i
digitalnom informacijama zbog
arhivskom gradom nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
4.3 nccm.e.m i uﬂm(q.w_,maax Zloupotreba Zakoni i Neadekvatne mjere za
Ummgnmﬂ:oﬂ Opstine sluzbenih podzakonska akta |administrativnu zastitu
podataka i - y podataka i povijerljivih podataka.
dokumenata Fraduerinic informacija ¥

Stroga primjena
uputstava kojima se
ograni¢ava pristup i
kojima ce se omoguditi
zastita povjerljivih
podataka.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine




4.4 Cuvanje i

predsjednik

Neprofesionalno i

Zakoni i

Neadekvatan ili

Redovan nadzor nad
radom zaposlenog koji
obavlja peslove
razvrstavanja,
evidencije i arhiviranja
sluzbene
dokumentacije i
preduzimanje svih
pravnih radnjji u
slu¢aju zloupotrebe i
neadekvatnog
postupanja sa
sluzbenim
dokumentima od
zaposlenog lica.

Redovno
obezbjedivanje
edukacije zaposlenog
na temu postupanja sa

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
predsjednik

uticaj

Ummg.mﬂ:oﬂ Opstine nesavjesno podzakonska akta |neefikasan sistem
podataka i B postupanje sa kontrole nad
predsjednik i At :
dokumenata Skupétine Opétine sluzbenom ) primjenom i
dokumentacijom. razvrstavanjem
sekretar sluzbene
Sekretarijata dokumentacije.

51 Cuamc__..ma.m mmxﬂmﬁm_.,. Prekoracenje i Zakoni i Favorizovanje lokalnih
xm_n:o,.._:,_m U |Sekretarijata zloupotreba podzakonska akta [sluZbenika prilikom
skladu sa &g olozaja redovno disnj

o . Rukovod P ; g godisnjeg
nadleznostima| " L nezakonito ocjenjivanja i
o sektora R i e i L y
Sekretarijata lobiranje i nejavni ocjenjivanje suprotno

kriterijumima
propisanim zakonom.

sluzbenom ch..n.mw_:m

- g pstine
dokumentacijom i
stvaranje uslova za sekretar
kontinuirano pracenje [|Sekretarijata
propisa koji regulisu
poslove prijema,
evidentiranja,
razvrstavanja i
arhiviranja sluzbene
dokumentacije.
Obezbijediti sluzbeniku |sekretar
mogucénost da se Sekretarijata
HPOZNA 58 5 Rukovodioci
kriterijumima koji su Eakts
uticali na donosenje
ocjene i omogucavanje
koris¢enja pravnog
lijeka u skladu sa
zakonskom
regulativom.
Obezbijediti punu sekretar
transparentnost i Sekretarijata
O oo [Rukovosio

' |sektora

uz stvaranje uslova za




5.2 Upravljanje sekretar Prekoracenje i Zakoni i Donosenje odluka i
kadrovima u |Sekretarijata zloupotreba podzakonska akta |druih akata pod
skladu sa 5 sluzbenih eksternim uticajem i
nadleznostima w%mﬁwﬂma_om nadleznosti suprotno javnom
Sekretarijata o W interesu zbog koga se

Prekoracenje i odluke donose.
zloupotreba

polozaja,

nezakonito

lobiranje i nejavni

uticaj

6.1 Odjeljenje za |predsjednik Prekoracenje i Zakoni i Nepostovanje odredaba
planiranje, Opstine zloupotreba podzakonska akta |Ugovora o izvodenju
odrzivi razvoj i g polozaja, radova i stvaranje
komunalne Fiimaliae nezakonito uslova izvodacu radova

sektora S R 8
poslove lobiranje i nejavni da se naruciocu posla
uticaj ovjere nalozi protivno
proceduri i zakonskoj
regulativi.

6.2 Odjeljenje za |predsjednik Narusavanje Zakoni i Stvaranje uslova za
planiranje, Opstine integriteta podzakonska akta |davanje prednosti
odrzivi razvoj i sekretar zaposlenih jednom kandidatu/firmi
koemunalne Sakmetariata e ) suprotno zakonu i
poslove 44 Narusavanje javnom interesu.

rukovodilac integriteta
sektora institucije Neprijavljivanje

nezakonitosti utvrdenih
na terenu i postupanje
suprotno proceduri,
koja regulise
podnosenje prijava.

potpuno cdsustvo
prijateljskih, rodbinskih,
li¢nih i drugih uticaja
na donosenje ocjene,
uz dostavljanje
sluzbeniku pisanog i
obrazlozenog riesenja
za ocjenjivanje.

Redovna kontrola nad
radom neposrednih
rukovodilaca od strane
starjeSine organa i
stru¢nog nadzora.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

Pojacana kontrola nad
realizacijom
zakljucenog ugovora za
sprovodenje
dezinsekcije i
deratizacije i
sankcionisanje za
nepostovanje istih.

predsjednik
Opstine
rukovodilac
sektora

Jednaka zastupljenost i
postovanje procedure
prilikom angazovanja
strucnih lica za
obavljanje poslova.

Nedostatke i
neregularnosti uocene
na terenu prijaviti
nadleznom organu u
skladu sa odredbama
Zakona o
inspekcijskom nadzoru,

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

rukovodilac
sektora

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

rukovodilac
sektora

6.3 Odjeljenje za [predsjednik Zloupotreba Zakoni i Izdavanje rjesenja za Postovanje zakonske predsjednik
planiranje, Opstine sluzbenih podzakonska akta |postavijanje procedure prilikom Opstine
odrzivi razvoj i : ovlaséenja i privremenih objekata, pregleda
komunalne rukovedilac nezakonito bez neophodne pratecde dokumentacije i el




poslove

sektora

donosenje odluka

dokumentacije.

donosenja odluke, uz
sacinjavanje sluizbene
zabiljeske,

Sekretarijata

rukovodilac
sektora

Provjera izjava o

'~ |sukobu interesa

¢lanova tenderskih
Komisija i sluzbenika za
javne nabavke i
provjera obrazaca za
imovinu i prihode.

finansijske sluzbe

7.1 Sluzba za predsjednik Nesavjestan i Zakoni i Diskriminacija i |
zajednicke Opstine nestrucan rad podzakonska akta (favorizovanje ponudaca
poslove prilikom e prilikom odabira

sekretar . Interna pravila i : e
s sprovodenja najpovoljnije ponude.
Sekretarijata postupka javnih procedure
rukovedilac nabavki
finansijske sluzbe

7.2 Sluzba za predsjednik Neprofesionalno  [Zakoni i Nedovoljna
zajednicke Opstine sprovodenje podzakonska akta |transparentnost u
poslove sekratar vomEU_.S javnih m.oa.,\omm:_c postupka

Sekretarijata nabavki javnih nabavki.
rukovodilac

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

rukovadilac
finansijske
sluzbe

Redovno isticanje na
sajtu i Oglasnoj tabli i
slanje obavjestenja
zainteresovanim licima
koja ucestvuju u
postupku javnih
nabavki, uz
kontinuirani nadzor od
strane nadleznog

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

rukovodilac
finansijske
sluzbe

7.3 Sluzba za

predsjednik

Nezakonito

Zakoni i

Davanje jednokratne

rukovodilac

zajednicke Opétine ostvarivanje prava |podzakonska akta |pomoéi licima koja ne
poslove B KaEaT iz o.v_m_m: a_m_n._\_m i Interne procedure _mmcémi:c zakonske
Sekretarijata socijalne zastite uslove.
rukovodilac
finansijske sluzbe
7.4 Sluzba za predsjednik Nezakoniti uticaj, [Zakoni i Nedovaljna
zajednicke Opstine nedozvoljeno podzakonska akta [transparentnost i uticaj
poslove lobiranje prilikom sredine prilikom

organa.
Provjeravanje predsjednik
dokumentacije i Opétine
ispunjenost uslova lica SEpTatEE
koja UOQJOmm.Nm:am< Sekretarijata
za ostvarivanje prava i
na jednokratnu pomod. |rukovodilac
finansijske
sluzbe
Postovanje zakonskih  |predsjednik
organic¢enja davanja Opstine
jednokratne pomodi u cakratar
toku izbornog procesa. Sekretarijata
rukovodilac
finansijske
sluzbe
Postovanje zakonske predsjednik
procedure i javno Opstine
objavljivanje Konkursa, HikeUsdiBe




finansijske sluzbe

finansijske sluzbe |dodjele sredstava podjele sredstava za
predsjednik Mm mhw_:m:m_ﬁmem finansiranje sporta.
Komisije po
8.1 vom_om_ iz nﬁmhm_.mu::n Neadekvatno Zakoni i Donosenje propisa i
nadleznosti Opstine upravljanje podzakenska akta |akata iz oblasti
Sektora za i ; Budzetskim finansija pod eksternim
: o predsjednik ; el
finansije Skupétine Opitine sredstvima .cn_am_ma i suprotno
javnom interesu.
rukovodilac
finansijske sluzbe
8.2 _uom_oe“_ iz } predsjednik Narusavanje Zakoni i Davanje prednosti i
nadleznosti Opstine integriteta podzakonska akta |stavljanje u povla&éeni
meﬁcﬂ.m za rukovodilac institucije Do_cNm.h. swm_ma_:o_.
finansije organizaciji u postupku

dodjele sredstava za
realizaciju projekata.

Mogucnost zloupotrebe
prilikom dodjele
sredstava nevladinim
organizacijama.

kao i sprovodenje finansijske
postupka za _.mmuoa_,m_,: sluzbe
mﬁmamnmfm :mw:__m.:_m:% predsjednik
za (su)finansiranje Komisije
sporta i sportskih
priredbi,
Kontinuirana primjena [predsjednik
zakona i postovanje Opstine
Nm,x,oaxm umOnm.QcB predsjednik
prilikom trosenja Skuptine
budZetskih sredstava, Opéti

) pstine
uz redovno podnosenje .
izvjestaja nadzornom  |rukovodilac
organu, finansijske

sluzbe

9.1 Odijeljenje za
poljoprivredu i
ruralni razvoj

predsjednik Zloupotreba

Opétine sluzbenih
sekretar podataka i
Sekretarijata informacija
Sef odjeljenja za Nesavjesno,
poljoprivredu i nestrué¢no,

neblagovremeno
vresenje pojedinih
struénih poslova

ruralni razvoj

Zakoni |
podzakonska akta

Neizvrsavanje
aktivnosti predvidenih
godisnjim Programom
podsticajnih mjera za
razvoj poljprivrede i
neadekvatna primjena
zakona.

Ukljucivanje
predstavnika
nevladinog sektora u
rad Komisije za
raspodjelu sredstava
nevladinim
organizacijama i
obezbjedivanje pune
transparentnosti tokom
sprovodenja postupka.

Primjena odredaba
Odluke o finansiranju
projekata nevladinih
organizacija i redovno
izvjeStavanje lokalnog
parlamenta o utrosku
sredstava za po ovom
osnovu,

predsjednik
Opétine
rukovodilac
finansijske
sluzbe

predsjednik
Komisije

predsjednik
Opstine
rukovodilac
finansijske
sluzbe

predsjednik
Komisije

U saradnji sa
relevantnim subjektima
i predstavnicima
nevladinog sektora na
lokalnom nivou
pripremati godisnji
program mjera za
podsticanje i razvoj
poljoprivrede uz
saglasnost i odobrenje
nadzornog organa
odnosno Skupstine

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Sef odjeljenja za
poljoprivredu i
ruralni razvoj




10. Kancelarija za
1 sportimlade

predsjednik
Opstine

sekretar
Sekretarijata

rukovodilac

finansijske sluzbe

Zloupotreba
sluzbenih
ovlascenja i
nezakonito
donosenje odluka

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Zakoni i
podzakonska akta

Neracionalno i
neadekvatno trosenje
sredstava namijenjenih
za (su)finansiranje
sporta.

Uspostavljanje sistema
adekvatne i
transparente dodjele
sredstava i jacanje
povjerenja u rad
lokalne uprave.

Opstine

11. Poslovi iz predsjednik Zloupotreba Zakoni i Donosenje propisa i

1 :mm_mmmoﬂ_ Opstine m_c_wcmnom podzakonska akta |drugih akata iz
kabineta polozaja i e nadleznosti
predsjednika narusavanje Eticki kodeks predsjednika Opstine,
Opstine integriteta koje je u suprotnosti sa

institucije javnim interesom,

11. Poslovi iz predsjednik Neadekvatno | Zakoni i Neblagovremena i

7 nadleznosti Opstine neefikasno podzakonska akta [nestru¢na priprema
kabineta obavljanje poslova Odluka, Zakljué¢aka i
predsjednika iz nadleznosti drugih, akata koje u
Opstine predsjednika okviru svojih

nadleznosti donosi
predsjednik Opstine,

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima gradana i
institucija.

11. Poslovi iz

3 nadleznosti
kabineta
predsjednika

Opstine i

predsjednik
Opstine
sluzbenik za
slobodan pristup

nformacijama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Interne procedure

Neobjavljivanje
dokumenata kako je to
propisanc odredbama
Zakona o slobodnom
pristupu informacija od
javnog znacaja.

Nedostavljanje
obavjestenja
podnosiocu zahtjeva o
pednijetom zahtjevu.

Opstine.

Adekvatno planiranje
budzetskih sredstava,
uz postovanje
odredaba Zakona o
sportu i Odluke o
finansiranju sporta i
sportskih priredbi.

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Postovanje zakonske
regulative i rokova
prilikom izrade odluka i
1drugih akata i redovno
podno&enje izvjestaja o
radu lokalnom
parlamentu.

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Postovanje rokova
propisanih zakonom i
blagovremeno
dostavljanje Skupétini
na dalju cbradu.

Redovno podnosenje
izvjestaja lokalnom
parlamentu o broju
prispjelih i rijesenih
zahtjeva,

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

3 |Shodna primjena
odredaba Vodica za
slobodan pristup
informacijama na sajtu
Opstine.

Redovno cbjavljivanje
podataka o broju
podnijetih i rijesenih

predsjednik
Opstine
sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

predsjednik
Opstine
sluzbenik za




zahtjeva.

slobodan
pristup
informacijama

koriscenju pedata
Skupstine Opstine br.
UP 132-068/21-6 od
23.08.2021. godine.

Pokretanje postupaka
Za preispitivanje
krivicne odgovornosti
sluzbenika koji bez
znanja i prethodno

strane starjesine
organa i neposrednog
rukovodioca koristi
pecat Skupstine
Opstine.

dobijenog odobrenja od

12. m__cwc,m_, nﬂmam‘&_mas_.x . N_omno:mcm Zakoni i Donosenje odluka pod Postovanje zakonske predsjednik
1 W_Amnmﬂsm Skupstine Opstine |sluzbenih podzakonska akta |eksternim uticajem regulative i procedura, [Opstine
pstine & alkir ovlaséenja i : suprotno javnom prilikom dostavljanja
etar : Poslovnik o radu  |; i A Sekretar
F s konito i o interesu. materijala odbornicima e
Skupstine Opstine |N€Zakoni Skupstine Opitine e Lo Skupstine
donosenje odluka Srmann za sjednice Skupstine. Opétine
Referent
12. m_cwc‘m. meam‘_.wasmx o zmn&smuwﬂm:n:o I |Zakoni i Neblagovremeno Redovno dostavljanje  [predsjednik
5 wxmw.mﬂ_sm Skupstine Opstine |nestru¢no podzakonska akta |dostavljanje usvojenih usvojenih odluka Opstine
Fo e it il S i 3
P Sekretar 5 WUMMk_mmﬂwmowmﬂo,\m Poslovnik orady |@dluka na objavljivanje. ] mm_w_NUmJM.E __%ncan_dw. Sekretir
Skupstine Opstine Skupitine Skupstine Opstine cmﬂw%wwLm_m_ RRaRR Skupstine
elektronskoj formi radi Spae
objavljivanja.
13, m_:wcm . nﬂmamﬁﬁa:_ﬁ o N_o‘cuoqmcm Zakoni i Neovlasceno koriscenje ‘| Stvaranje tehnickih predsjednik
1 mqm%_m_man_xm Skupstine Opstine [sluzbenog podzakonska akta |pec¢ata Skupitine uslova kojim ée se Skupstine
ptsine Sekretar mw__‘mwwﬁm_:.m Poslovnik orady  |CP5tine. ozwﬂ_cu:n_g n_.m_.mﬂc_u Opstine
Skupstine Opétine | Vel Skupétine Opétine i : pecatuineovalscenil e gy s
integriteta Koriscenje pecata licima. Skupitine
Referent institucije Odluka o pecatima|suprotno riesenju o Oqu:m

predsjednik
Skupstine
Opétine
Referent




