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SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU
OPSTINE U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Broj: UP | 33-100/23-1/8 15. februar 2023.godine

OBAVJESTENJE

Kandidatkinji koja ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mesta
Glavni/a administrator/ka, 1 izvrSilac/teljka na odredeno vrijeme (najduze 5 godina),
objavljenog dana 11. januara 2023.godine

Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine u okviru Glavnog grada Golubovci obavjestava
kandidatkinju Sanju Andu$ié da ¢e se postupak provjere kompetencija, znanja i
sposobnosti, po Javnom konkursu za popunu radnog mjesta Glavni/a administrator/ka,
odrzati 22.februara 2023.godine u prostorijama Opstine Zeta, Glavna gradska ulica br. 89,
Anovi, sa pogetkom u 09.00h, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list
Crne Gore", broj 50/18).

Naime, postupak provjere kompetencija, znanja i sposobnosti sastoji se iz:

-Testiranja u pisanoj formi;

Testiranje u pisanoj formi podrazumijeva izradu pisanog rada, koji sadrZi
sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja. Pisani rad ocjenjuje se
prema sliedeéim kriterijumima: znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje,
odnosno postavlja - do 10 bodova, postavljanje prioriteta i davanje predloga - do 5
bodova, strukturiranje i sistematika - do 5 bodova.

NAPOMENA: Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj
formi mozZe pristupiti strukturiranom intervjuu.

-Strukturiranog intervjua;
Na strukturiranom intervjuu kandidat pred svim &lanovima komisije izlaze pisani rad u
trajanju do 15 minuta, nakon &ega se kandidatu postavljaju pitanja. Na strukturiranom
intervjuu ocjenjuju se kompetencije: liderstvo- do 5 bodova, usmjerenost na rezultate-do
5 bodova, saradnja-do 5 bodova, komunikacija- do 5 bodova, inovativnost-do 5 bodova.

Glanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima (,Sl. list Crne Gore", broj
50/18) propisano je da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu
Uprava za kadrove) obavjestava kandidata sa liste kandidata koji ispunjava uslove internog
oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacdinu
provjere iz &lana 1 ove Uredbe preko internet stranice, najkasnije pet dana prije dana
provjere.

Dostavljeno:
- Oglasna tabla- www.golubovci.me;
- predmet.




