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Na osnovu &lana 58 stav 1 tadka 19 i €lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) a u skladu sa Uredbom o sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG*, 50/18) Predsjednik opstine Zeta, donosi

Kadrovski plan za organe uprave i sluzbe opstine Zeta za 2023.godinu
| UVOD

Kadrovski plan za organe uprave i sluzbe opstine Zeta za 2023. godinu (u daljem tekstu
kadrovski plan) donosi se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG"*
2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), Zakonom 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19 i 08/21), Uredbom o sadrzaju, postupku i naginu pripreme
i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG*
50/18), Statutom opstine Zeta (,Sluzbeni list CG-opétinski propisi“ 012/23), Odlukom o
organizaciji i naéinu rada opstine Zeta (,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®
018/23), Odlukom o Budzetu opstine Zeta za 2023. godinu (,Sluzbeni list Crne Gore -
opétinski propisi‘ 016/23) i Pravilnicima o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi.

Glanom 58 stav 1 alineja 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG*“2/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan.

Glanom 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19, 38/20, 50/22
i 84/22) propisano je da kadrovski plan donosi predsjednik opstine i odgovoran je za
njegovo sprovodenje, da se donosi za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana
donogenja budzeta opstine i da sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Glanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19, 38/20, 50/22
i 84/22) propisano je da se u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi
kadrovski plan kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukuri i druga
pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budZetskim i strategkim planiranjem rada
opstine.

Kadrovski plan pripremio je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
opstine Zeta na osnovu &lana 146 stav 1 alineja 2 Zakona 0 lokalnoj samoupravi kojim je
propisano da jedinica za upravljanje ljudskim resursima vréi poslove koji :cae odnose na
predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, strucne slugbe,mo.dnovs.no
posebne sluzbe, a u vezi je sa ¢lanom 13 stav 1 alineja 8 Odluke o organizacijl | nacinu
rada lokalne uprave opstine Zeta (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi, br.018/23)



kojim je propisano da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti opstine
Zeta priprema kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe.

Kadrovski plan je saginjen na osnovu nacrta kadrovskih planova koji su pripremili organi
lokalne uprave i sluzbe opstine Zeta uz saglasnost Sekretarijata za finansije i budzet.

Kadrovski plan je uskladen sa &lanom 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i
izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Slzbeni lis CG",
50/18) kojim je propisana sadrzina kadrovskog plana tj.da se isti sastoji od uvodnog dijela,
tabelarnog dijela i obrazloZenja.

Uvodni dio Kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti istog sa kadrovskim
dokumentima, Programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se
ureduju nadleZnosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio Kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drZavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
potrebnih drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme,
po zvanjima i kategorijama; broju drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika koji ¢e u
toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju; broju
drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu
drzavne uprave nadleznom za upravljanje kadrovima kao i broju potrebnih pripravnika
prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Tabelarni dio Kadrovskog plana priprema se na obrazcu koji utvrduje Uprava za kadrovei
objavljuje na svojoj internet stranici.

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji Kadrovskog plana za
prethodnu godinu, projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za
izmjenom akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proistié¢u iz
strategkih, planskih dokumenata ili propisa; potrebu za smanjenjem ili pove¢anjem broja
drzavnih sluzbenika i namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za
penziju. Dalje, obrazloZenje sadrzi i razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu
godinu nije realizovan, razloge zbog kojih treba da se povecéa ili smanji broj drzavnih
sluzbenika ili namjestenika na neodredeno vrijeme; razloge za povecéanije broja drzavnih
sluzbenika odnosno namjestenika na odredeno vrijeme u skladu sa obezbijedenim
sredstvima u budZetu. Podaci iz stava 3, 56 ovog &lana daju se posebno za svaki organ
drzavne uprave, odnosno sluzbu Vlade, kao i zbirno.

Kadrovski plan Opétine Zeta sadrZi kadrovske planove organa lokalne uprave, .struc':nih.i
posebnih sluzbi i to: Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druétveqe dje|atno§t|,
Sekretarijat za finansije i budzet, Sekrtarijat za uredenje prostora, zastitu 2|votn§ srefdmej
i saobracaj, Sekretarijat za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede, Direkcije za imovinu |



zadtitu imovinsko pravnih interesa, Sluzbe Predsjednika opstine i Sluzbe glavnog
administratora.



Kadrovski plan za 2023. godinu
OPSTINA ZETA

Institucija:

Kai ja Nivo Zvanie

Direktor direkcije 1 1 1

Direktor uprave:

NVO 1 {Glavni gradski arhitekta 1 1 1

[ Sekretar Skupdtine.

Glavni administrator 1 1 1

2 attitnik imovinsko - pravnih interesa opitine

Naceinik Komunalne policije

Komandi Sluzbe zastite i spasavanja

Natelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Slufbe 72 unutra$nju reviziju

Menadzer opitine 1

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

NIVO2  |rukovodilac Sluzbe za jevne nabavke

| Rukovodilac Gradanskog biroa

Sluzbe za je izvrdne funkcije

Rukovodilac Slulbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Visoki rukovodni kadar

Direktor Sluibe za zajednicke posiove

Pomotnik glaviog administratora

pomotnik sekretara sekretarijata 3 1 1

o K direk sirekcl

Nm%?grdgnmg i spasavanja

[Pomoénik nacelnika Komunalne policiie

NIVO 3 |Pomotnik natelnika Komunaine inspekcije

direktora Centra
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Kategoriia
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Kadrovski plan za 2023. godinu
Institucija: OPSTINA ZETA
Organizaciona jedinica: Sluzba glavnog administratora

[Direktor uprave
NIVO 1 |Glavni gradski arhitekta
Sekretar Skupstine
| Glavni administrator
 Zaétitnik imovinsko - pravrih interesa opitine

Natelnik Komunaine policije
Komandir Sluzbe zaStite i spasavania
Natelnik Komunaine inspekciie

[ Rukovodilac Sluzbe za unutralinju reviziju
[ MenadFer opitine

isbe. g

NVO2  |Rukovoditac Slutbe za javne nabavke

| Rukovodilac Gradanskog biroa
§§5§§§0n§§

§§H§§

Direktor Siuzbe za zajednitke posiove
[Pomoénik glavnog administratora
’!&ﬁ!&i!%,

[Pomotnik direktora direkcije

[Pomocnik direktora uprave.

Zamjenik komandira Sluzbe zadtie | spaSavania

Visoki rukovodni kadar







Kadrovski plan za 2023. godinu

Institucija: OPSTINA ZETA

Organizaciona jedinica: za lokalnu i j

Kategoriia

 Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opstine
[ Natelnik Komunaine policiie

| Komandir Sluzbe zatite | spasavanja
Nacelnik Komunalne inspekdije:

[Rukovodilac Sluzbe 7 unutragnju reviziju

[ Menadzer opitine:

saradnju

NVO 2  fRrukovedilac Sluzbe za javne nabavke

|Rukovodilac Gradanskog biroa

izvrdne funkcije
[Rukovodilac Siuzbe za podriku poljoprivredi

[ Direktor Centra za informacioni sistem

[ Direktor Sluzbe za zajednitke posiove

Visoki rukovodni kadar







Kadrovski plan za 2023. godinu
Institucija: OPSTINA ZETA

Sekretarijat za finansije i budzet

[Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

NIVO2  [Rukovodilac Sluzbe 7a javne nabavke
|Rukovodilac Gradanskog biroa

izvr¥ne funkcije

Sluzbe

[ Direktor Centra 7a informacioni sistem

» iZke posios

soki rukovodni kadar

Vi







Kadrovski plan za 2023. godinu

Institucija: OPSTINA ZETA

za razvoj

Organizaciona jedinica: i

Kateaoriia

NIVO 2 fRukovodilac Sluibe za javne nabavke
| Rukovodilac Gradanskog biroa

[Rukovodilac Sluzbe za podriku poljoprivredi
Direktor Centra za informacioni sistem
|pirektor Suibe za zajednicke posiove

Visoki rukovodni kadar







Kadrovski plan za 2023. godinu
OPSTINA ZETA

Organizaciona jedinica: rijat za p zastitu Zivotne sredine i saobracaj

Institucija:

Direktor direkdije
Direktor uprave
NIVO 1 |Glavni gradski arhitekta
|Sekretar Skupitine

| Zatitnik imovinsko - pravnih interesa optine

s ke

Naeinik L
7bs utrasnju revizju
| Menadzer opitine.
by adnju
NIVO 2 Sluzbe 72 abavk
biroa
Sl o

Visoki rukovodni kadar
3
:







Kadrovski plan za 2023. godinu

Institucija: OPSTINA ZETA

[ zai inu i zastitu pravnih

Organizaciona jedinica:

Visoki rukovodni kadar
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Katboo Nivo: Zyanid




Il OBRAZLOZENjE

Sadriina'obrazloienja kadrovskog plana Opétine Zeta predstavlja skup obrazloZenja
kadrovskih planova organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti br. D 69—-100/23-27 od 09.06.
2023.godine ukupno su sistematizovana 34 radna mjesta sa 45 izvrsilaca i to:
Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 3 radna mjesta:

-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac,

-pomocnik/ca sekretara/ke Sekretarijata — 1 izvrsilac i

-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac.
1.U Sektor za opste upravne poslove i upravljanje ljudskim resursima sistematizovano je
11 izvrsilaca i to:

-fTukovodilac/teljka Sektora za ops$te upravne poslove i upravljanje ljudskim
resursima - 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,

-samostalni savjetnik/ca Il za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac

-samostalni savjetnik/ca Il za normativne poslove i vréenje upravnog nadzora — 1
izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za normativne poslove — 1 izvrsilac,

-savjetnik/ca Il za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1 izvrSilac,

-savjetnik/ca Il za rad sa mjesnim zajednicama — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja — mati¢ar/ka — 2 izvr$ioca i

-samostalni/a referent/kinja — za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 2 izvrsioca.
2.U Sektor za drustvene djelatnosti — sistematizovano je 11 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/teljka Sektora za drustvene djelatnosti - 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill za uéenicki i studentski standard — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill za rie§avanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne
potrebe i boracko — invalidsku zastitu — 2 izvrSioca,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za socijalni i djeéiju zastitu i rodnu ravnopravnost — 2
izvrSioca,

-viSi/a savjetnik/ca Il za informacioni sistem — 1 izvrsilac,

-savjetnik/ca lll za informacioni sistem — 1 izvrSilac,

-savjetnik/ca | za sport i mlade — 1 izvrSilac,

-savjetnik/ca lll za sport i mlade — 1 izvrsilac i

-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac.
3.U Sektoru za zajedniCke poslove, sistematizovano je 20 izvrSilaca i to:

- rukovodilac/teljka Sektora za zajednicke poslove - 1 izvrsilac,

- viSal/i savjetnik/ca Il — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvrsilac,

- visali savjetnik/ca Ill — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvrsilac,

- samostalni/a referent/kinja — rukovalac sa digitalnom arhivskom gradom — 1
izvrsilac,

- referent/kinja za digitalnu arhivsku gradu — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja — arhivarka — 1 izvrsilac,



-referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvrsilac,

-vi§i/a namjestenik/ica | — kurir/ka, dostavljaé/ica — 2 izvr$ioca,
-visi/a referent/kinja — portir/ka — 2 izvrioca,

-referent/kinja — portirka — 2 izvr$ioca,

-visSi/a namjestenik/ca 1l — konobar/ica — 2 izvr$ioca,
-viSi/a namjestenik/ca Il — higijeni¢ar/ka — 3 izvr&ioca i
-visi/a namjestenik/ca Il — domar/ka — 2 izvr$ioca.

U 2023. godini imenovan je v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
druStvene djelatnosti na period do 6 mjeseci, po&ev od 02.06.2023.godine. V.D. sekretara
Sekretarijata je preuzimanjem zaposlenih iz opstine u okviru Glavnog grada - Golubovci,
rasporedio 12 izvrSilaca na neodredeno vrijeme (rje$enje o rasporedivanju) na sledeéa
radna mjesta: -samostalni savjetnik/ca Il za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,
-samostalni savjetnik/ca Ill za normativne poslove i vr8enje upravnog nadzora — 1
izvrSilac, -savjetnik/ca | za sport i mlade — 1 izvr$ilac, -samostalni/a referent/kinja —
maticar/ka — 1 izvrSilac, - visi/a savjetnik/ca Il — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvr$ilac,
- samostalni/a referent/kinja — rukovalac sa digitalnom arhivskom gradom — 1 izvrSilac, -
samostalni/a referent/kinja — za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 1 izvrsilac, -visi/a
referent/kinja portirka — 1 izvr$ilac, -referent/kinja — portir’ka — 1 izvrSilac, -viSi/a
namjestenik/ica | — kurir/ka, dostavljad/ica — 1 izvrsilac, -vii/a namjestenik/ca Il —
konobar/ica — 1 izvrSilac i -vi$i/a namjestenik/ca Il — higijeni&ar/ka — 1 izvrSilac.

U skladu sa budZetom opstine u tekuéoj 2023. godini predvideno je sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drutvene
djelatnosti — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme i zapo$ljavanje 6 izvrSilaca i to: -visi/a
savjetnik/ica Il za socijalnu i djeciju zastitu i rodnu ravnopravnost — 1 izvrsilac, -vigi/a
savjetnik/ca lll za javne nabavke — 1 izvr$ilac, -savjetnik/ca Ill za sport i mlade — 1
izvrSilac, -samostalni referent za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 1 izvrSilac,
referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvr§ilac i -referent/kinja — potrir’ka — 1 izvr$ilac) na
neodredeno vrijeme.

Popunjavanje navedenih radnih mjesta je potrebno iz razloga $to trenutni broj
zaposlenih u Sekretarijatu nije u moguénosti da zakonito, blagovremeno i uspje$no
obavlja poslove propisane ¢lanom 13 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave
opstine Zeta.

Ostala radna mjesta predvidena aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta su upraznjena i za njima postoji potreba zapoéljava_nja u
2024.godini i u narednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima u
budZetu opstine. .

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada,
niti zaposljavanje pripravnika. o

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti nema sluzbenika
koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov za penziju.

! Sekretjari?at za finZnsije i budzet opstine Zeta je aktom br. D 69-1 _00/23-37/3 od
29.06.2023.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za vlokalnu
samoupravu i drudtvene djelatnosti opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budZetu za

2023.godinu.



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za finansije i budZet br.D-70-100/23-20 od 09.06.2023.godine ukupno je sistematozovan
21 izvrSilac:

Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 2 radna mjesta:

-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvr$ilac,

-poslovni/a sekretar/ka — samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac.
1.U Sektoru za budzet i trezor sistematizovano je 8 izvrsilaca i to:

-rukovodilac/teljka Sektora za budzet i trezor - 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne i normativne poslove — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca |ll za poslove trezora — 2 izvrsioca,

-viSi/a savjetnik/ca | za poslove budzZeta — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca lll za finansijske i ekonomske poslove — 2 izvr8ioca,

-samostalni/a referent/kinja za blagajni¢ke i knjigovodstvene poslove — 1 izvr$ilac.
1.U Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda, sistematizovano je
11 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/teljka Sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda
— 1 izvrsilac

-samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 1
izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca lll za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 2
izvrSioca,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravna pitanja — 2 izvr$ioca,

-samostalni/a savjetnik/ca | za kontrolu i prinudnu naplatu — 1 izvrsilac,

-inspektor/ka lll za lokalne javne prihode — 1 izvrSilac,

-visi savjetnik Il za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 2 izvrSioca,

-samostalni/a referent/kinja za knjigovodstvene i administrativne poslove - 1
izvrSilac.

U tekucoj 2023 godini imenovan je v.d. sekretara Sekretarijata za finansije i budZet na
period do 6 mjeseci, poéev od 19.04.2023.godine. Vrsilac duznosti sekretara
Sekretarijata je preuzimanjem zaposlenih iz opstine u okviru Glavnog grada - Golubovci,
rasporedio 7 sluZbenika odnosno namjestenika na neodredeno vrijeme (rjeSenje o
rasporedivanju) na slede¢a radna mjesta: -rukovodilac Sektora za budZet i trezor - 1
izvrsilac, -samostalni savjetnik | za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihod? -1
izvrSilac, -samostalni savjetnik Il za poslove trezora — 1 izvrsilac, -viSi/a savjet.nl_k | za
poslove budZeta — 1 izvrsilac, -poslovni/a sekretar/ka — samostalni/a referent/kinja — 1
izvréilac, -samostalni/a referent/kinja za blagajnitke i knjigovodstvene poslove — 1
izvrsilac i — samostalni/a referent/kinja za knjigovodstvene i administrativne poslove - 1
izvrsilac.

U skladu sa budZetom opétine u tekuéoj 2023. godini predvideno je gprovpdenje postupka
za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za finansije i bud-ietv—_ 1 |zv_r§|Iac na odredeno
vrijeme i sprovodenje postupka za zaposljavanje jo$ 5' |zvrsn.aca_ i to: -samostalm/a_
savjetnik/ca Il za pravna pitanja - 1 izvrsilac; -samostglm/a sav;etmk/cg I za l_<ontrolu i
prinudnu naplatu - 1 izvrilac; -samostalni/a savjetnik/ca Il za utv[dlvanje i ngpla’fu
lokalnih javnih prihoda 1 izvrSilac; -visi/a savjetnik/c_;a Il za evidenciju lokalnih jaynlh
prihoda -1 izvrSilac i vi§i/a savjetnik/ca Ill za finansijske i ekonomske poslove, svi na

neodredeno vrijeme.



Zaposljavanje gore navedenih sluzbenika odnosno namjestenika na neodredeno vrijeme
je neophodno iz razloga blagovremenog i zakonitog obavljanja poslova Sekretarijata, kao
i iz razloga znatnog proSirenja nadleZnosti Sekretarijata.

Ostala radna mjesta predvidena aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
i radnih mjesta su upraznjena i za njima postoji potreba zaposljavanja u 2024.godini i u
narednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trZite rada, niti
zaposljavanje pripravnika.

U Sekretarijatu za finansije i budZet nema sluZbenika koji ée do kraja godine ispuniti uslov
za penziju.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
razvoj preduzetniStva i poljoprivrede br.D-72-100/23-205 od 09.06.2023.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata za razvoj preduzetni$tva i poljoprivrede br.D-72-100/23-205/3
od 20.06.2023.godine sistematozovano je ukupno 12 izvrsilaca i to:

Izvan organizacionih jedinica sistematizovano je radno mjesto:

- sekretar/ka Sekretarijata za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede — 1 izvrsilac.
1.U Sektoru za razvoj preduzetnistva i turizma sistematizovano je 5 radnih mjesta i to:

-rukovodilac/teljika Sektora za razvoj preduzetnistva i turizma — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za preduzetnistvo — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za turizam — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca lll za turizam — 1 izvrSilac i

-samostalni/a referent/kinja | za administrativhe poslove — 1 izvrsilac.
2.U Sektoru za poljoprivredu i ruralni razvoj sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:

-rukovodilac/teljka Sektora za poljoprivredu i ruralni razvoj — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca | za poljoprivredu — 2 izvrSilac

-vi8i savjetnik Il za ruralni razvoj — 1 izvrsilac,

-savjetnik Il — 1 izvrsilac i

-vi$i savjetnik Il za propise, pravne i strué¢ne poslove — 1 izvrsilac.
U tekuéoj 2023. godini imenovan je v.d. sekretara Sekretarijata za razvoj preduzetnistva
i poljoprivrede na period do 6 mjeseci, poev od 19.04.2023.godine. Vrsilac duznosti
sekretara Sekretarijata je preuzimanjem zaposlenih iz opstine u okviru Glavnog gr?da -
Golubovci, rasporedio 5 sluZbenika odnosno namjestenika na neodredenp vrijeme
(rieSenje o rasporedivanju) na slede¢a radna mjesta: visi savjetnik | za pgljoprlvredu = 2
izvr§ioca, visi/a savjetnik/ca Il za preduzetni$tvo — 1 izvrsilac, visi savjetmk. I za propise,
pravne i struéne poslove — 1 izvrsilac i vi§i/a savjetnik/ca Il za turizgm —.“1. |z_vrS|Iac._
Jedan zaposleni je nerasporeden po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta zbog odsustva po osnovu bolovanja. _
U skladu sa budzetom opétine u tekucoj 2023. godini predvideno je spr_ovodfenjc_a postupka
za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za razvoj preduzetniét_vg i pollopr!vrede -1
izvréilac na odredeno vrijeme i zapo$ljavanje 3 izvrSioca i to: -viSi/a saVJetn!k(ca II_I za
ruralni razvoj - 1 izvrsilac, savjetnik Ill — 1 izvrSilac, samostalni referent za administrativhe

poslove — 1 izvrsilac, svi na neodredeno vrijeme.



Ostala radna mjesta predvidena aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta su upraZznjena i za njima postoji potreba zaposljavanja u
2024.godini i u narednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada,
niti zapo$ljavanje pripravnika.

U Sekretarijatu za razvoj preduzetni$tva i poljoprivrede nema sluzbenika koji ée do
kraja godine ispuniti uslov za penziju.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 69-100/23-217/1 od
29.06.2023.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za razvoj
preduzetni$tva i poljoprivrede opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budzetu za
2023.godinu.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta
Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobraé¢aj br.D 71-100/23-
144 od 09.06.2023.godine ukupno je sistematozovan 51 izvrSilac. Izvan organizacionih
jedinica sistematizovano je 8 izvr$ilaca i to:

-sekretar/ka Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobraéaj
— 1 izvrsilac,

-pomocnik/ca sekretara/ke za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobraéaj
- 1 izvrSilac,

-pomocénik/ca sekretara/ke za saobraéaj i komunalne poslove — 1 izvrSilac,

-glavni/a gradski/a arhitekta/ica — 1 izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca lll sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne
sredine i saobracéaj - 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca |l sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobraéaj — 2 izvrSioca,

-referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka sekretarijata za uredenje prostora, zastitu
zZivotne sredine i saobrac¢aj — 1 izvrSilac.
1.U odeljenju za planiranje sistematizovano je 9 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/teljka odjeljenja za planiranje — 1 izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il odjeljenja za planiranje prostora — 2 izvr$ioca,

-samostalni/a savjetnik/ca lll odeljenja za planiranje prostora — 2 izvr$ioca,

-vi$i/a savjetnik/ca lll odeljenja za planiranje prostora — 2 izvrSioca,

-vi§i/a savjetnik/ca lll odeljenja za planiranje prostora — 2 izvrSioca.
2.U odeljenju za zastitu Zivotne sredine sistematizovano je 9 izvrsilaca i to:

-rukovodilac/teljka odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 2 izvrSioca,

-samostalni/a savjetnik/ca lll odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 2 izvrSioca,

-vi$i/a savjetnik/ca Ill odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 2 izvrsioca,

-vi§i/a savjetnik/ca Ill odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 2 izvrsioca.
3.U odeljenju za saobracaj sistematizovano je 9 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/teljka odeljenja za saobraéaj — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za saobracaj — 2 izvrsioca,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za saobra¢aj — 2 izvrsioca,

-vii/a savjetnik/ca Ill odeljenja za saobracaj — 2 izvrSioca i

-vii/a savjetnik/ca lll odeljenja za saobraéaj — 2 izvrsioca.



4.U odeljenju za komunalne poslove sistematizovano je 9 izvrsilaca i to:

-rukovodilac/teljka odeljenja za komunalne poslove — 1 izvr$ilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenja za komunalne poslove — 2 izvr$ioca,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za komunalne poslove — 2 izvr$ioca,
-viSi/a savjetnik/ca Il odeljenja za komunalne poslove — 2 izvr$ioca i
-viSi/a savjetnik/ca Il odeljenja za komunalne poslove — 2 izvr$ioca.

5.U birou za vr8enje administrativnih i drugih poslova sistematizovano je 7 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka biroa za vr§enje administrativnih i drugih poslova — 1 izvrSilac,
-samostalni/a referent/kinja — 2 izvr$ioca,

-viSi/a referent/kinja — 2 izvr$ioca i
-referent/kinja — 2 izvrs$ioca.

U 2023 godini imenovan je v.d. sekretara Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu
zZivotne sredine i saobra¢aj na odredeno vrileme podev od 19.04.2023.godine. Vrsilac
duznosti sekretara je preuzimanjem zaposlenih iz opstine u okviru Glavnog grada -
Golubovci (rjeSenjem o rasporedivanju) rasporedio 4 sluzbenika odnosno namjestenika i
to:-rukovodilac/teljka odeljenja za zastitu Zivotne sredine 1- izvrsilac, -vi§i/a savjetnik/ca
IIl u odeljenju za planiranje prostora— 1 izvrSilac, -samostalni/a referent/kinja/ biroa - 1
izvrsilac, visi/a referent/kinja -1 izvrsilac.
U skladu sa budZetom opstine u tekuc¢oj 2023. godini predvideno je sprovodenje postupka
za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobracaj — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme, kao i imenovanje pomoénika/ce sekretara/ke
za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine i glavnog/e gradskog/e arhitekte/ice po 1
izvrsilac na odredeno vrileme.
U skladu sa budZetom opstine u 2023 godini planirano je i sprovodenje postupka
zaposljavanja za jos$ 8 izvrSilaca za sledeéa radna mjesta:
-rukovodilac odeljenja za komunalne poslove - 1 izvrSilac, -samostalni/a savjetnik/ca |
sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobraéaj - 1 izvrSilac, -
samostalni/a savjetnik/ca lll odjeljenja za planiranje prostora — 1 izvrSilac, -samostalni/a
savjetnik/ca Ill odeljenja za saobracaj — 1 izvrsilac, -vi$i/a savjetnik/ca lll sekretarijata za
uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj — 2 izvrSioca, -vi$i/a savjetnik/ca ll|
odelienja za planiranje prostora — 1 izvrSilac i -referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka
sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobra¢aj — 1 izvrsilac.

Zaposljavanje gore navedenih sluzbenika odnosno namjestenika na neodredeno vrijeme

je neophodno iz razloga $to trenutni broj zaposlenih nije u moguénosti da blagovremeno

i zakonito obavlja poslove propisane Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave

opétine Zeta i zbog zna&ajno poveéanog obima poslova u sekretarijatu. _

Ostala radna mjesta predvidena aktom o sistematizaciji su upraznjena, bice reallzoyana

u 2024 godini i u narednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposljavanje pripravnika. o o o
U Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine | saobraéaj nema sluzbenika
koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov za penziju. .

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 71-100/23-1"86/1 od
26.06.2023.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za



uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj opstine Zeta uskladen sa Odlukom
o budzetu za 2023.godinu.
: Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa br. D 73-100/23-2 od 09.06.2023.godine
sistematizovano je 9 izvrsilaca, i to:

-direktor/ica Direkcije za imovinu i zaétitu imovinsko pravnih interesa — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove i poslove zastupanja — 2 izvrsioca,

-samostalni/a savjetnik/ca | za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill za poslove imovine i upravnog postupka - 1 izvrsilac,

-vii/a savjetnik/ca Ill za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja za administrativno tehnike poslove —tehnicki sekretar
-1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja — geodet/kinja — 1 izvrSilac i

-referent/kinja za administrativno tehni¢ke poslove — tehnidki/a sekretar/ka — 1
izvrsilac
U 2023 godini imenovan je v.d. direktora Direkcije za imovinu i zastitu imovinsko pravnih
interesa na period do 6 mjeseci, po¢ev od 05.06.2023.godine. Osim vrsiteljke duznosti
direktora, direkcija nema drugih zaposlenih pa ¢e se, u skladu sa budZetom opstine, a u
cilju nesmetanog odvijanja procesa rada, u 2023 godini sprovesti postupak za
zaposljavanje 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme i to:

-samostalni savjetnik | za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrSilac i

-samostalni savjetnik |l za poslove imovine i upravnog postupka - 1 izvrilac.
Takode, u tekuéoj 2023 godini, u skaldu sa budZetom opétine, predvideno je sprovodenje
postupka za imenovanje direktora/ke Direkcije i to 1 izvrSilac na odredeno vrijeme.

Ostala radna mjesta predvidena aktom o sistematizaciji su upraznjena, bice
realizovana u 2024 godini i u narednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim
sredstvima.

U 2023.godini nije planirano zaposljavanje pripravnika u Direkciji.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/23-24/1 od
22.06.2023.godine dao saglasnost da je predlog kadrovskog plana Direkcije za imovinu i
zadtitu imovinsko pravnih interesa uskladen sa Odlukom o budzetu za 2023.godinu.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe predsjednik_a
opétine br.D-22-100-485 od 09.06.2023.godine sistematozovano je ukupno 9 radnih
mjesta sa 13 izvrsilaca .

1.U Kancelariji za izradu propisa i obavljanje struénih poslova sistematizovana su 3 radna
mjesta i to:

-%eflica kancelarije — 1 izvrsilac,

-vi§i/a savjetnik/ca Il za pravne poslove -1 izvréil_ac,w

-vigi/a savjetnik/ca lll za ekonomske poslove — 1 |zv_r5|lac. _ _ . e
2.U Kancelariji za projekte i protokolarne poslove sistematizovano je 10 izvréilaca i to:

_menadzer/ka opétine - 1 izvrsilac, _ g

-samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa javno$cu | protokol — 1 izvrsilac,

-vidi/a savjetnik/ca Ill — pr menadzer — 1 izvrsilac,

_vidi/a savjetnik Ill za projekte — 3 izvrSioca, o

-samostalni/a referent/kinja — tehnieki sekretar — 1 izvrsilac |



-viSi/a namjestenik/ca | — vozac/ica — 3 izvrSioca.

Predsjednik opstine je preuzimanjem zaposlenih iz opstine u okviru Glavnog grada —
Golubovci rasporedio 2 sluzbenika, na neodredeno vrijeme, na slede¢a radna mjesta:

-samostalni/a referent/kinja — tehnicki sekretar — 1 izvrsilac i

-viSi/a namjestenik/ca — vozad/ica — 1 izvrsilac.

U skladu sa budZzetom opstine u teku¢oj 2023. godini predvideno je sprovodenje postupka
za zaposljavanje 5 sluzbenika odnosno namjestenika, na neodredeno vrijeme, i to: -viSi/a
savjetnik/ca Il za pravne poslove - 1 izvrSilac, -viSi/a savjetnik/ca lll za ekonomske
poslove — 1 izvrSilac, -viSi/a savjetnik/ca lll — pr menadzer — 1 izvrSilac, -viSi/a savjetnik
Il za projekte — 1 izvrSilac i -vi$i/a namjestenik/ca | — vozaél/ica — 1 izvrSilac.

Ostala radna mjesta predvidena aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
su upraznjena i za njima postoji potreba zaposljavanja u 2024.godini i u narednom
periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti
zaposljavanje pripravnika.

U Sluzbi predsjednika ops$tine nema sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti
uslov za penziju.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 22-100/23-520/1 od
26.06.2023.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe predsjednika
opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budzetu za 2023.godinu.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova SluZbe glavnog
administratora opstine Zeta br.D -23-100/23-9 od 09.06.2023.godine sistematozovano je
ukupno 4 radnih mjesta sa 4 izvr$ioca, i to:

-glavni/a administrator/ka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | — 1 izvrSilac,
-samostaln/a savjetnik/ca Il — 1 izvrSilac i
-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac.

U skladu sa budzetom opstine u tekuéoj 2023. godini sprovden je postupak i
imenovan je glavni administrator na period od 5 godina. Takode, u tekuéoj 2023 godini
predvideno je sprovodenje postupka za zaposljavanje 2 sluzbenika odnosno
namjestenika, na neodredeno vrijeme, i to: samostalni/a savjetnik/ca | — 1 izvrSilac i

-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrSilac.

Ostala radna mjesta predvidena aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji su
upraznjena i za njima postoji potreba zaposljavanja u 2024.godini i u narednom periodu
u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluZzbenika na raspolaganje za trziSte rada,
niti zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 22-100/23-10/1 od
23.06.2023.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe glavnog
administratora opétine Zeta uskladen sa Odlukom o budzZetu za 2023.godinu. o

Odlukom o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave opstine Zeta__obrazgvana jei
Sluzba komunalne policije i inspekcije kao posebna sluzba. Kako nije donijet akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji predstavlja pqlaznu osnovu za
izradu Kadrovskog plana, to kadrovski resursi za predmetnu sluzbu nijesu obuhvacéeni

ovim planom.



Isto se odnosi i na Sluzbu skupstine koja nije donijela akt o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

U konaénom, kadrovski plan opstine Zeta za 2023 godinu sadrZi ukupno 1355
sistematizovanih radnih mjesta, od kojeg broja je trenutno 32 zaposleni izvrSilac i to 31
izvr&ilac na neodredeno i 1 na odredeno vrileme (glavni administrator). Kadrovskim
planom je u dijelu broja potrebnih sluZbenika i namjestenika planirano ukupno 38
sluzbenika/namjestenika, i to 31 potrebna sluzbenika/namjestenika na neodredeno
vrijeme i 7 na odredeno vrijeme (imenovanje sekretara Sekretarijata 4 izvr$ioca, direktor
Direkcije- 1 izvrSilac, pomoénik sekretara Sekretarijata — 1 izvrsilac i glavni gradski
arhitekta — 1 izvrsilac) u tekuéoj 2023.godini. Tokom 2024 godine i u narednom periodu
postoji potreba za popunjavanjem preostalih slobodnih radnih mjesta sto ¢e iskljucivo
zavisiti od obezbjedivanja finansijskih sredstava u budZetu opstine.

Pravilnici o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta ¢e se mijenjati
u slu&aju mijenjanja odnosno dodjele novih nadleZnosti, izmjene zakonskih propisa i
uskladivanja sa njima, potrebe promjene i utvrdivanja zvanja za koja su budZetom opstine
planirana sredstva kao i u sluéaju organizacionih promjena u kojim slu¢ajevima Ce se
sprovoditi procedure za izmjenu kadrovskog plana.

Zakljudak je da Kadrovski plan Opstine Zeta za 2023.godinu je pripremljen prema
trenutnom kadrovskom stanju i realnim potrebama organa lokane uprave, stru€nih i
posebnih sluzbi, sadrZi projekcije za naredne dvije godine, uskladen je sa odlukom o
budzetu opstine Zeta za 2023.godinu i aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, koji su usladeni sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima.

Obzirom da je opétina Zeta novoosnovana op$tina sa novoosnovanim organima i
sluzbama unutar nje to se nacrti kadrovskih planova za organe lokalne uprave, struéne
sluzbe i posebne sluzbe, zasnivaju na procjeni veceg broja zapoéljavanja u godini za koju
se planirao budzet i u narednoj godini.

Broj: D 22-100/23-564
Anovi,04.07.2023.godine

Mihailo Asanovié

"Predsjednik opstine
Wzcsso Feurchils



