
Katalog propisa 2024

Pravni ekspert doo, Podgorica 1

Prečišćeni tekst Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne
službenike i namještenike u organima i službama opštine Zeta obuhvata sljedeće propise:

1. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne službenike i
namještenike u organima i službama opštine Zeta ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 017/24
od 28.03.2024),

2. Ispravka Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne službenike i
namještenike u organima i službama Opštine Zeta ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 020/24
od 09.04.2024), u kojima je naznačen njihov dan stupanja na snagu.

ODLUKA

o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne
službenike i namještenike u organima i službama opštine Zeta

("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 017/24 od 28.03.2024, 020/24 od 09.04.2024)

Član 1
U Odluci o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne službenike i namještenike u organima i službama Opštine

Zeta ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", broj 37/23), član 4 mijenja se i glasi:
"Zaposlenom na određenom radnom mjestu koji obavlja poslove iz kategorije ekspertsko-rukovodnog kadra

može se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 20%.
Zaposlenom na određenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru kategorije

ekspertski kadar, i to:
- samostalni savjetnik I, komunalni inspektor, inspektor I, ovlašćeno službeno lice I, viši računovođa, viši

unutrašnji revizor, samostalni savjetnik II, inspektor II, ovlašćeno službeno lice II, stariji unutrašnji revizor,
stariji računovođa, samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlašćeno službeno lice III, mlađi unutrašnji
revizor, mlađi računovođa, viši savjetnik I, viši savjetnik II, viši savjetnik III, savjetnik I, savjetnik II,
savjetnik III, saradnik I, saradnik II, saradnik III, može se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do
20%.

Zaposlenom na određenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru kategorije izvršni
kadar, i to:

- vatrogasac-spasilac, komunalni policajac, samostalni referent, viši referent, referent, može se utvrditi dodatak
na osnovnu zaradu u procentu do 30%.

Zaposlenom na određenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru poslova
namještenika, i to:

- viši namještenik I, viši namještenik II, namještenik, može se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do
25%."

Član 2
U članu 5 dodaje se stav 2 koji glasi:
"Dodatak na zaradu utvrđen rješenjem iz stava 1 ovog člana neće se isplaćivati za vrijeme odsustvovanja sa rada

(privremena spriječenost za rad, godišnji odmor, plaćeno odsustvo i slično)."

Član 3
Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - opštinski propisi".

NAPOMENA IZDAVAČA:

Ispravkom Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne službenike i
namještenike u organima i službama Opštine Zeta (Službeni list Crne Gore - opštinski propisi, br. 20/24) u
preambuli Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama za lokalne funkcionere i lokalne službenike i
namještenike u organima i službama Opštine Zeta poslije riječi "Ministarstva finansija broj", a na mjestu označnom
crticom dodaje se sljedeći broj "07-110/24-196/1", a poslije riječi "od" na mjestu označnom crticama dodaju se
brojevi "27.02.".

Tekst ispravke ne utiče na prečišćen tekst propisa.


