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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 19 i &lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni list CG" 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) a u skladu sa Uredbom o sadrzaju,
postupku i nacginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG*, 50/18) predsjednik Opstine Zeta, donio je

KADROVSKI PLAN ZA ORGANE UPRAVE | SLUZBE OPSTINE ZETA ZA
2024.GODINU

1. UVOD

Pravni osnov za dono$enje kadrovskog plana za organe lokalne uprave i sluzbe
Opstine Zeta (u daljem tekstu: kadrovski plan) nalazi se u &lanu 58 stav 1 ta¢ka 19 i
Clanu 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19, 38/20,
50/22 i 84/22) kojim je propisano da kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne
sluzbe odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik Opstine i odgovoran je za njegovo
sprovodenje, dok je Elanom 145 stav 2 istog zakona propisano da se kadrovski plan
donosi za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana dono$enja budzeta Opstine,
a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Kadrovski plan pripremio je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
na osnovu Clana 146 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi kojim je propisano
da jedinica za upravljanje ljudskim resursima obavlja poslove koji se odnose na
predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe i na osnovu ¢lana 13 stav 1 alineja 8 Odluke o organizaciji i nac¢inu rada
lokalne uprave opstine Zeta (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“, br.018/23)
kojim je, takode, propisano da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti opstine Zeta priprema kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne
sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Clan 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi upucuje na shodnu primjenu propisa o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima a ti¢e se postupka i nadina pripreme, sadrzaja i
izmjene kadrovskog plana.

Uredbom o sadrzZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Viade (,Slzbeni lis CG* 50/18), na koju upucuje Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se kadrovski plan sastoji od
uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazlozenja.

Uvodni dio Kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti istog sa kadrovskim
dokumentima, Programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se
ureduju nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Viade.



Tabelarni dio Kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
potrebnih drZavnih sluzbenika odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno
vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika
koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za
penziju; broju drZavnih sluzbenika odnosno namijestenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje organu drzavne uprave nadleznom za upravljanje kadrovima kao i broju
potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji Kadrovskog plana za
prethodnu godinu, projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za
izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proistiéu iz
strateskih, planskih dokumenata ili propisa; potrebu za smanjenjem ili pove¢anjem broja
drzavnih sluZbenika i namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika odnosno
namjestenika koji Ce biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za
penziju. Dalje, obrazloZenje sadrZi i razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu
godinu nije realizovan, razloge zbog kojih treba da se poveca ili smanji broj drzavnih
sluzbenika ili namjestenika na neodredeno vrijeme; razloge za povecanje broja drzavnih
sluzbenika odnosno namjestenika na odredeno vrijieme u skladu sa obezbijedenim
sredstvima u budZetu. Podaci iz stava 3, 5i 6 ovog Clana daju se posebno za svaki
organ drZavne uprave, odnosno sluzbu Vlade, kao i zbirno.

Kadrovski plan Opstine Zeta za 2024.godinu sadrzi kadrovske planove organa lokalne
uprave i strucnih sluzbi i to: Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti,
Sekretarijata za finansije i budZet, Sekrtarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne
sredine i saobracaj, Sekretarijata za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede, Direkcije za
imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa, Sluzbe predsjednika Opstine, Sluzbe
glavnog administratora i Sluzbe Skupstine Opétine Zeta.

2. TABELARNI DIO KADROVSKOG PLANA

Tabelarni dio kadrovskog plana Opstine Zeta iskazan je na posebnom obrascu koji je
utvrdila Uprava za ljudske resurse i &ini sastavni dio ovog plana.



Institucija:

Kadrovski plan za 2024. godinu
Opstina Zeta

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkeiie

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupitine

Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opitine

NiVO 2

[Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluibe zastite i spasavanja

Natelnik Komunalne inspekciie

Rukovodilac Slufbe za unutrasnju reviziju

Menader opitine

Rukovodilac Sluzbe 2a medunarodnu saradnju

Rukovoditac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Sluzbe za rivanje fzvrine funkcij

Rukovodilac Slusbe za podriku pofjoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednike poslove

Pomotnik glavnog administratora

NiVO 3

Pomocnik sekretara sekretariata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

| Zamjenik komandira Sluzbe zastite | spasavanja

Pomotnik naelnika Komunalne policiie

Pomotnik nacelnika Komunalne inspekeije

Pomoénik direktora Centra za informacioni sistem

Fomocnik sekretara Skupstine

Pomnocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pemocénik rukovodioca Sluibe ak aradskoq arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajedniéke poslove

ika imovinsko - pravnih interesa opstine

[} Glavnt inspektor 1 glavng
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Ekspertski kadar

NVO L

VO3

- [Saradniki

NIVO 3

Samastaini savietni |
Inspeicor | '

| Oytasceno sluzbeno lice |
Visi unutrasyi revizor

FSamostaini savjetni Il

Hinspektor fi,

Oviastens siusbens fice i
 Starfi Unutragnil revizor
Samastaini savietniic i,
Inspektor Hl

Oviaséero siitbeno fcs
Miadi unuirasnji revizor
Vst savjetnikt

 Visi savietnik il

Visi savjetaik 1
Savietnik |

| Savjetnik fi

 Savietnik U

 Saradnik i

Saradnik it
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2024. godinu
Opstina Zeta

ijat za lokalnu idr

Visoki rukovodni kadar

Sekretar sekretarijata

NIVO 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

| Sekretar Skupstine

Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

Naceinik Komunalne policie

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

NIVO 2

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

Menadier opitine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodny saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

luibe za fivanje izvrine funkcije

Rukovodilac Slufbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra 2a informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarjata

Pomocnik direktora direkcije

Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluibe zadtite i spasavanja

Pomoénik nadeinika Komuniaine policiie

Pomotnik naceinika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacion! sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Siufbe za javne nabavke

Pomocnik rukovedioca Siuizbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe 2a zajednicke poslove

| Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine
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Star unstrasii revizor . L
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Ekspertski kadar
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski pian za 2024. godinu
Opstina Zeta

Sekretarijat za finasije i budzet

|Sekretar sekretarijata

Direktor direkeije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupstine

Glavni administrator

Zadtitnik imovinsko - pravnih interesa opétine

Nacelnik Komunaine policiie

Komandir Sluzbe zaitite | spatavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Siufbe za unutrasnju reviziu

Menadter opitine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Slufbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa
Sluzbe za je izvrSne funkcije
Rukovodilac Stuzbe 2a podrsku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 1
L
o
2 NIVO 2
=2
=
B
°
>
]
&
e
3
=
NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Shuzbe zastite | spasavanja

| Pomocnik nadeinika Komunaine policije

Pomocnik naceinika Komunalne inspekciie

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Slufbe za javne nabavke

Pomotnik rukovodioca SluZbe glavnog gradskog arhitekte

Pomotnik direktora Sluibe za zajednike poslove

Zamjenik zadtitnika imovinsko - praviih interesa opétine
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Elspentski kadar
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Samostaini savjetnik |

Jinspeiort
 oviascano stuzteno fos
Visi unutrasinjirovizor
| Samostaini sasetnik i,
Inspeldorll,

{oviascenc siuzbenciice
 stac unutrogin rovizor
Samostalnisefetnis,
Inspeitar lif
| oviascana siuzbeno lios 1
| Mindi unitrasnii revizor
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Kadrovski plan za 2024. godinu
Institucija: Opstina Zeta

Organizaciona jedinica: ijat za razvoj

|Sekretar sekretarijata
Direktor direkcije

Direktor uprave

NIVO 1  |Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupétine

| Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

Naelnik Komunalne policiie s o E o .

Komandir Slusbe zaitite | spatavanja

Natelnik Komunalne inspekciie - . - L

Rukovodilac Sluibe za unutresnju revieju

Menadier opstine

Rukovodilac Sltbe 22 medunarodnu saradnju . - .

NIVO 2 |Rukovodilac Siuibe za javne nabavke - - & ,

Rukovodilac Gradanskog biroa

2a ostvarivane izvrine funkcije

Rukovodilac Sluzbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomoénik glavhog administratora

Pomotnik sekretara sekretarijata . .

Pomotnik direktora direkciie » . L

Pomoénik direktora uprave :

| Zamjenik komandira Siuzbe zadtite i spasavanja

| Pomoénik natelnika Komunaine poficije

Pomocnik naceinika Komunalne inspekcije

NIVO 3

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomoénik rukovodioca Slusbe za javne nabavke - - o

Pomocnik rukovodioca Sluibe glavnog gradskog arhitekte

Pomotnik direktora Shizbe za zajednicke poslove

Zamjenik zatitnika imovinsko - pravnih interesa opitine .
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Kadrovski plan za 2024. godinu

Institucija: Opstina Zeta

Organizaciona jedinica: ijat za

je p , zastitu Zivotne sredine i saobracaj

ISekretar sekretarijatz

Direktor direkeije

Direktor uprave

NIVO'1 - {Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupstine

| Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

Nacelnik Komunaine policiie

Komandir Sluzbe zadtite i spasavanja

Natelnik Komunalne inspekciie
Siuzbe Enju reviziju
Menadier opitine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

NIVO2  rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

za ivanje izvrine funkcije

Rukovodilac Sluzbe 2a podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Visoki rukovodni kadar

Pomocnik glavniog administratora

Pomoénik sekretara sekretarjata

Pomoénik direktora direketie

Pomocnik direktora tprave

| Zamjenik komandira SiuZbe zadtite i spasavanja

Pomoénik nageinika Komuniaine policiie

Pomoénik natelnika Komunaine inspekeife

NIVO 3
|Pomocnik direktora Centra 2a informacioni sistem

Pomotnik sekretara Skupstine

Pomotnik rukovodioca Slugbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Slugbe glavnog gradskog arhitekte

(Pomotnik direktora Shitbe za zajednicke posiove

Zamjenik zadtitnika imovinsko - pravnih interesa opétine
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Kadrovski plan za 2024. godinu

Institucija: Opstina Zeta

Organizaciona jedinica: Di ijazai inu i zastitu i i pravnih il

Direktor direkeiie
Direktor uprave
NIVO 1 |Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupstine

Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

Nacelnik Komunalne polictie

Komandir Sluzbe zadtite i spasavania

Natelnik Komunalne inspekcie

[Rukovodilac Sluzbe za unutradnu reviziju

Menadser opétine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

NIVO2  JRukovodilac Sluzbe 22 javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

izvrne i

Rukovodilac Siuzbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomoénik glavnog administratora

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomotnik direktora direketie

Pomoénik direktora uprave

| Zamjenik komandira Slufbe zadtite i spasavania
| Pomoénik nacelnika Kemunalne policiie
Pomocnik nacelnika Komunaine inspekcije

NIVO 3

Pomoénik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoénik sekretara Skupitine

Pomoénik rukovodioca Sluibe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Slube glaviiog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora SluZbe za zajednicke poslove

Zamjenik zadtitnika imovinsko - pravrih interesa opitine
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2024. godinu
Opstina Zeta

Sluzba predsjednika Opstine

e . 7
- s L
e - A9
" 1E e - 4

oersupine - .=
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[T — na i
et Komaine st s '
T -
T ——, -
Rukovodilac Siufbe za unutradniu reviziju -- - -
i il .. A

g et e —

E NIVO2  [Rukovodilac Slusbe 7a javne nabavke -- .

z s - 492 @

2 = . - - = . -+

E Direktor Centra za infarmacioni sistem ‘ . : ,

2 orr St s it posiore ;.S A

= e — . @
S ———. - - @ -
bt drotors it ... A
—— - @
e s skl st ieem
Ptk ks Kol ..
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NIVO 3 : — o :
Pomocnik direktora Centra 2a informacioni sistem . ----
[E—— - 9
e e e —
SRR L e P s
Pomocnik direktora Slutbe 2a zajednicke posiove: . .
Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opitine “ . -
Ukupno
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Kadrovski plan za 2024. godinu

Institucija: Opstina Zeta

Organizaciona jedinica: Sluzba glavnog administratora

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

NIVO 1 lGlavni gradski achitekta

| Sekretar Skupstine

| Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opétine

Natelnik Komunalne policiie

Komandir SluZbe zadtite i spadavania

Nazelrik Komunaine inspekeile

Rukovodilac Sluzbe za unutranju reviziju

Menadier opstine

Sluzbe z2 saradnju

NIVO2  rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

|Rukovodilac Gradanskog biroa

Sluibe za ostvarivanje izvrine funkcie

Rukovedilac Sluzbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomocnik glavnog admiistratora

|Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

|Pomoénik direktora uprave
| Zamjenik komandira Siutbe zadtite i spasavanja
Pomocnik nacelnika Komunaine policiie

Pomocnik natelnika Komunalne inspekcie

NIVO 3
|Pomoénik direktora Centra za infarmacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupitine

| Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluibe glavnog gradskog arhitekte

Pomoénik direktora Sluibe za zafednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

it

5ot oardimator 1 drugo odgovaraiuie svarse
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Kadrovski plan za 2024, godinu

Institucija: Opstina Zeta

Organizaciona jedinica: Sluzba skupstine

| Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

NIVO 1 |Glavni gradski arhitekta

| Sekretar Skupstine

Glavni administrator

Zadtitnik imovinske - pravnih interesa opétine

Naelnik Komunaine policije

Komandir Sluibe zaitite i spatavanja

Natelnik Komunalne inspekcie

Rukovodilac Siufbe za unutrainiu reviziu

Menadier opstine

Direktor Sluzbe za zajednicke posiove

= Rukovodilac Slufbe za medunarodnu saradnju - L

: T e w—— —
z Ee—— 1
=]

S lusbe ivanje fzvrine funkcie &

Q

.g Slube za podriky

=

£ ST e — T

5 — -

Pomoénik direktora direkctie

[Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Slugbe zadtite i spasavania

Pomoénik nagelnika Komunalne policije

Pomonik natelnika Komunaine inspekcie

NiVO 3

Pomocnik direktora Centra 2a informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe 2a zajednicke posiove

| Zamienik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opétine
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3. OBRAZLOZEN]E

SadrZina obrazloZenja kadrovskog plana Opétine Zeta predstavlja skup obrazloZenja
kadrovskih planova organa lokalne uprave i struénih sluzbi.

3.1 Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drugtvene djelatnosti

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i druStvene djelatnosti br. D 69-100/23-17 od 17 januara 2024.godine
sistematizovano je 39 izvrsilaca:

Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 3 radna mjesta:
-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac,
-Pomocnik/ca sekretara/ke Sekretarijata — 1 izvrsilac i
-samostalni/a referent/kinja-tehniki/ka sekretar/ka — 1 izvrsilac.
1.U Sektor za opste upravne poslove i upravljanje ljudskim resursima sistematizovano
je 12 izvrsilaca i to:
-rTukovodilac/teljka Sektora za opste upravne poslove i upravljanje ljudskim
resursima - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske resurse — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,
-visi/a savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za normativne poslove i vrSenje upravnog nadzora
-1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za op$tu upravu — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Ill za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Ill za rad sa mjesnim zajednicama — 1 izvrsilac,
-samostalni/a referent/kinja — mati¢ar/ka — 2 izvrsioca i
-samostalni/a referent/kinja — za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 2 izvr$ioca.
2.U Sektor za drustvene djelatnosti — sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/telika Sektora za drutvene djelatnosti - 1 izvrsSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za obrazovanije i usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne programe — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za rie$avanje stambenih pitanja lica u stanju
socijalne potrebe i bora¢ko — invalidsku zastitu — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za socijalni i djeCiju zastitu i rodnu ravnopravnost — 1
izvrSioca,
-savjetnik/ca | za sport i mlade — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Ill za sport i mlade - 1 izvrsilac.
3.U Sektoru za zajednicke poslove, sistematizovano je 18 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka Sektora za zajednitke poslove - 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca Ill za informcioni sistem — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvrSilac,
-visali savjetnik/ca Ill - sluzbenik za javne nabavke — 2 izvrSioca,
-samostalni/a referent/kinja — rukovalac sa digitalnom arhivskom gradom - 1
izvrSilac,
-referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvrsilac,



-vi§i/a referent/kinja — portir/ka — 2 izvrsioca,
-referent/kinja — portir’ka — 2 izvrSioca,
_vi§i/a namjestenik/ca | — kurir/ka-dostavljac/ica — 2 izvrsioca,

-vi§i/a namjestenik/ca Il —konobar/ica — 1 izvrsioca,
-visi/a namjestenik/ca Il — higijeni¢ar/ka — 2 izvrSioca i
-vi§i/a namjestenik/ca Il — domar/ka — 2 izvrsioca.

U skladu sa Kadrovskim planom za 2023.godinu Sekretarijat za lokalnu samoupravu [
drustvene djelatnosti tokom 2023.godine sproveo je postupke za popunjavanje siedecih
radnih mjesta:

-vi§i/a savjetnik/ca Ill za socijalnu i djecju zastitu i rodnu ravnopravnost — 1
izvrsilac,

-savjetnik/ca Il za sport i mlade — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 1 izvrSilac,

-referent/kinja — portir/ka- 1 izvrSilac,

-referent/kinja-arhivar/ka — 1 izvrSilac.

Viga savjetnica lll za socijalnu i djeju zastitu i rodnu ravnopravnost zasnovala je radni
odnos u 2023.godini dok su za preostale sprovedene postupke, za popunjavanje radnih
mjesta, rie§enja o zasnivanju radnog odnosa donijeta u januaru 2024.godine.

Kadrovski plan za 2023.godinu je realizovan, osim za popunjavanje radnog mjesta
visi/a savjenik/ca Ill za javne nabavke i sprovodenje postupka za imenovanje
sekretara/ke Sekretarijata.

U skladu sa budzetom opstine u tekuéoj 2024. godini predvideno je sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme (u 2023.godini imenovan v.d. sekretara) i
zaposljavanje 8 izvrsilaca i to: -samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske
resurse — 1 izvrdilac, vii/savjetnik/ca lll za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac; -
samostalni/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrsilac; - viSi/a
savjetnik/ca Il — sluzbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrilac; samostalni/a savjetnik/ca
Il za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u
obrazovne programe — 1 izvrSilac, savjetnik/ca Il za saradnju sa NVO i javno
informisanje — 1 izvrsilac, savjetnik/ca Il za informacioni sistem — 1 izvrSilac i visi/a
namjestenik/ca Il - domar — 1 izvrsilac.

Popunjavanje navedenih radnih mjesta je potrebno iz razloga $to trenutni broj
zaposlenih u Sekretarijatu nije u mogucénosti da zakonito, blagovremeno i uspjesno
obavlja poslove propisane ¢lanom 13 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
opstine Zeta.

U januaru 2024.godine prestao je radni odnos jednoj sluzbenici na licni zahtjev.

U 2024.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposljavanje pripravnika.

U toku 2024.godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti dva
sluzbenika ispunjavaju uslov za penziju.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/24-21/1 od
30.januar 2024.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti opétine Zeta uskladen sa Odlukom o
budZetu za 2024.godinu.



3.2 Sekretarijat za finansije i budzet

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije i budzet br.D-70-100/23-20 od 09.06.2023.godine i Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unurasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije i budzet br. D-70100/23-20/1 od 17.01.2024 godine, sistematizovana su
ukupno 24 izvrSioca.

Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 2 radna mjesta:

-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrSilac,

-poslovni/a sekretar/ka — samostalni/a referent/kinja — 1 izvrSilac.
1.U Sektoru za budzet i trezor sistematizovano je 9 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/telijka Sektora za budzet i trezor - 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne i normativne poslove — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca 1l za poslove trezora — 2 izvrSioca,

-viSi/a savjetnik/ca | za poslove budzeta — 1 izvrsilac,

-visi/a savjetnik/ca lll za finansijske i ekonomske poslove — 2 izvr$ioca,

-savjetnik/ca lll za finansijske poslove — 1 izvrSilac,

-samostalni/a referent/kinja za blagajnicke i knjigovodstvene poslove - 1
izvrsilac.
1.U Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda, sistematizovano je
13 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/teljka Sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda

— 1 izvrsilac

-samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 1
izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 2
izvr§ioca,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravna pitanja — 2 izvrSioca,

-samostalni/a savjetnik/ca | za kontrolu i prinudnu naplatu — 1 izvrSilac,

-inspektor/ka lll za lokalne javne prihode — 2 izvrSioca,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 2 izvrSioca,

-savjetnik/ca lll za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 1 izvrSilac,

-samostalni/a referent/kinja za knjigovodstvene i administrativne poslove - 1
izvrsilac.

Sekretarijat za finansije i budZet je u skladu sa Kadrovskim planom za 2023.godinu
putem javnhog oglasa popunio slede¢a radna mjesta: samostalni/a savjetnik/ca Il za
pravna pitanja — 1 izvrSilac, samostalni/a savjetnik/ca Ill za utvrdivanje i naplatu lokalnih
javnih prihoda —1 izvrSilac i visi savjetnik Ill za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 2
izvrSioca (1 izvrSilac je zasnovao radni odnos u januaru 2024.godine).

Shodno navedenom Kadrovski plan za 2023.godinu je realizovan osim za sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za finansije i budzet.

U skladu sa budzetom opStine u tekucoj 2024. godini, predvideno je sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za finansije i budzet — 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme (u 2023.godini imenovan je v.d. sekretara) i zaposljavanje 6 izvrsilaca
i to: -rukovodilac sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda - 1
izvrSilac, inspektor Ill — 2 izvrSioca, savjetnik Ill za finansijske poslove — 1 izvrSilac,



savjetnik Il za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 1 izvrilac i samostalni referent — 1
izvrSilac.

U 2024.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposljavanje pripravnika.

U Sekretarijatu za finansije i budZet nema sluzbenika koji ée do kraja 2024.godine
godine ispuniti uslov za penziju.

Aktom br. D 70-100/24-16 od 26.januara 2024.godine konstatuje se da je nacrt
kadrovskog plana Sekretarijata za finansije i budZet uskladen sa Odlukom o budZetu
Opstine Zeta za 2024.godinu.

3.3 Sekretarijat za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
razvoj preduzetniStva i poljoprivrede br. D-72-100/24-12 od 18.01.2024.godine,
sistematizovano je ukupno 14 radnih mjesta.

Izvan organizacionih jedinica radno mjesto:

- sekretar/ka Sekretarijata za razvoj preduzetnitva i poljoprivrede — 1 izvrsilac.
1.U Sektoru za razvoj preduzetnistva i turizma sistematizovano je 6 radnih mjesta i to:

-rukovodilac/telika Sektora za razvoj preduzetnistva i turizma — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca | za preduzetni$tvo — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za preduzetni$tvo — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za turizam — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za turizam — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca | za propise, pravne i struéne poslove — 1 izvrsilac.
2.U Sektoru za razvoj poljoprivrede i ruralnog razvoja sistematizovano je 7 izvrilaca i
to:

-rukovodilac/teljka Sektora za poljoprivredu i ruralni razvoj — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca | za poljoprivredu — 2 izvr$ioca,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za ruralni razvoj — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za propise, pravne i struéne poslove — 1 izvrsilac,

-savjetnik Ill — 1 izvrSilac i

-samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove — 1 izvrsilac.

Shodno kadrovskom planu u 2023.godini popunjeno je radno mjesto samostalni/a
referent/kinja za administrativne poslove — 1 izvrSilac, dok je za radno mjesto
savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac, sproveden postupak u 2023.godini, izabrani kandidat radni
odnos je zasnovao u januaru 2024 .godine.

Shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta dva
zaposlena su nerasporedena zbog odsustva po osnovu bolovanja.

Kadrovski plan za 2023.godinu je realizovan osim u dijelu popunjavanja radnog
mjesta viSi/a savjetnik/ca Il za ruralni razvoj i sprovodenje postupka za imenovanje
sekretara/ke Sekretarijata za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede.

U skladu sa budzetom Opstine u tekuéoj 2024. godini planirano je sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za razvoj preduzetni$tva i
poljoprivrede — 1 izvrilac na odredeno vrijeme (u 2023.godini imenovan v.d.sekretara) i
zaposljavanje 3 izvrSioca i to: -vi§i/a savjetnik/ca | za preduzetnistvo - 1 izvrsilac, -vigi/a
savjetnik/ca | za propise, pravne i struéne poslove - 1 izvrSilac i vi$i/a savjetnik/ca Ill za
ruralni razvoj — 1 izvrsilac.



U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposSljavanje pripravnika.

U Sekretarijatu za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede nema sluzbenika koji ¢e do
kraja godine ispuniti uslov za penziju.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/24-23/1 od
30.januara 2024.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za
razvoj preduzetnistva i poljoprivrede opétine Zeta uskladen sa Odlukom o budZetu za
2024 .godinu.

3.4. Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta
Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobrac¢aj br.D 71-100/24-
14 od 17 januara 2024.godine ukupno je sistematizovano 35 radnih mjesta sa 40
izvrSilaca.

Izvan organizacionih jedinica sistematizovano je 10 izvrsilaca i to:

-sekretar/ka Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj
— 1 izvrSilac,
-pomocnik/ca sekretara/ke za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine — 1
izvrSilac,
-pomocnik/ca sekretara/ke za saobracaj i komunalne poslove — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne
sredine i saobraéaj — 2 izvr$ioca,
-viSi/a savjetnik/ca Il sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobracaj — 2 izvrSioca,
-savjetnik/ca Il sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobraéaj — 2 izvrSioca,
-referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka sekretarijata za uredenje prostora, zastitu
zZivotne sredine i saobracaj — 1 izvrsilac.
1.U odeljenju za planiranje prostora sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka odjeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odjeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca lll odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Il odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrilac,
-savjetnik/ca Il odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac.
2.U odeljenju za zastitu Zivotne sredine sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/telika odjelienja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odjelienja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Il odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac.
3.U odeljenju za saobracaj sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka odeljenja za saobradaj — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenja za saobraéaj — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za saobraéaj — 1 izvrsilac,



-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za saobracaj — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Il odeljenja za saobraéaj — 1 izvrSilac i
-savjetnik/ca Ill odeljenja za saobraéaj — 1 izvrsilac.
4.U odeljenju za komunalne poslove sistematizovano je 6 izvrSilaca i to:
-rukovodilac/teljka odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca lIl odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrSilac i
-savjetnik/ca Ill odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac.
5.U birou za vrSenje administrativnih i drugih poslova sistematizovano je 6 izvrsilaca i
to:
-rukovodilac/teljka biroa za vrenje administrativnih i drugih poslova — 1 izvr$ilac,
-samostalni/a referent/kinja — 2 izvrsioca,
-viSi/a referent/kinja — 2 izvrsioca i
-referent/kinja — 1 izvrsilac.

Shodno Kadrovskom planu za 2023.godinu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti Opstine Zeta je za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora,
zastitu Zivotne sredine i saobraéaj objavio 4 javna oglasa na koji nacin je djelimiéno
realizovano zaposljavanje predvideno kadrovskim planom za 2023.godinu.

Popunjena radna mjesta u 2023.godini su: vii/a savjetnik/ca lll sekretarijata za
uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj - 2 izvrSioca i samostalni/a
savjetnik/ca lll odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac.

Za viseg savjetnik Ill odjeljenja za planiranje prostora sproveden je postupak i izabrani
kandidat je odustao od zasnivanja radnog odnosa u organu, dok javni oglas za popunu
radnog mjesta referent/kinja — tehniki/a sekretar/ka — 1 izvrSilac, raspisan u
2023.godini, je u toku.

U 2024.godini planirano je sprovodenje postupka za imenovanje -sekretara/ke
Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj — 1 izvrsilac (u
2023.godini imenovan v.d.sekretara) i pomocnika sekretara Sekretarijata za uredenje
prostora i zaStitu Zivotne sredine — 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme, i sprovodenje
postupaka za popunu radnih mjesta na neodredeno vrijeme i to:

-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenja za planiranje prostora - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenja za zastitu Zivotne sredine - 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenje za saobraéaj - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenje za komunalne poslove - 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenja za zastitu Zivotne sredine - 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenje za saobraéaj - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenje za komunalne poslove - 1 izvrilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora - 1 izvr$ilac,

-visSi/a savjetnik/ca Ill odeljenja za zastitu Zivotne sredine - 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il odeljenja za saobraéaj - 1 izvrsilac,

-visi/a savjetnik/ca Il odelienje za komunalne poslove- 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Ill odeljenje za planiranje prostora- 1 izvrsilac,

-savjetnik/ca Ill odeljenje za zastitu Zivotne sredine- 1 izvrsilac,



-savjetnik/ca Ill odeljenje za saobracaj- 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Il odeljenje za komunalne poslove- 1 izvrsilac,
-referent/kinja - 1 izvrsilac.

ZapoSljavanje gore navedenih sluzbenika odnosno namjestenika na neodredeno
vrijleme je neophodno iz razloga Sto trenutni broj zaposlenih nije u moguénosti da
blagovremeno i zakonito obavlja poslove Sekretarijata.

U 2023.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trzite rada, niti
zaposljavanje pripravnika.

U Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobra¢aj nema
sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov za penziju.

Sekretarijat za finansije i budzet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/23-24/1 od
30.januara 2024.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za
uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj opstine Zeta uskladen sa
Odlukom o budzetu za 2024.godinu.

3.5. Direkcija za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa br. D 73-100/23-2 od 09.06.2023.godine
sistematizovano je 9 izvrsilaca, i to:

-direktor/ica Direkcije za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove i poslove zastupanja — 2 izvrSioca,

-samostalni/a savjetnik/ca | za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill za poslove imovine i upravnog postupka - 1
izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca Ill za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja za administrativno tehnicke poslove — tehnigki
sekretar — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja — geodeta/kinja — 1 izvrSilac i

-referent/kinja za administrativno tehnitke poslove — tehnitki/a sekretar/ka — 1
izvrsilac.

Kadrovski plan za 2023.godinu nije realizovan iz razloga ekonomiénosti.

Naime, Direkcija nije mogla da obavlja poslove iz svoje nadleznosti jer nije doslo do
teritorijalnog razgraniéenja i podjele imovine izmedu Glavnog grada i Opstine Zeta, pa
nije postojala potreba za zaposljavanjem sluzbenika.

U 2024 godini predvideno je sprovodenje javnog konkursa i imenovanje direktora
Direkcije za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa (u 2023.godini imenovan je
v.d.direktora Direkcije) i sprovodenje postupaka za popunjavanje radnih mjesta:

-samostalni/a savjetnik/ca | za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za poslove imovine i upravnog postupka - 1
izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za poslove imovine i upravnog postupka
- 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja — geodeta — 1 izvrsilac.



Ostala radna mjesta predvidena aktom o sistematizaciji su upraznjena, biée
realizovana u 2025 godini i u narednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim
sredstvima.

U 2024 .godini nije planirano zaposljavanje pripravnika u Direkciji.

Sekretarijat za finansije i budzet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/24-17/1 od
30.januara 2024.godine dao saglasnost da je predlog kadrovskog plana Direkcije za
imovinu i za8titu imovinsko pravnih interesa uskladen sa Odlukom o budzetu za
2024 .godinu.

3.6 Sluzba predsjednika Opstine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine br.D-22-100-485 od 09.06.2023.godine sistematozovano je
ukupno 9 radnih mjesta sa 13 izvrSilaca
1.U Kancelariji za izradu propisa i obavljanje stru¢nih poslova sistematizovana su 3
radna mijestaito:

-Sef/ica kancelarije — 1 izvrSilac,
-viSi/a savjetnik/ca Il za pravne poslove - 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za ekonomske poslove — 1 izvrsilac.
2.U Kancelariji za projekte i protokolarne poslove sistematizovano je 10 izvr$ilaca i to:
-menadzer/ka opstine - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa javno$éu i protokol — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Il — pr menadzZer — 1 izvrSilac,
-viSi/a savjetnik Il za projekte — 3 izvr$ioca,
-samostalni/a referent/kinja — tehnicki sekretar — 1 izvrsilac i
-viSi/a namjestenik/ca | — vozaé/ica — 3 izvrSioca.

Shodno kadrovskom planu u 2023.godini je sproveden postupak za popunjavanje
radnog mjesta viSi/a savjetnik/ca Ill za projekte — 1 izvr8ilac, dok je postupak za
popunjavanje radnog mjesta -vi$i/a savjetnik/ca Il — pr menadzer — 1 izvr$ilac, u toku.

U skladu sa budZetom opStine tokom 2024. godini predvideno je sprovodenje
postupka za zapos$ljavanje 5 sluzbenika odnosno namjestenika, na neodredeno vrijeme,
I to: -Seffica kancelarije — 1 izvrSilac, viSi/a savjetnik/ca Il za pravne poslove - 1
izvrSilac, -viSi/a savjetnik/ca Ill za ekonomske poslove — 1 izvrsilac, -vi$i/a savjetnik Il
za projekte — 1 izvrSilac i viSi/a namjestenik/ca | — vozadé/ica — 1 izvrSilac.

U 2024 .godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zapo$ljavanje
pripravnika.

U Sluzbi predsjednika opstine nema sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov
za penziju.

Sekretarijat za finansije i budzet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/24-26/1 od
31.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe predsjednika
opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budzetu za 2024.godinu.

3.7 Sluzba glavnog administratora
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog

administratora opstine Zeta br.D-23-100/23-9 od 09.06.2023.godine sistematozovano je
ukupno 4 radnih mjesta sa 4 izvrSioca, i to:



-glavni/a administrator/ka — 1 izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | — 1 izvrSilac,
-samostaln/a savjetnik/ca Il — 1izvrSilac i
-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrSilac.

U skladu sa budZetom opstine u tekucoj 2023. godini sproveden je postupak i
imenovan je glavni administrator na period od 5 godina, i sproveden postupak za
popunjavanje radnog mjesta-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac.

U tekuéoj 2024. godini predvideno je sprovodenje postupka za zapo$ljavanje 2
sluzbenika odnosno namjestenika, na neodredeno vrijeme, i to: samostalni/a
savjetnik/ca | — 1 izvrSilac i samostalna savjetnica Il — 1 izvrSilac.

U 2024.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trZi$te rada, niti
zaposljavanje pripravnika.

U sluZbi glavnog administratora nema sluzbenika koji ée u 2024.godini ispuniti uslov za
penziju.

Sekretarijat za finansije i budzet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/24- /1 od
31.januara 2024.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe glavnog
administratora Opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budZetu za 2024.godinu.

3.8 Sluzba Skupstine Opstine Zeta

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe SkupS&tine br.32-
100/24-6 od 17.01.2023.godine, sistematizovano je 6 radnih mjesta sa 6 izvrSilaca i to:
-sekretar/ka Skupstine Opstine — 1 izvrSilac, u mandatu
-viSi/a savjetnik/ca Ill — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca lll — 1 izvrSilac,
-referent/kinja-upisniar/ka — 1 izvrSilac,
-viSi/a namjestenik/ca | — 1 izvrSilac,
-samostalni/a referent/kinja- 1 izvrSilac.
Jedan sluzbenik je rasporeden na radno mjesto referent/kinja — upisnicar/ka.
U toku 2024.godine planirano je popunjavanje sledeéih radnih mjesta:
-sekretar/ka Skupstine Opstine - 1 izvrSilac, (u tekucoj 2024 .godini istiCe mandat
sekretarki Skupstine Opétine pa je potrebno sprovesti javni konkurs za popunjavanje
radnog mjesta)
-viSi/a savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca lll — 1 izvrSilac,
-vi$i/a namjestenik/ca | — 1 izvrSilac,
-samostalni/a referent/kinja- 1 izvrSilac.
U 2024.godini u sluzbi Skupstine nema sluzbenika koji ispunjavaju uslov za penziju,
nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje pripravnika.
Sekretarijat za finansije i budzet Opstine Zeta je aktom br.D 70-100/24-25/1 od
31.01.2023.godine, dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe skupstine
Opétine uskladen sa odlukom o budzetu za 2024.godinu.

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Zeta obrazovana je i
Sluzba komunalne policije i inspekcije kao posebna sluzba. Kako nije donijet akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji predstavlja polaznu osnovu



za izradu Kadrovskog plana, to kadrovski resursi za predmetnu sluZbu nijesu
obuhvacéeni ovim planom.

U konacnom, kadrovski plan opstine Zeta za 2024 godinu sadrzi ukupno 149
sistematizovanih radnih mjesta, od kojeg broja je trenutno 46 zaposleni izvrsilac i to 44
izvrSilaca na neodredeno i 2 na odredeno vrijeme. Kadrovskim planom je u dijelu broja
potrebnih sluZzbenika i namjestenika planirano ukupno 56 sluzbenika/namjestenika, i to
49 potrebna sluzbenika/namjestenika na neodredeno vrijeme i 7 na odredeno vrijeme
(imenovanje sekretara Sekretarijata 4 izvrSioca, direktor Direkcije- 1 izvr$ilac, pomoénik
sekretara Sekretarijata — 1 izvrSilac i sekretar Skupstine Opstine — 1 izvrSilac) u tekucoj
2024 godini. Tokom 2025 godine i u narednom periodu postoji potreba za
popunjavanjem preostalih slobodnih radnih mjesta §to ¢e iskljuéivo zavisiti od
obezbjedivanja finansijskih sredstava u budzZetu opstine.

Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta ¢e se
mijenjati u slu€aju mijenjanja odnosno dodjele novih nadleznosti, izmjene zakonskih
propisa i uskladivanja sa njima, potrebe promjene i utvrdivanja zvanja za koja su
budZetom opstine planirana sredstva kao i u slu¢aju organizacionih promjena u kojim
sluCajevima Ce se sprovoditi procedure za izmjenu kadrovskog plana.

Zaklju¢ak je da Kadrovski plan OpS$tine Zeta za 2024.godinu je pripremlien prema
trenutnom kadrovskom stanju i realnim potrebama organa lokane uprave, strué¢nih i
posebnih sluzbi, sadrZi projekcije za naredne dvije godine, uskladen je sa odlukom o
budZetu opstine Zeta za 2024.godinu i aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta.

Obzirom da je opstina Zeta novoosnovana opstina sa novoosnovanim organima i
sluzbama unutar nje, to se nacrti kadrovskih planova za organe lokalne uprave i struéne
sluzbe, zasnivaju na procjeni veéeg broja zaposljavanja u godini za koju se planirao
budZet i u narednom periodu.

Broj: D 22-100/24-68
Anovi,31.januar 2024.godine
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Predsjednik Opstine



