Plan integriteta

Opstina Zeta

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [predsjednik Donosenje Zakoni i Donosenje Odluka pod | § 45 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano o
upravljanje Opstine nezakonitih odluka|podzakonska akta |eksternim uticajem procedurama Opstine
precseanic |\ "eadevetne, rupratn e e o fgma |precedrit
Skupstine Opstine ne p usyed ; hja u Skupstine
razvoja i nepostojanja jasnih iz nadleznosti Opitine
starjeSine organa |upravljanja propisa za koris¢enje predsjednika opstine, P o
lokalne uprave . . diskrecionih ovlaséenja. predsjednika Skupstine |starjesine
Narusavanje i staredina organa. organa lokalne
integriteta Gubitak povjerenja u uprave
institucije rad organa lokalne
uprave i urusavanje
ugleda institucije.
Redovno upudivanje
lokalnom parlamentu
na razmatranje i
usvajanje predloga
odluka i Izvestaja o
radu predsjednika
opsStine i organa
lokalne uprave.
Formirati radnu grupu |predsjednik
koja ¢e zapoceti izadu |Opstine
novog Strateskog plana
razvoja opstine.
31.12.2024.
1.2 Rukovodenje i [predsjednik Narusavanje Zakoni i Odstupanje od 3 | 6 | 18 |Redovno podnosenje predsjednik kontinuirano o
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |usvojene strategije izveStaja o sprovodenju [Opstine
predsjednik institucije ra;(z)vc;garhglfgggla i istrgtsg\lf;h dokumenata predsjednik
Skupstine Opstine |Nedozvoljeno prog : P ) Skupstine
starjegine organa |lobiranje, drugi Opstine
lokalne uprave nejavni uticaj ili starjeine
drugi oblici organa lokalne
kr8enja principa uprave
transparentnosti




Obezbediti novi sajt
Opstine Zeta i
informisanost gradana i
medija o aktivnostima
lokalne uprave.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

31.12.2024.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik

Skupstine Opstine
starjeSine organa

lokalne uprave

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje sponzorstva i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprecavanju korupcije;
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti;
Nedostavljanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

10

Vodenje evidencije
donacija, spronzorstava
i poklona.

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine pisani izvestaj
za prethodnu godinu, o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama .

predsjednik
Opstine

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

predsjednik

Skupstine Opstine

starjeSine organa

lokalne uprave

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
NarusSavanje
integriteta
institucije
Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjena
javnog mjenja i gubitaj
povjerenja u rad
organa lokalne uprave.

45

Obezbediti aktivno
ucesSée gradana kroz
javne rasprave.

Omoguditi dostupnost i
preglednost
relevantnih
dokumenata na sajtu
opstine.

Odrediti lice/ grupu
koje ¢e kontrolisati
zakonitost svih novih

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




odluka lokalne uprave,
i njihovu uskladenost
sa vazedim propisima,
prije nego se iste
dostave lokalnom
parlamentu.

Zaposljanje stru¢nog
kadra.

starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjena
javnog mjenja i gubitak
povjerenja u rad
Skupstine, predsjenika
opstine i organa
lokalne uprave zbog
nedovoljne
trasparentnosti i
informisanja javnosti o
radu lokalne
samouprave.

24

Obezbediti novi sajt
opstine na kome (e se
kontinuirano
obavestavati gradani i
mediji o aktivhostima
lokalne uprave.

Na novom sajtu opstine
objaviti Vodice za
slobodan pristup
informacijama za svaki
organ uprave, kao i
informacije u skladu sa
¢l.12 Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama, vodedi
racuna o zastiti licnih
podataka.

Na novom sajtu opstine
objaviti spisak javnih
funkcionera i liste
obracuna njihovih
zarada i drugih
primanja i naknada u
vezi sa vrsenjem javne
funkcije.

Redovno objavljivanje
na novom sajtu
opstine, programe rada
i godisSnje izvestaje o

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




radu za svaki organ
uprave.

Opstine

kontinuirano

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

predsjednik

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog

28

Uvesti mehanizam
kontrole pri donoSenju
diskrecionih odluka.

predsjednik
Opstine

starjesine

kotinuirano

Skupstine Opstine institucije S organa lokalne
nepostojanja jasnih ubrave
starjeSine organa propisa za koriséenje p
lokalne uprave diskrecionih ovlaséenja.
Nakon izrade sajta predsjednik kontinuirano
opstine Zeta, izraditi  |Opstine
interne procedure starjegine
neophodne za organa lokalne
obavljanje svih radnih ubrave
procesa i iste objaviti P
na sajtu opstine.
1.7 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Nepostovanje zakonske 18 |Redovan nadzor nad kontinuirano

upravljanje

Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta

procedure prilikom
vodenja evidencije o
prijemu poklona.

licem zaduzenim za
vodenje evidencije za
prijem poklona, od
strane menadzera
integriteta.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno strucni i
kompetentni kadrovski
kapaciteti u
organizacionim
jedinicama.

Neadekvatna
kadrovska popunjenost.

45

Obezbediti redovnu
edukaciju zaposlenog
kadra u skladu sa
godisnjim programom
usvojenim od strane
Uprave za kadrove.

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
opstine.

Donosenje kadrovskog
plana nakon izvrSene
procene potrebnog
kadra.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano




Dosledna primena
zakona i procedura
prilikom zasnivanja
radnog odnosa.

Ocenjivanje lokalnih
sluzbenika i
namestenika.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

31.01.2025.

kontinuirano

godisnje

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

14

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivaljka korupcije
i drugih nezakonitih
radnji unutar institucije
kao i edukacija
zaposlenih o etici i
integritetu.

Doneti odluku o
osnivanju eticke
komisije za lokalne
sluzbenike i
namestenike Opstine
Zeta.

Doneti eticki kodeks
izabranih predstavnika
i funkcionera u lokalnoj
samoupravi.

Odrediti lice za prijem i
postupanje po
prijavama zvizdaca.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Doneti interno uputstvo
za evidenciju prijava
korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnelo prijavu.

Omoguditi svim
zaposlenima
upoznavanje sa
odredbama Etickog
kodeksa i potpisivanje
Izjave o prihvatanju
odredbi Etickog
kodeksa.

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Skupstine
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine
starjesine organa
lokalne uprave

Narusavanje
integriteta
institucije
Nedovoljna
kontrola rada

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
obavljanje poslova
zbog nedovoljne
strucnosti i sposobnosti
zaposlenih.

27

Stroga primjena
procedura i
kontinuirani nadzor
neposrednog
rukovodioca nad
radom zaposlenih.

Zaposljavanje
rukovodioca
unutrasnjih
organizacionih jedinica.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine

starjesine

kontinuirano

kontinuirano

organa
2.4 Kadrovska javni funkcioneri  [Narusavanje Zakoni i Neblagovremeno i 14 |Redovno i javni kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i principa podzakonska akta |nepotpuno dostavljanje blagovremeno funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti Zakon o izvestaja o imovini i dostavljati Izvestaje o |(imenovani i
ponasanje instituciji) spriecavanju prihodima javnih imovini i prihodima zaposleni u
zaposlenih korupcije funkcionera. javnih funkcionera instituciji)

Agenciji za sprec¢avanje
korupcije.

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

Bezbjednost
korisnika usluga

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakon o zabrani
diskriminacije

Nepostovanje zakonske
procedure radi
preduzimanja mera
koje se odnose na
trazenje, Sirenje i
dostavljanje informacija
koje su namjenjene
javnosti, u pristupacnoj

12

Obezbediti natpis na
Brajevom pismu u
skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano




formi licima sa
invaliditetom.

2.6 Kadrovska

predsjednik

Neefikasna i

Interna pravila i

Nedovoljni kadrovski

36

Izvrsiti popunu

predsjednik

kontinuirano

politika, eticno|Opstine neracionalna procedure kapaciteti u odredenim slobodnih radnih mesta |Opstine
i profvesm_)nalno starjegine organa kadrovska politika sluzbama. po Pra\fllr_nqma o predsjednik
ponasanje lokalne uprave unutrasnjoj organizaciji Skupétine
zaposlenih i sistematizaciji radnih Opiti
pstine
mesta.
starjesine
organa lokalne
uprave
3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje Osigurati ucesce svih sekretar kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta |budZzeta. relevantnih subjekata i|Sekretarijata
franslomaeeicerar - [ugavene e
Sekretarijata P J ’
Pohadati relevante sekretar kontinuirano
obuke i seminare na Sekretarijata
temu planiranja
budzeta.
3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 30 |Redovno sprovodenje |predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |Opstine
Sekretarijata : Sekretarijata
Postupati po predsjednik
preporukama iz Opstine
Irze\</ei§it'?1a 0 izvrsenoj sekretar
s Sekretarijata
3.3 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 2/ |Pridrzavati se internog |predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstva kojim se Opstine
finansijama postupaka javnih predvidenih ugovorima reguliSe postupak

sluzbenik za javne
nabavke

nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Interna pravila i
procedure

0 javnoj nabavci.

planiranja, sprovodenja
i kontrole javnih
nabavki.

sluzbenik za
javne nabavke




Kvartalno izveStavanje |predsjednik kvartalno
sekretara o realizaciji |Opstine

ugovora o javnim slusbenik za

nabavkama. javne nabavke

Objaviti plan javnih predsjednik jednom
nabavki . Opstine godisnje

sluzbenik za
javne nabavke

3.4 Planiranje i

predsjednik

Nedozvoljeno

Zakoni i

Nedovoljna

15

Objavljivati sve

predsjednik

upravljanje Opstine lobiranje, drugi podzakonska akta |transparentnost javnih ugovore i anekse Opstine
oL O e [uzbenic s
nabavke uat - . . javne nabavke
krsenja principa internet stranici.
sekretar transparentnosti
Sekretarijata
Objavljivati pozive za predsjednik kontinuirano
uceSce u postupcima  |Opstine
JEaSVEr]eN nabavke na sluzbenik za
: javne nabavke
sekretar
Sekretarijata
3.5 Planiranje i predsjednik Nepravilnosti i Zakoni i Moguénost davanja 30 |Provera izjava o predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine naru$avanje podzakonska akta |prednosti odredenoj nepostojanju sukoba Opstine
finansijama integriteta u firmi kroz neobjektivno interesa ¢lanova sluzbenik za

sluzbenik za javne
nabavke

sekretar
Sekretarijata

postupcima javnih
nabavki

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

vrednovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodbinskih
veza.

tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke.

javne nabavke

sekretar
Sekretarijata

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

sluzbenik za javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javnih nabavki
kroz prilagodavanje
tehnicke
dokumentacije.

36

Ukljucivanje po jednog
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
Komisije.

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




kontinuirano

4.1 Cuvanje i predsjednik Nestrucan i Zakoni i Neadekvatan ili 4 28 |Vrsiti redovan nadzor |predsjednik PEN
bezbjednost |Opstine neprofesionalan podzakonska akta |neefikasan sistem nad radom zaposlenog |Opstine
Sekretarijata Nesavjesr)o institucije razvrstavanjem evidencije i arhiviranja Sekretarijata
Sluzbenik za postupanje sa sluzbene sluzbene Sluzbenik za
rukovanje dokumentacijom dokumentacije. dokumentacije, u cilju [rukovanje
digitalnom sprecavanja gubljenja, |digitalnom
arhivskom gradom oStecenja il arhivskom
neevidentiranja gradom
dokumentacije.
4.2 Cuvanje i predsjednik Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 3 27 |Obezbediti strucni i predsjednik kontinuirano o
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |bezbednost podataka kontinuirani nadzor nad |Opstine
podataka i . ) kao i njihovo koris¢enje rukovanjem sluzbenika
sekretar U Interna akta . o sekretar
dokumenata - grozavanje Lo O u privatne svrhe. sa poverljivim -
Sekretarijata zastite podataka |institucije Neadekvatno podacima i stvoriti Sekretarijata
Sluzbenik za postupanje sa uslove za tehnicku i Sluzbenik za
rukovanje sluzbenom fizicku bezbednost rukovanje
digitalnom dokumentacijom i dokumentacije. digitalnom
arhivskom gradom informacijama zbog arhivskom
nedovoljnih mera gradom
fizicke bezbednosti
i tehnicke sigurnosti.
Obuciti zaposlene o predsjednik kontinuirano
bezbednom rukovanju |Opstine
podacima u . sekretar
elektronskoj formi. Sekretarijata
Sluzba predsjednika Opstine
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. ed len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi iz potpredsjednik Neadekavatno i Zakoni i Donosenje odluka pod 4 40 |Edukacija zaposlenih. |predsjednik kontinuirano o
nadleznosti Opéstine neefikasno podzakonska akta |eksternim uticajem, Opstine
kablm_ata _ predsjednik pbavljarye po.slova Interna akta neblaggvremena i
predsjednika Obttine iz nadleznosti instituciie nestrucna priprema
Opstine P sluzbe J odluka, zakljuc¢aka,
svi zaposleni . . reSenja i drugih akata
Narusavanje koje donosi predsednik
integriteta opstine.




institucije

Donosenje
nezakonitih odluka

Vrsiti redovan nadzor
nad radom sluzbenika.

predsjednik
Opstine

kontinuirano

1.2 Poslovi iz potpredsjednik Nedostatak kadra |Zakoni i Neblagovremeno 40 |Zaposljavanje stru¢nog [predsjednik kontinuirano
nadleznosti Opstine podzakonska akta |postupanje po kadra u skladu sa Opstine
kabmgta ' predsjednik Narugavanje Interna akta zahtgwma'gradana i Prawlmvkc')r‘r.] o] L
prevd_SJednlka Opétine integriteta institucije druglt\ subjgkata. _ unutrasnjoj organizaciji
Opstine et NeposStovanje rokova i i sistematizaciji radnih
. . institucije ovd
svi zaposleni neadekvatno pracenje mesta.
projekata.
Pradenje i izveStavanje |predsjednik kontinuirano
o stepenu realizacije Opstine
planova, programa i
projekata.
1.3 Poslovi iz predsjednik Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 21 |Na novom sajtu opstine |potpredsjednik |kontinuirano
nadleznosti Opstine integriteta podzakonska akta |javnog mjenja i gubitaj objaviti Vodic za Opstine
Opétine Opstine Narusavanje institucije sluzbu predsednika, Opstine
svi zaposleni principa ) kao i informacije u svi zaposleni
transparentnosti skladu sa ¢l.12 Zakona

o slobodnom pristupu
informacijama, vodedi
racuna o zastiti li¢nih
podataka.




Sluzba glavnog administratora

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 resavanje u glavni Neblagovremeno i |Zakoni i Neblagovremeno 3 21 |Zaposljavanje strucnog [glavni kontinuirano o
drugostepeno |administrator neazurno podzakonska akta |odlucivanje po kadra. administrator
m upravnom obavljanje zalbama.
postupku i povjerenih poslova )
drugi poslovi L. Cutanje administracije.
iz nadlenosti Nestrucan i
glavnog neprofesionalan
administratora rad DonoSenje interne glavni kontinuirano
procedure o postupanju|administrator
Nedostatak kadra organa po prijemu
zalbe.
PodnosSenje izvestaja o |glavni jednom
postupanju u upravnim|administrator godisnje
stvarima Ministarstvu
javne uprave.
Sluzba Skupstine opstine
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 2 " Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ;l;qizgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Strucni i drugi |predsjednik Zloupotreba Zakoni i Donosenje odluka pod 5 45 |Postovanje zakonske Sekretar kontinuirano o
poslovi za Skupstine Opstine |sluzbenih podzakonska akta |eksternim uticajem regulative i procedura |Skupstine
Do, [Sekretar fouscenal posiovnicoraau |Suietno javnom
.' Skupstine Opstine . Skupstine Opstine ’ e Skupstine
predsednika donoSenje odluka odbornicima za Opitine
skupstine , sjednice Skupstine. P
sekretara
skupstine,




odbornika,

povjerenih poslova

donosenja odluka.

zaposljavanje stru¢nog
kadra nakon izvrSene
procene za potrebnim
kadrovima.

klubova
odbornika,
stalnihi Edukacija zaposlenih  |predsjednik kontinuirano
povremenih sluzbenika i Skupstine
radnih tela zapodljavanje stru¢nog |Opétine
skupstine kadra
) Sekretar
Skupstine
2.1 Strucni i drugi |predsjednik Narusavanje Zakoni i Neblagovremeno 2 | 3| 6 |Blagovremeno predsjednik kontinuirano o
poslovi za Skupstine Opstine |principa podzakonska akta |dostavljanje usvojenih dostavljanje usvojenih |Skupstine
potrebe Sekretar transparentnosti Poslovnik o radu odluka na objavljivanje. odluka sluzbenom listu |Opstine
Skupstlng, Skupstine Skupstine Opstine EIG—Opstln§!<| Propist, U fgeyretar
predsednika Stampanoj i Skupétine
skupstine , elektronskoj formi radi
sekretara objavljivanja.
skupstine,
odbornika,
klubova
odbornika,
stalnih i
povremenih
radnih tela
skupstine
sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene delatnosti
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fg}igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 lzrada'i sekretar Donosenje Zakoni i Donosenje diskrecionih | 3 21 |Pojacan stru¢ni nadzor [sekretar kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata nezakonitih odluka |podzakonska akta |odluka, donoSenje od strane Sekretara Sekretarijata
propisa iz . odluka suprotno sekretarijata.
nadleznosti Nedovoljna javnom interesu zbog
sekretarijata strucnost kadrova nepostojanja jasnih
Neblagovremeno | Bickrecionih ovisstenjs
neazurno kréenia pravila riIikoJm' Jac¢anje kadrovskih sekretar kontinuirano
obavljanje o b p kapaciteta i Sekretarijata




Dodatne obuke,
stru¢no usavrsavanje,
edukacija sluzbenika.

Redovno pracenje
propisa u postupku
donosenja akata.

sekretar
Sekretarijata

sekretar
Sekretarijata

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Donosenje odluke o sekretar kontinuirano
Mesnim zajednicama. |Sekretarijata
2.1 Kadrovska sekretar Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 24 |DonosSenje pravilnika o [sekretar kontinuirano
politika, eti¢no|Sekretarijata integriteta podzakonska akta |informisanost uspostavljanju registra |Sekretarijata
i profesionalno|_, . . institucije zaposlenih o obavezi donacija, sponzorstava
v svi zaposleni Lo . .
ponaSanje o . prijavljivanja poklona. i poklona.
zaposlenih Neprua‘\_/ljllvanje.
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Upoznavanje svih sekretar kontinuirano
zaposlenih sa Sekretarijata
obavezom evidencije
poklona.
2.2 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Zakoni i Favorizovanje 21 |Obezbediti punu sekretar kontinuirano
politika, etic¢no| kret integriteta podzakonska akta |zaposlenog prilikom transparentnost u Sekretarijata
i profesionalno Ze kretar” t institucije ostvarivanja prava iz oblasti upravljanja
ponasanje ekretarijata . . sluzbenicko kadrovima.
zaposlenih Narusavanje namestenickih odnosa.
principa
transparentnosti
Zloupotreba Izvrsiti ocenjivanje sekretar kontinuirano
sluzbenog sluzbenika na Sekretarijata
polozaja godisnjem nivou i u
skladu sa rezultatima
ocenjivanja sprovesti
postupak napredovanja
ili sankcionisanja
zaposlenih.
3.1 Priprema sekretar Nedozvoljeno Zakoni i Mogucnost izbora 28 |Donosenje internih sekretar kontinuirano
planova javnih|Sekretarijata lobiranje, drugi podzakonska akta |odredene firme zbog procedura u postupcina |Sekretarijata
nabavki, . sluzbenik za javne nejayni u.tig:aj i Interne procedure neadekvgatnog Javnih nabavki. sluzbenik za
sprovodenje drugi oblici bodovanja.

postupka i

nabavke

krsenja principa

javne nabavke




vodenje transparentnosti
evidencije
javnih
nabavki, Provera izjava o sekretar kontinuirano
ggstrae\m:r:je nepostojanju sukoba  |Sekretarijata
oy interesa ¢lanova S
izvestaja o tenderskih komisija i sluzbenik za
sprovedenim slubenika za javne javne nabavke
Javnim nabavke.
nabavkama
4.1 Razvoj i sekretar Narusavanje Zakoni i Neadekvatno planiranje 21 |Donosenje programa sekretar kontinuirano
unapredenje |Sekretarijata principa podzakonska akta |i organizovanje kulturnih manifestacija |Sekretarijata
I;g(l)t;;e i svi zaposleni transparentnosti Interna pravila i gnp%r;lt;eisiclljjlztau#eoblastl Lpsrgg&ima finansiranja
Nedovoljna procedure : '
transparentnost
prilikom
dodjeljivanja
srecistjava ! Obezbediti sekretar kontinuirano
institucijama i tran‘sp‘arentnost pri Sekretarijata
pojedincima u dodjeli srec_jstava za
oblasti sporta unapredenje kulture i
sporta.
Objaviti javni konkurs |sekretar prvi kvartal
za sufinansiranje Sekretarijata sledeée godine
programa rada
sportskih organizacija.
5.1 Razvoj i sekretar Neblagovremeno i |Zakoni i Ne usmeravanje djece 24 |Preduzimanje potrebnih|sekretar kontinuirano
unapredenje |Sekretarijata neazurno podzakonska akta |sa posebnim radnji za obezbedivanje | Sekretarijata
e e OB slova| e pravia [ 2DTEZOI S ek
1ec) pov) P procedure P ' J '
Formirati komisiju za sekretar kontinuirano
usmeravanje djece sa |Sekretarijata
posebnim obrazovnim
potrebama.
Donijeti lokalni akcioni |sekretar kontinuirano
plan za socijalnu i Sekretarijata

djeciju zastitu.

svi zaposleni




6.1 Nacin i sekretar Neblagovremeno i |Zakoni i Nedovoljna 6 | 5 | 30 [Obezbediti sekretar kontinuirano o
postupak Sekretarijata neazurno podzakonska akta |transparentnost pri transparentnost pri Sekretarijata
raspodjele obavljanje dodjeli sredstava dodjeli sredstava
sredstava NVO povjerenih poslova nevladinom sektoru. nevladinim
organizacijama.
Formirati komisiju za sekretar Prvi kvartal
raspodjelu sredstava za |Sekretarijata sledeée godine
projekte i programe
nevladinih oganizacija.
Raspisati javni konkurs |sekretar
za raspodjelu sredstava |Sekretarijata
za projekte i programe
nevladinih organizacija.
01.03.2025.
Sekretarijat za finansije i budzet
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fg}igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Planiranje i sekretar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planirana | 4 40 |Ukljucivanje svih sekretar kontinuirano o
pracenje Sekretarijata planiranje i podzakonska akta |budZetska sredstva. organizacionih jedinica |Sekretarijata
koris¢enja . izvrsavanje Odstupanje od prilikom planiranja .
budzetskih rukovodilac budzeta !nte'rnalgakta dinamike koris¢enja budzeta i adekvatno rukovodilac
sektora institucije - - sektora
sredstava . odobrenih sredstava. planirati sredstva na
Neblagovremeno i osnovu pribavljenih
neazurno izvestaja svake
obavljanje potrosacke jedinice i
povjerenih poslova sprovoditi javne
rasprave za gradane.
Pojacan stru¢ni nadzor |sekretar kontinuirano

za pracenje dinamike
koris¢enja odobrenih
sredstava.

Sekretarijata

rukovodilac
sektora




2.1 Utvrdivanje, [sekretar Nesavjesno, Zakoni i Neazurirana poreska 40 [lzraditi interne sekretar kontinuirano
naplata i Sekretarijata nestrucno, podzakonska akta |baza podataka zbog procedure o postupku |Sekretarijata
kontro‘Ia‘  zaposieni u nebJagpvremer)q Interna akta cega pIOStOJI 5 utvrdivanja, naplatei
lokalnih javnih " vreSenje pojedinih |, = .. mogucnost netacnog kontrole poreza na

) Sekretarijatu P institucije ) c -
prihoda strucnih poslova utvrdivanja i naplate nepokretnosti.
poreske obaveze.

Redovna edukacija sekretar kontinuirano
zaposlenih. Sekretarijata
Kvalitetna informaticka |sekretar kontinuirano
podrska i zastita Sekretarijata
podataka.

3.1 Sistem sekretar Donosenje zakon o Nepravilno upravljanje , 40 |lzrada, pracenje i predsjednik jednom
upravljanja, Sekretarijata nezakonitih odluka |upravljanju i neopravdano redovno azuriranje Opstine godisnje
upraljanja i neadekvatno unutrasnjim raspolaganje i druge registra rizika.

R . Y o ) - sekretar
rizicima i kreiranje politike |kontrolama u nepravilnosti u .
. L ) ) Sekretarijata
unutrasnja razvoja i javnom sektoru poslovanju.
kontrola upravljanja
Neadekvatno
upravljanje e . .
Budzetskim USpOStvaV.ItI sistem prevdgjednlk
sredstvima unutrasnje revizije. Opstine
sekretar
Sekretarijata
31.12.2024.

4.1 Upravljanje sekretar Netransparetno, |Zakoni i Favorizovanje 18 |Donosenje interne sekretar kontinuirano
konsolidovani |Sekretarijata nezakonito, podzakonska akta |pojedinih korisnika procedure o upravljanju|Sekretarijata
m racunom rukovodilac nestrucno i Interna pravila i quzetsklh sr.eds'tava ko?solldovanlm .
trezora i neblagovremeno prilikom planiranja, racunom trezora i

. sektora Y . ... |procedure L S ) g
drugim vrsenje povjerenih ugovaranja i plac¢anja. drugim racunima.
racunima poslova
Neazurno pracenje
zlll?;tfgrfgeba sprovodenja ugovora i
polozaja Ig neblagovremeno Pracenje rokova za sekretar kontinuirano
naruavani izmirenje ugovorenih izvrsenje obaveza iz Sekretarijata
) obaveza. zaklju¢enih ugovorenih
integriteta b J 9 rukovodilac
institucije obaveza. sektora




Sekretarijat za uredenje prostora , zastitu zivotne sredine i saobracaj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Pripremanje |sekretar Netransparetno, |Zakoni i Nepostovanje rokova 4 28 |Redovna kontrola od sekretar kontinuirano o
propisa iz Sekretarijata nezakonito, podzakonska akta |za pripremu propisa. strane neposrednog Sekretarijata
obIa§t| . svi zaposleni nestrucno i rukovodioca.
planiranja neblagovremeno
prostora, vrsenje povjerenih
zastite Zivotne poslova
sredine , ) . . A
komunalne Nedovoljna Edukacija zaposlenih. |sekretar kontinuirano
djelatnosti i kontrola rada Sekretarijata
saobradaja
Zaposljavanje stru¢nog |sekretar kontinuirano
kadra. Sekretarijata
Organizovati javne sekretar kontinuirano
rasprave kako bi se Sekretarijata
javnost upoznala sa . .
nacrtima odluka koje se svi zaposleni
ticu poslova
sekretarijata.
2.1 lzdavanje UTU |sekretar Neadekvatno i Zakoni i Moguénost nastanka 5 Omoguditi javnosti i sekretar kontinuirano PEN
gradevinskih i |Sekretarijata neblagovremeno |podzakonska akta |nepravilnosti tokom svim zainteresovanim |Sekretarijata
upotrebnih . . postupanje po postupka te neazurnost licima uvid u izdata
svi zaposleni g : o
dozvola zahtjevima i neblagovremenost u dokumenta na nacin
gradana i drugih postupku izdavanja Sto ¢e se objaviti na
subjekata UTU uslova i dozvola. sajtu opstine.
NaruSavanje
integriteta
institucije Pojacan stru¢ni nadzor. |sekretar kontinuirano
Sekretarijata




Postovanje zakonske
procedure prilikom
izdavanja UTU uslova i
odobrenja.

sekretar
Sekretarijata

svi zaposleni

kontinuirano

3.1 Postupak sekretar Nedostatak kadra |Zakoni i Nepravilnosti prilikom 45 |Pojacan stru¢ni nadzor. [sekretar kontinuirano
legalizacije Sekretarijata podzakonska akta |izdavanja reSenja o Sekretarijata
bespravnih : : Netransparetno legalizaciji bespravno
objekata svi zaposleni nezakon?to, ! sagradenih objekata.
nestrucno i -
neblagovremeno Prekidi postupaka za
Lani ; ; legalizaciju zbo
vrselnje povjerenih negreéenir{ imoviqnsko Zaposljavanje stru¢nog |sekretar kontinuirano
oslova i
p pravnih odnosa. kadra. Sekretarijata
Omoguditi punu sekretar kontinuitet
transparentnost u radu |Sekretarijata
i javnosti uvid u izdata
dokumenta na nacin
Sto ce isti biti objavljeni
na sajtu opstine.
Uspostaviti evidenciju |sekretar kontinuirano
bespravnih objekata Sekretarijata
na osnovu ewdenque - |zaposieni u
uprave za nekretnine i Sekretariiatu
listu bespravnih !
objekata za koje nije
podnet zahtev za
legalizaciju.
4.1 Postupci sekretar Iskoris¢avanje Zakoni i Nepravilnosti u Intezivirati strucni sekretar kontinuirano
davanja Sekretarijata javne funkcije ili podzakonska akta |postupcima davanja nadzor . Sekretarijata
saglasnosti za sluzbenog saglasnosti za
postavljanje polozaja postavljanje oglasno
oglasno . reklamnih panoa duz
reklamnih Nedozvoljeno saobracajnih povrsina i
panoa duz lobiranje ili drugi favorizovanje pojedinih
saobracajnih nejavni uticaj pravnih lica.
povrsina
5.1 lzdavanje sekretar Netransparetno, Zakoni i Mogucénost Pojacan stru¢ni nadzor. |sekretar kontinuirano
dozvola, Sekretarijata nezakonito, podzakonska akta |nepravilnosti u Sekretarijata
odobrenja,' _ |zaposleni u nestrucno i postupku donosenja
saglasnosti i " neblagovremeno akata i
’ o Sekretarijatu s . ;
licenci iz vrsenje povjerenih neblagovremenost u




nadleznosti
sekretarijata

poslova

donosenju istih.

Strucno usavrsavanje i
edukacija sluzbenika.

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

Sekretarijat za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fg}igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Podsticajne sekretar Zloupotreba Zakoni i Neadekvatno 3 24 |Edukacija zaposlenih. [sekretar kontinuirano o
mere u oblasti|Sekretarijata sluzbenog podzakonska akta |pripremljen program Sekretarijata
poljoprivrede polozaja i mera za podsticaj
i pripremanje narusavanje razvoja poljoprivrede i
propisa iz ove integriteta ne postupanje po
oblasti institucije programu.
Nesavjesno, Omoguditi punu sekretar kontinuirano
nestru¢no, transparentnost Sekretarijata
nebJagpvremerjq prilikom realizacije svi zaposleni
vresenje pojedinih Programa mera za
stru¢nih poslova podsticaj razvoja
poljoprivrede.
Organizovati javne sekretar kontinuirano
rasprave i upoznati Sekretarijata
javnost sa nacrtima
odluka koje se ticu
delatnosti sekretarijata.
2.1 lzdavanje sekretar Netransparetno, |Zakoni i Nepravilnosti u 2 14 |Pojacan nadzor od sekretar kontinuirano o
odobrenja za |Sekretarijata nezakonito, podzakonska akta |postupcima izdavanja strane staresine Sekretarijata
obavljanje . nestru¢no i odobrenja. organa.
L Zaposleni u v I .
ugostiteljske " neblagovremeno Otezano funkcionisanje
s Sekretarijatu s . . "
delatnosti i vrsenje povjerenih sekretarijata zbog
delatnosti poslova nedostatka stru¢nog
ruzanja kadra.
?uristiéjkih Nedostatak kadra Redovno vodenje i sekretar kontinuirano
; ; azuriranje evidencije Sekretarijata
usluga i drugi ahiJ= & :
povezani ugostiteljskih objekata, Zaposleni u
zanatlija i trgovina.




poslovi Sekretarijatu kontinuirano
Zaposljavanje stru¢nog |sekretar kontinuirano
kadra i konstantna Sekretarijata

edukacija zaposlenih,
kao i konstantna
komunikacija sa
sluzbenicima iz drugih
opstina.

svi zaposleni

Direkcija za imovinu i zasStitu imovinsko pravnih interesa

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Strucnii sa Direktor direkcije |Netransparetno, Zakoni i Koncentracija poslana | 3 24 |Zaposljavanje stru¢nog |predsjednik PEN
njima za imovinu i nezakonito, podzakonska akta |jednoj osobi. kadra. Opstine
povezani zastitu imovinsko |[nestruc¢no i Direktor
upravni pravnih interesa |neblagovremeno Pogresna primena direkcije za
poslovi u vezi . . vrsenje povjerenih propisa. : P
sa imovinskim [*V' zaposleni poslova |zr;1§t\i/t|3u I
pravima i : .
ovlaéenjima Nedostatak kadra L)n::\y;\?rﬁr?teresa
na
nepokretnim 31.12.2024.
stvarima
kojima
rasvp_olaze Obezbediti softver za predsjednik jednom
opstina evidenciju imovinei |Opstine godidnje
redovno izvestavati o Direktor
stanju imovine ( direkcije za
godisnji izvestaj ). imovinu i
zastitu
imovinsko

DonoSenje internih
procedura.

pravnih interesa

Direktor
direkcije za

imovinu i

kontinuirano




Obezbediti punu
transparentnost u radu
na nacin Sto ¢e se na
novom sajtu opstine
objaviti interne
procedure, vodic za
slobodan pristup
informacijama i svi
zakljuceni ugovori
kojima se raspolaze
drzavnom imovinom.

zastitu
imovinsko
pravnih interesa

Direktor
direkcije za
imovinu i
zastitu
imovinsko
pravnih interesa

kontinuirano

kontinuirano

2.1 Zastita Direktor direkcije |Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 2 16 |Zaposljavanje stru¢nog |predsjednik kontinuirano o
imovinskih za imovinu i zastupanje podzakonska akta |zastupanje interesa kadra. Opstine
prava opstine |zastitu imovinsko |interesa institucije opstine pred sudovima Di
) L ) . : irektor
pred sudom i |pravnih interesa . i drugim organima, . t
. Nedovoljna , v direkcije za
drugim S moguénost nanosenja imoviny |
organima strucnost kadrova materijalne $tete Zadtitu
Nedostatak kadra opstini. imovinsko
pravnih interesa
Sluzba komunalne policije i inspekcije
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Komunalni Nacelnik sluzbe Narusavanje Zakoni i Nestrucan rad 4 36 |Edukacija zaposlenih i [Nacelnik sluzbe [kontinuirano PN
nadzor i drugi|komunalne policije |integriteta podzakonska akta |komunalnih policajaca i kontinuirani nadzor nad |komunalne
poslovi iz i inspekcije institucije inspektora. radom. policije i
nadleznosti ; . inspekcije
kOme]aInel Svi Zaposlenl Nesavjesno' ! P 1
poIicije i nestruéno,
inspekcije neblagovremeno

vresenje pojedinih
struc¢nih poslova

Pojacana kontrola na
terenu u cilju
poboljsanja kvaliteta

Nacelnik sluzbe
komunalne
policije i

kontinuirano




Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

rada.

inspekcije

kontinuirano




