CRNA GORA
OPSTINA ZETA
PREDSJEDNIK

IZMJENA KADROVSKOG PLANA ZA ORGANE LOKALNE UPRAVE |
SLUZBE OPSTINE ZETA ZA 2024.GODINU

Anovl, decembar 2024.godine




kL Uvod

Izmjena kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Opstine Zeta za 2024.godinu
pripremljena je u skladu sa Uredbom o sadrzaju, postupku i na&inu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade (,Sluzbeni list Crne Gore",
br.050/18), Odlukom o budzZetu Opstine Zeta za 2024.godinu (,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi“, br.065/23) i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti br. D
69 -100/24-17/3 od 27.novembra 2024.godine.

Odredbama ¢lana 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vliade, propisano je da se izmjena
kadrovskog plana vr$i u sluéaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drZavne uprave, odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja
drZavnih sluZzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za
dono$enje kadrovskog plana.

. Tabelarni dio kadrovskog plana
Tabelarni dio izmjene kadrovskog plana Opétine Zeta iskazan je na posebnom obrascu

koji je utvrdila uprava za ljudske resurse i ¢ini sastavni dio ovog Plana a odnosi se na
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti.




lzmjena kadrovskog plana za 2024. godinu
Institucija: Opstina Zeta (decembar)

Katedorija

Seiretar sebsetarurs 4 1 3 “ .
Direktor diekcije 1 1 1
Dicelor uprave.

NIVO T Glave gradiki arhica
Sekretar Skupltine. 1 1 1 1 1
Glavni administrator 1 1 1

NIVO 2 lRukovodine Siulbe 2a javee nabsvie

Visoki rukovodni kadar
3
#
i
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Katagorija

Strana /2




Izmjena kadrovskog plana za 2024, godinu
Institucija: Opstina Zeta (decembar)

Organizaciona jedinica: Sekretarijat za lokalnu

Kateaoriia Nivo
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Kalegora ™
4 = - 2
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. ObrazloZenje
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti

Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Sekretarijata za lokalnu saoupravu i drutvene djelatnosti br.D 69-100/24-17/3 od
27.novembra 2024.godine izvr§ena je izmjena postojeceg radnog mijesta, tj.za radno
mjesto pod rednim brojem 15, izvr§ena je izmjena zvanja sa uslovima, te je Samostalni
savjetnik Ill za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u
obrazovne programe izmijenjen u Visi savjetnik Ill za obrazovanje i umjeravnje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne programe.

Odredbama ¢lana 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vlade, propisano je da se izmjena
kadrovskog plana vrsi u slugaju izmjene akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja
drZzavnih sluZbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nadin koji je propisan za
donosenje kadrovskog plana.

Saglasno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti br.D 69-100/24-17 od 17. januara 2024.godine
i Pravilniku o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti br.D 69-100/24-17/3 od
27.novembra 2024 .godine, pregled radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
I drustvene djelatnosti je slededi:
Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 3 radna mjesta:
-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac,
-pomocnik/ca sekretara/ke Sekretarijata — 1 izvrSilac i
-samostalni/a referent/kinja-tehnicki/ka sekretar/ka — 1 izvrSilac.
1.U Sektor za opste upravne poslove i upravljanje ljudskim resursima sistematizovano je
12 izvrSilaca i to: o _
-rukovodilac/telika Sektora za ops$te upravne poslove i upravijanje ljudskim
resursima - 1 izvrsilac, . '
-samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske resurse — 1 lgvréulac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,
-vi§i/a savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za normativne poslove i vrenje upravnog nadzora
-1 izvrsilac,
-vi$i/a savjetnik/ca Il za op$tu upravu — 1 izvréilac_, ‘ _ _
-savjetnik/ca Il za saradnju sa NVO i javno informlsgnje = 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Ill za rad sa mjesnim zajednicama — 1 izvrsilac,
-samostalni/a referent/kinja — matiéar/ka — 2 izvrsioca |




-samostalni/a referent/kinja — za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 2 izvr$ioca.

2.U Sektor za drustvene djelatnosti — sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/telika Sektora za drustvene djelatnosti - 1 izvrsilac,

-visi/a savjetnik/ca |ll za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne programe — 1 izvrilac,
_ -samostalni/a savjetnik/ca Il za rje$avanje stambenih pitanja lica u stanju
socijalne potrebe i boracko — invalidsku zastitu — 1 izvrilac,

. -vi§i/a savjetnik/ca Ill za socijalni i djegiju zastitu i rodnu ravnopravnost — 1

izvrsilac,

-savjetnik/ca | za sport i mlade — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca lll za sport i mlade — 1 izvrsilac.

3.U Sektoru za zajednicke poslove, sistematizovano je 18 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/telika Sektora za zajedni¢ke poslove - 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca lll za informcioni sistem — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvrsilac,

-visi/a savjetnik/ca Il — sluZzbenik za javne nabavke — 2 izvrsioca,

-samostalni/a referent/kinja — rukovalac sa digitalnom arhivskom gradom — 1
izvrsilac,

-referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvr$ilac,

-viSi/a referent/kinja — portir/ka — 2 izvrSioca,

-referent/kinja — portir/ka — 2 izvrSioca,

-vii/a namjestenik/ca | — kurir/ka-dostavlja¢/ica — 2 izvrSioca,

-vi§i/a namjestenik/ca 1l — konobar/ica — 1 izvrsilac,

-vi§i/a namjestenik/ca |l — higijeni¢ar/ka — 2 izvrSioca i

-vi§i/a namjestenik/ca Il — domar/ka — 2 izvrSioca.

U skladu sa budzetom opstine u tekuéoj 2024. godini bilo je predvideno sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti — 1 izvr8ilac na odredeno vriieme (u 2023.godini imenovan v.d. sekretara) |
zaposljavanje 8 izvrSilaca i to: -samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske
resurse — 1 izvr8ilac, vi$i/savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac; -
samostalni/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrsilac; - viSi/a
savjetnik/ca Ill — sluZbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrSilac; samostalni/a savjetnik/ca lll
za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne
programe — 1 izvr$ilac, savjetnik/ca Ill za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1
izvr$ilac, savjetnik/ca Il za informacioni sistem — 1 izvrSilac i viSi/a namjestenik/ca I -
domar — 1 izvrsilac.

U skladu sa navedenim, tokom 2024.godine, popunjena su slede¢a radna mjesta:
-samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske resurse — 1 izvrsilac;
-vi§i/savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca |Il - sluZbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrsilac;
-savjetnik/ca |ll za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1 izvrsilac;

-viSi/a namjestenik/ca Il - domar — 1 izvrSilac,

dok su u toku postupci za popunu radnih mjesta:

-savjetnik/ca |l za informacioni sistem — 1 izvrSilac |




-referent/kinja — portirka — 1 izvrilac (radno mjesto nije predvideno za popunu
Kadrovskim planom za organe lokalne uprave i sluzbe Opstine Zeta br. D 22-100/24-68
od 31.januara 2024.godine, ve¢ je ostalo upraznjeno tokom 2024 .godine iz razloga
sporazumnog prestanka radnog odnosa sluzbenika).

Popuna radnih mjesta koja su planirana za 2024.godinu - vigi/a savjetnik/ca Il —
sluzbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrSilac i sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti — 1 izvrsilac, nije zapoégeta.

U odnosu na Kadrovski plan za organe lokalne uprave i sluzbe Opstine Zeta br. D 22-
100/24-68 od 31.januara 2024.godine, ovim izmjenama Kadrovskog plana predvidena je
popuna radnog mjesta Visi savjenik Ill za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne programe - 1 izvr$ilac, umjesto planirane popune
radnog mjesta Samostalni savjetnik Il za obrazovanje i usmjeravanije djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne programe — 1 izvr§ilac, zavr8etak zapodetih
postupaka popune radnih mjesta savjetnik Ill za informacioni sistem — 1 izvr8ilac i -
referent/kinja — portir/ka — 1 izvrSilac, kao i pokretanje postupaka za popunu radnih mjesta
- viSi/a savjetnik/ca Ill — sluZzbenik/ca za javne nabavke — 1 izvrSilac i sekretar/ka
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti — 1 izvrSilac.

U konaénom, ovim izmjenama kadrovskog plana, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
i drustvene djelatnosti, ne povecava se broj planiranih radnih mjesta i izvr8ilaca, u odnosu
na Kadrovski plan za organe lokalne uprave i sluzbe Opstine Zeta br. D 22-100/24-68 od
31.januara 2024.godine, veé je samo izvréena izmjena, saglasno aktu o sistematizaciji,
na nacin $to je izmijenjeno zvanje radnog mjesta, a saglasno kojem je i koeficijent za
obragun zarade nizi od prethodnog.

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti do kraja 2024.godini dva
sluzbenika ispunjavaju uslov za penziju. Takode, do kraja 2024.godine nije planirano
stavljanje sluzbenika na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima niti zapoSljavanje
pripravnika.

Sekretarijat za finansije i budzet je aktom br.D 70 — 100/24-281/1 od 13.de__cembra
2024.godine dao saglasnost na predloZene izmjene kadrovskog plana Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti.
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Mihailo Asanovic¢

"Predsjednik Opétine



