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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tadka 19 i élana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list CG“ 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) a u skladu sa Uredbom o
sadrzaju, postupku i na&inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG*, 50/18) predsjednik Opstine Zeta, donio je

KADROVSKI PLAN ZA ORGANE LOKALNE UPRAVE, STRUCNE SLUZBE,
ODNOSNO POSEBNE SLUZBE OPSTINE ZETA ZA 2025.GODINU

1. UVOD

Pravni osnov za dono$enje kadrovskog plana za organe lokalne uprave i sluzbe
Opétine Zeta (u daljem tekstu: kadrovski plan) nalazi se u ¢lanu 58 stav 1 tacka 19 i
&lanu 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19, 38/20,
50/22 i 84/22) kojim je propisano da kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne
sluzbe odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik Opstine i odgovoran je za njegovo
sprovodenje, dok je ¢lanom 145 stav 2 istog zakona propisano da se kadrovski plan
donosi za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja budzeta Opstine,
a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Kadrovski plan pripremio je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
na osnovu &lana 146 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi kojim je propisano
da jedinica za upravljanje ljudskim resursima obavlja poslove koji se odnose na
predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe i na osnovu ¢lana 13 stav 1 alineja 8 Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave opstine Zeta (,SluZbeni list Crne Gore — opstinski propisi®,
br.018/23) kojim je, takode, propisano da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti opstine Zeta priprema kadrovski plan za organe lokalne uprave,
struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

&lan 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi upuc¢uje na shodnu primjenu propisa o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima a tice se postupkai nadina pripreme, sadrzaja
i izmjene kadrovskog plana.

Uredbom o sadrzaju, postupku i naéinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG*, 50/18), na koju upucuje
Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se kadrovski plan
sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazlozZenja.

Uvodni dio Kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti istog sa kadrovskim
dokumentima, Programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se
ureduju nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio Kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
potrebnih drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno



vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika
koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za
penziju; broju drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika koji ¢ée biti stavljeni na
raspolaganje organu drzavne uprave nadleznom za upravljanje kadrovima kao i broju
potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Obrazlozenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji Kadrovskog plana za
prethodnu godinu, projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu
za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proistiCu iz
strateskih, planskih dokumenata ili propisa; potrebu za smanjenjem ili povecanjem
broja drzavnih sluzbenika i namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov
za penziju. Dalje, obrazloZenje sadrzi i razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu
godinu nije realizovan, razloge zbog kojih treba da se poveca ili smanji broj drzavnih
sluzbenika ili namjestenika na neodredeno vrileme; razloge za povecanje broja
drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika na odredeno vrijeme u skladu sa
obezbijedenim sredstvima u budZetu. Podaci iz stava 3, 5 i 6 ovog ¢lana daju se
posebno za svaki organ drzavne uprave, odnosno sluzbu Vlade, kao i zbirno.

Kadrovski plan Opétine Zeta za 2025.godinu sadrzi kadrovske planove organa lokalne
uprave i struénih sluzbi i to: Sekretarijata za lokalnu samoupravu i druStvene
djelatnosti, Sekretarijata za finansije i budzet, Sekretarijata za uredenje prostora,
zadtitu Zivotne sredine i saobracaj, Sekretarijata za razvoj preduzetnistva i
poljoprivrede, Direkcije za imovinu i zatitu imovinsko pravnih interesa, Sluzbe
predsjednika Opétine, SluZbe glavnog administratora i SluZzbe Skupstine Opstine Zeta
i novoosnovane Sluzbe komunalne policije i inspekcije.

2. TABELARNI DIO KADROVSKOG PLANA

Tabelarni dio kadrovskog plana Opétine Zeta iskazan je na posebnom obrascu koji je
utvrdila Uprava za ljudske resurse i ¢ini sastavni dio ovog plana.



Institucija:

Kategorya

Nivo

2Zvanie

Kadrovski plan za 2025. godinu
Opstina Zeta

Sistematizovano Zaposleno

izvrsilaca

Broj | Zaposienina | Z2POSleni | groj

potrebnih
sluzbenika i

ée ispunit
uslov za
penziju

Broj sluz. koji

Koji
su stavijeni na

5 (6+7) 6

11

Visoki rukovodni kadar

NNVO 1

Sekretar sekretarjata

Direktor drekcie

Drektor uprave

Glavni gradski arhtekta

Sekretar Skupitne

|Glavni admnstrator

| Zaitink movinsko - pravnh nteresa opitne

NNO 2

Nagehk Komunahe pokie

Komandr Skiibe zaitte | spasavanja

Naehk Komunahe nspekcie

Rukovodiac Sizbe za unutrasnju revezju

[Menadzer opitne

Rukovodiac Suibe za medunarodnu saradmu

Rukovodiac Skiibe za javne nabavke

[Rukovodiac Gradanskog broa

[Rukovodiac Skiibe za ostvarvanje gvrine funkcje gradonadenka

Rukovodiac Sibe za podriku pojoprivredi

Drrektor Centra za informaconi sstem

Drrektor Skiibe za zajednicke posiove

Pomoénk glavnog admistratora

NNO3

Pomocnk sekretara sekretarjata

Pomocnk drektora drekcie

Pomoénk drektora uprave

Zamjenk komandra Skibe zaitte i spasavanja

[Pomocnk nacenika Komunahe pokcje

Pomocnk naienka Komunahe nspekcie

Pomocnk drektora Centra za nformacioni sstem

Pomocnk sekretara Skupstne

Pomoéni rukovodioca SkiZbe za javne nabavke

[Pomoénk Siibe gavnog gradskoq arhtekte

Pomoénk drektora Skifbe za zajednicke poskve

| Zamjenk zatinka movinsko - nh nteresa opstne

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NNVO1

|Gavni nspektor i glavno oviaéeno skibeno ke

|Sef podruéne jednice skifbe komunahe poicie

NVO2

[Nazehk, rukovodiac | drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

| ef, koordnator i drugo odgovarajuée zvanje

Ukupno
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Sistematizovano Zaposieno Potrebno
Koji
s | 33, e 27 g ST | S |2
| e | | e e =
kadrovima
e ] . - 7 3 s
|Samostaini savietik | 13 5 5 4 4
inspektor | 6 3 3 1 1
[Oviasceno stuzben lice |
Visi unutrasnj revizor
| Samostaini savietnik I, 6 2 2
Inspektor Il,
NNVO 1
(Oviaséeno sluzbeno lice I
Starij unutrasnii revizor
% |samostaini savietnik i, 17 5 5 3 3
i inspektor il 8 3 3 3 3
i (Ovias¢eno shuzbeno lice Il
g [P r——
2 Vigi savietik | 5 3 3 2 2
NNVO2  |Visi savietnik i 5 5 5
Visi savietnik il 2 10 10 fl 9
Savietnik | 1 1 1 1
NNO3  [Savietnik i
Savietnik il 18 % 7 6 6
|Saradnik |
NNO4  [saradniki
Saradnik il
Ukupno 108 4 “ 2 2 1
NVO1  |Samostaini referent 27 s s 10 10
Visi referent 4 2 2 1
i VO 2
[ Komunaini policajac 12 7 7 3 3
g Referent 8 5 s 1 1
NvO3
Vatrogasac - spasiac
Ukupno & 2 23 14 14 1
NVO1  |Visi namjestenik | 6 2 2 1 1
i NVO2  |Visi namjostonik b 5 3 3
i NVO3  |Namjestenik 6 2 2 3 3
Ukupno 17 7 7 4 4
Broj Visoko obrazovanje
pripavilka oo irie obrazovare
Visoko obrazovanje
pripravnika ——
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Kadrovski plan za 2025. godinu

Institucija: Opétina Zeta
Organizaciona jedinica: ijat za lokalnu uidr j
Zaposieno Potrebno
: Broj sluzb. koji
srojizvetiacap | B0 | Zosenina m vebein | SIS Bt pamatn | 5col st bl L

izvrsilaca |  vrijeme

uslov za organu za
rjeme | "ieStenika | Cooogredjeno | odredjeno penzijy | upravijanje

M 20 3 O s@ ) 0 7 0 g

Sekretar sekretarjata 1 1 1

Drrektor drekcie

Drektor uprave

NNO 1 Glavni gradski arhtekta

Sekretar Skupétine

Glavni admnstrator

zastnk movinsko - pravnh nteresa opitne

Nacehk Komunahe pokje

Komandr Skibe zaitte | spaavanja

Nacenk Komunahe nspekcie

Rukovodiac Skizbe za unutradnju revaju

Menadzer opitne

Rukovodiac Skizbe za medunarodnu saradrju

NNO2 Rukovodiac Skiibe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa

Skibe za avrine funkcie

[Rukovodiac Skizbe za podriku pofjoprivredi

Drrektor Centra za nformacioni sstem

Direktor Stiibe za zajednike posbve

Visoki rukovodni kadar

Pomocnk giavnog admistratora

Pomocnk sekretara sekretarjata 1

Pomocnk drektora drekcje

Pomoénk drektora uprave

 Zamjenk komandra Suiibe zaitte | spasavanja

Pomocnk natehka Komunahe pokje

Pomoénk nacenika Komunahe nspekcie

NNVO3
Pomoénk drektora Centra za nformacioni sstem

Pomoénk sekretara Skupstne

Pomotnk rukovodica Skizbe 2a javne nabavke

Pomoénik rukovodioca Skizbe glavnog gradskog arhtekte

[Pomocnk drektora Skiibe za zajednéke posiove

Zamjenk zaittnka movisko - pravnh nteresa opitne

Ukupno 2

| Glavni inspektor i glavno oviadteno skuibeno ke

NNO1
Zef podruZne jednice skiibe komunahe pokcie

Nagehk, rukovodiac | drugo odgovarajuce zvanje 3 1 1

NNVO2
Sef kabieta

Ekspertsko-rukovodni kadar

NNO3  |Sef, koordnator i drugo odgovarajuée zvanje
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Nivo

zaposlenih
izvrsilaca

Broj sluzb. koji

Broj sluz. koji
P o

uslov za
penziju

organu za

2(3+4)

5(6+7)

NNVO 1

Ekspertski kadar

Samostaini savjetnik |

Ins pektor |

[Oviaséeno siuzbeno lice |

Visi unutrasnj revizor

[Samostaini savietnik I,

Inspeitor I,

Ovias¢eno siuzbeno lice Il

Stari unutrasnji revizor

savietnik i,

Inspektor il

[Oviasceno shuzbeno fice il

Madi unutrasnji revizor

NVO2

Visi savietnik |

Visi savietnik I

Visi savietik il

NVO3

Savietnik |

Savietnik I

Savietnik il

NNO 4

|Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik il

NVO 1

i Nvo 2

NVO 3

"

Visi namjestenix |

[ Visi namjestenik It

Ukupno
NVO 1
g NVO 2
NVO 3

Ukupno

Visoko obrazovarye

|Sredrye obrazovanje

|

Visoko obrazovanje

|Srednje obrazovane
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategoriia

Nivo

Kadrovski plan za 2025. godinu
Opstina Zeta

Sekretarijat za finasije i budzet

Sistematizovano Zaposieno

Broj potrebnih

Broj slu. koji
e ispuniti
uslov za
i

‘su stavijeni na

Broj | zaposienina | Z2Posleni
vrijeme
3

4 5(6+7)

-

Visoki rukovodni kadar

NNVO 1

Sekretar sekretarjata

Direktor drekcje

Drrektor uprave

[ Glavni gradski arhiekta

Sekretar SkupStne

| Glavni admnstrator

 Zaittnk movinsko - pravnh nteresa opitine

NNO2

Naehk Komunahe pokcie

Komandr Skiibe zastke | spasavanja

Nagenk Komunahe nspekce

Suibe za unutrasnju revzju

Menader opitne

Rukovodiac Skiibe za medunarodnu saradnju

Rukovodiac Skibe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa

Suibe za evrine funkcie

Rukovodiac Skibe za podriku pojoprivredi

Drektor Centra za nformacioni sstem

Drektor Skizbe za zajednike posiove

Pomotnk giavnog admistratora

NNO3

Pomocnk sekretara sekretarjata

Pomocnk drektora drekcie

Pomocnk drektora uprave

Zamjenk komandra Skiibe zaitte | spasavanja

Pomoénk nacehnka Komunahe pokje

Pomoénk nacenka Komunahe nspekcie

Pomocnk drektora Centra za informacioni sstem

Pomoénk sekretara Skupitne

Pomocnk rukovodioca Skizbe 2a javne nabavke

pomocni rukovodioca Sibe glavnog gradskog arhiekte

Pomocni drektora Skifbe za zajedniEke posbove

2amjenk zaittnka movinsko - pravnh nteresa opitne

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

| Glavni inspektor | glavno oviadéeno skizbeno ke

[Zef podruéne jedinice skibe komunahe pokcie

NNO2

NaZehk, rukovodiac | drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NNO3

Sef, koordinator i drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno
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Broj izvréilaca po
sistematizaciji

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

2(3+4)

5(6+7)

Ekspertski kadar

NNO 1

[Samostaini savietnik |

inspeior |

[Oviasceno siuzbeno lice |

Visi unutrasnj revizor

| Samostaini savietnik l,

Inspektor I,

(Oviasceno siuzbeno lice Il

Starii unutrasni revizor

vietnik Ill,

Inspektor il

[Oviasceno siuzbeno lice il

Madi unutrasjirevizor

NNVO 2

Visi savjetrk |

Visi savietnik I

Visi savietnik il

NNVO3

[ Savietnik |

Savietnik i

Savietnik i

NNO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik i

Ukupno

NVO 1

NVO 2

NVO 3

Vatrogasac - spasiiac

NVO 1

Visi namjestenik |

NVO 2

Visi namjestenik Il

NVO3

|

i

Visoko obrazovarye

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovarje

Srednje obrazovanje
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2025. godinu

Opstina Zeta
ijat za razvoj p i poljoprivrede
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
Broj Zaposieni Broj sluz. koji | su stavijeni na
d na sluzbenikai | sluzbenikai | ceispuniti
Slatmateaclh odredeno usiovza | organuza
ol N o S neodredjeno | odredjeno penziju | upravijanje
kadrovima
2(3%4) 3 4 B(6+7) O 7 8 B

Visoki rukovodni kadar

NNVO 1

Sekretar sekretarjata

Drrektor drekcje

Drektor uprave

Gvni gradski arhtekta

Sekretar Skupitne

Glavni admnitrator

Zasttnk movinsko - pravnh nteresa opétine

NNO2

Natehk Komunahe poicie

Komandr Skiibe zadtte | spaavanja

Nacenk Komunahe nspekcie

Rukovodiac Skiibe za unutrainju revizju

Menadzer optne

Rukovodiac Skizbe za medunarodnu saradnju

[Rukovodiac Skizbe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa

Skidbe za vrine funkcje

Rukovodiac Skzbe za podriku pojoprivredi

Drektor Centra za nformacioni sstem

[ Drrektor Skibe za zajednicke posiove

Pomoénk gvnog admistratora

NNVO 3

Pomocnk sekretara sekretarjata

Pomocnk drektora drekcje

Pomoénk drektora uprave

[Zamjenk komandra Skibe zastte | spasavanja

Pomocnk nazehka Komunahe pokcie

Pomotnk nazehka Komunahe nspekcie

Pomocnk drektora Centra za nformacioni sstem

Pomocnk sekretara Skupstne

Pomoéni rukovodioca Skifbe za javne nabavke

Pomocnk rukovodioca Skizbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnk drektora Skizbe za zajednicke posbove

Zamjenk zaittnka movinsko - pravnh nteresa opitne

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

|Glavni inspektor | giavno oviaiéeno skiibeno ke

Sef podruéne jedinice skiibe komunahe pokje

NNVO2

[Nagehk, rukovodiac i drugo odgovarajuée zvanje

Sef kabieta

NVO3

ef, koordnator  drugo odgovarajuée zvarje
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Kateqoriia

Nivo

2Zvanie

Broj

Broj siuz. koji | su stavijeni na.
ée ispuniti

uslov za

penziju upravijanje

2(3+4)

5(6+7)

Ekspertski kadar

|samostaini savietnik |

inspektor |

Oviasceno shuzbeno lice |

Visi unutrasni revizor

[Samostaini savietnik l,

Inspektor I,
NNO 1

[Oviasceno sluzbeno lice Il

Starii unutrasnii revizor

inspeidor il

Oviasceno siuzbeno lice il

Madi unutrasjirevizor

Visi savietrik |

NNVO 2 Visi savjetnik I

Visi savietnik il

[Savietnix |

NNO3 | Savjetnik Il

Savietnik il

| Saradnik |

NNO 4 Saradnik Il

| Saradnik il

NVO 1 | Samostaini referent

! |Visi referent
NvO2
|Komunaini policajac
E Referent
NVO 3
Vatrogasac - spasifac

NVO1  |Visi nemjestenik |

NVO 2 Visi namjestenik Il

NVO3  |Namjestonik

|

pripravnika  fo L

PrPraka | e dnje obrazovanie
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2025. godinu

Op$tina Zeta
ijat za denje p , zastitu Zivotne sredine i saobracaj
Sistematizovano Zaposieno Potrebno
koji
Zaposieni Broj sluz. koji | su stavljeni na [
Brojizvréilacapo | Broi | Zaposienina | THFITEM | Brojp ot éeispuniti | raspolaganje
‘odredeno uslov za organu za
besihonedl BT o B i neodredjeno penziju | upravijanje
kadrovima
1 2(3+4) 3 4 5(8+7) 6 8 s

Visoki rukovodni kadar

NNVO 1

Selretar sekretarjata
Drektor drekcge
Drrektor uprave

Glavni gradski arhtekta
Sekretar Skupitne
Glavni adminstrator

Zastknk movinsko - pravnh nteresa opitine

0@ |

NNO2

Nacehk Komunahe pokcje

Komandr Skiibe zaitte | spatavanja
Nagehk Komunahe hspekcie
Rukovodiac Skiibe za unutrainju revizju
[Menadier opitne

Rukovodiac Skizbe za medunarodnu saradnju

[Rukovodiac Skiibe za javne nabavke
Rukovodiac Gradanskog broa

Skizbe za vrine funkcje
[Rukovodiac Skuibe za podriku pojoprivredi
Drektor Centra za informacion sistem

Direktor Skiibe za zajednike posiove
Pomoénk glavnog adminstratora

NNVO 3

Pomocnk sekretara sekretarjata
Pomo¢nk drektora drekcie
Pomocnk drektora uprave
Zamjenk komandra Skiibe zaitte i spasavanja

Pomoénk nacehia Komunahe pokcje

Pomoénk nacenika Komunahe nspekcje

[Pomocnk drektora Centra 2a informacion sstem
Pomoénk sekretara Skupitine

[Pomocnk rukovodioca Skifbe za javne nabavke

[Pomocnk rukovodioca Skiibe glavnog gradskog arhiekte

Pomoénk drektora Siibe za zajednitke poskove

| Zamjenk zadtinka movinsko - pravnh nteresa opitine

Ukupno

Ekspertsko-ukovodni kadar

|Glavni nspektor | glavno oviai¢eno skifbeno ke

[Sef podruéne jednice skiibe komunahe pokcie

[Nadehi, nukovodiac i drugo odgovarajuée zvanje

[Sef kabneta

NNVO3

[Sef, koordnator i drugo odgovarajuée zvanje

Ukupno
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Nivo

Zaposleni na

izvrsilaca

Broj slu. koji
e ispuniti

uslov za
penziju

2(3+4)

567 O

Ekspertski kadar

NNO 1

|samostaini savietnik |

inspeidor |

Oviasceno siuzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostaini savietnik I,

inspeidor I,

Oviasceno siuzbeno lice Il

| Stariji unutradnji revizor

Samostaini savietnik I,

inspektor il

Oviasceno siuzbeno lice il

Madi unutrasnji revizor

NNO 2

| Visi savjetnik |

Visi savietnik 1

Visi savietnik il

NNVO3

Savietnik |

Savjetnik Il

Savietnik il

NNO 4

| Saradnik |

Saradnik I

|Saradnik il

NVO 1

NVO 2

| Visi referent

| Komunaini policajac

NVO 3

| Vatrogasac - spasilac.

NVO 1

Visi namjestenik |

NVO 2

Visi namijestenik I

NVO 3

i

|Visoko obrazovane

PRI |1 dnje obrazovanie

pripavika | e rie obrazovanie
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Kadrovski plan za 2025. godinu

Institucija: Opstina Zeta
Organizaciona jedinica: Direkcija za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa
Sistematizovano Zaposieno
oji
Zaposleni | . Broj sluz. koji
Brojizvréilacapo | _Broi | Zaposienina | “4P0 pisc éeispuniti | raspolaganje
‘odredeno um‘:‘n organu za
vy | viijeen vrijeme neodredjeno penz upravijanje
Kadrovima
Kategoriia Nivo 2Zvanie 1 2% | 3 4 5(6+7) 8 B

Sekretar sekretarjata

Drektor drekcje 1 |
e

S

e ——

(Glavni adminstrator

Zaitink movinsko - pravnh iteresa opétine

Naehk Komunahe pokcje

Komandr Suibe zaitte i spasavanja ‘

[Nacehk Komunahe nspekcie

Rukovodiac Skiibe za unutradnju reveju

Rukovodiac Skiibe za medunarodny saradnju
NVO2  |Rukovodiac Skiibe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa

Suibe za evrine funkcie

Rukovodiac Skibe za podriku pofoprivredi

-
l

.
B

Drektor Centra za informacioni sistem

Drrektor Skiibe za zajednike poskove

Visoki rukovodni kadar

[Pomoénk gavnog admnstratora

[Pomocnk sekretara sekretarjata

Pomocnk drektora direkcje

Pomocnk drektora uprave

[Zamjenk komandra Skizbe zaitte i spasavanja 1

Pomoénk natehka Komunahe pokcje [

Pomocnk nacehka Komunaie nspekcje

NNVO 3
[Pomocnk drektora Centra za nformacion sistem

Pomocnk sekretara Skupétine

[Pomoénk rukovodioca Skitbe za javne nabavke

Pomotnk rukovodioca Stiibe glavnog gradskog arhtekte

[Pomoénk drektora Skizbe za zajednitke posbove

Zamjenk zadtknka movisko - pravnh nteresa opitne

Ukupno 1

|Gvni nspekor i gavno ovisiéeno skifbeno ice

Qmmsuummw

[Nagehik, rukovodiac i drugo odgovarajuée zvanje

NVO2
Sef kabneta

Ekspertsko-ukovodni kadar

NNO3  [Sef, koordnator # drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno

Strana 1/2




Sistematizovano Zaposienc
Zaposteni 1o i o
0] slu.

Srojievrdiiacapo | B0l | Zapostenina | TEL T | Broj potrebaih Geispuniti | raspolaganie
‘sistematizaciji odredeno uslov za organu za
Bviopacs 1 L e penziju | upravijanje
kadrovima

7 P 3 7 03] 0 g

Ekspertski kadar

Samostaini savietnik |

inspektor |

[Ovias¢eno siuzbeno lice |

Visi unutrasni revizor

|Samostaini savjetnik Il,

Ins pektor Il
NNO 1

[oviasceno siuzbeno lice I

Starij unutragnji revizor

Samostaini savietnik i,

inspektor I

[Oviasceno siuzbeno lice il

Madi unutrasnji revizor

Visi savietnik |

NNVO2 Visi savietnik Il

Visi savietnik il

Savietnik |

NNO3  [Savietnik

Savietnik li

Saradnik |

NNO 4 |Saradnik I

Saradnik il

NVO 1 | Samostaini referent

Visi referent
NVO 2
g | Komunaini policajac
[Referent 1
NVO 3
spasiiac
3
NVO 1

NVO2  |Visi namjestenik i

NVO 3 [Namjestenik

i

mmm

5 2 [srednje obrazovanie

| sotrebrih | Visoko obrazovanie
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanie

Kadrovski plan za 2025. godinu
Opétina Zeta

Sluzba predsjednika Opstine

Sistematizovano Zaposieno
Koji
Broj | Zaposienina wu leml su stavijeni na
s | s | e | e R

1 2(3+4) 3

5(6+7)

Visoki rukovodni kadar

NNVO 1

Sekretar sekretarjata

Direktor drekcie

Drektor uprave

Glavni gradski arhtekta

Sekretar Skupitne

Glavni admnistrator

Zattnk movinsko - pravnh nteresa opitine

NNVO 2

[NaZehk Komunahe pokcie

Komandr Skiibe zaitke | spatavanja

Nagehk Komunahe nspekcie

Rukovodiac Skiibe za unutradnju revizju

Menadzer opstne

[Rukovodiac Skufbe za medunarodnu saradnju

Rukovodiac Skibe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa

Skizbe za vrine funkcie

[Rukovodiac Skiibe za podriku pojoprivredi

Direktor Centra za informacioni sstem

Drektor Skiibe za zajednike posbve

Pomotnk glavnog admistratora

NNVO3

[Pomocnk sekretara sekretarjata

Pomoénk drektora drekcie

[Pomocnk drektora uprave

Zamjenk komandra Skiibe zaitte i spatavanja

Pomoénk nateihia Komunaine polcje

Pomoénk naZehka Komunaine nspekcie

[Pomocnk drrektora Centra za informacioni sstem

Pomocnk sekretara Skupitie

Pomocnk rukovodioca Skiibe za javne nabavke

[Pomoénk rukovodioca Skiibe glavnog gradskog arhtekte

Pomoénk direktora Skizbe za zajednicke posiove

[ Zamjenk zasttnka movinsko - pravnh nteresa opitine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NNVO1

i glavno oviaiceno skiibeno ke

3ef podruéne jedinie skifbe komunaine polcie

[Nacehk, nukovodiac | drugo odgovarajuée zvanje

Sef kabeta

NNVO3

ef, koordnator § drugo odgovarajuée zvanje

Ukupno
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Sistematizovano Zaposieno Potrebno
koji
Zaposieni Broj siuz. koji
Brojizvréilacapo | B0l | Zaposienina | T slud éeispuniti | raspolaganje
odredeno uslov za organu za
izvrsilaca | vrijeme
vrijeme neodredjeno penziju upravijanje
kadrovima
m 1 2(%4) 3 (67 s 8 9
Samostaini savietnik | 1 1 1
Inspektor |
Ovias¢eno siuzbeno lice |

Ekspertski kadar

Visi unutras i revizor

Samostaini savietnik I,

Inspeidor Il

NNVO 1
Oviasceno siuzbeno lice If

Starij unutrasnii revizor

savietnik I,

inspektor il

[Oviaséeno shazbeno lice il

[Madi unutrasnij revizor

Visi savjetnik |

NVO2  |visi savietnik i

Visi savietnik il

[ Savietnik |

NVO3  [Savietnik i

Savietnik Il

NNO4  |saradnik il

NVO 1 |Samostani referent

i |Visi referent
Nvo 2
E | Komunaini policajac
[Referent
NVO 3
Vatrogasac - spasiac
1 1 1
NVO 1 Vis: 3 1 1

NVO 2 Visi namjestenik I

NVO 3 [Namjestenik

i

Broj potrebnin Visoko obrazovanje

PIPRVIE [ 5redrie obrazovanie
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2025. godinu
Opstina Zeta

Sluzba glavnog administratora

Sistematizovano Zaposieno
koji
Broj izvriilacapo | Brol | Zaposienina Ipo eperion] raspolaganje
izvrsilaca | vrijeme ‘:zl;" organi za
kadrovima
Kategorila [T 2vanie 1 2(3%4) 3 5(6+7) 8 ]
Sekretar sekretarjata
Drektor drekcje
Drektor uprave
NNVO1  |Gavni gradski arhtekta
Sekretar Skupitne
Glavni adminstrator 1 1
Zastink movinsko - pravnh nteresa opitne
Nagehk Komunahe pokcje
[Komandr Skiibe zaitte | spasavansa
Naéehk Komunae nspekcie
Rukovodiac Skidbe za unutrainju revizju
Menadier opitne
5 Rukovodiac Skibe za medunarodnu saradnju
E NNVO2  |Rukovodiac Skifbe za javne nabavke
‘e Rukovodiac Gradanskog broa
§ Skitbe za vrine funkeje
a;: Rukovodiac Skifbe za podriku pojoprivredi
2 Drrektor Centra za nformacon sstem
é Drektor Skibe za zajednike posiove

[Pomotni glavnog admstratora

NVO3

Pomoénk sekretara sekretarjata

Pomocnk drektora direkcie

[Pomocnk drrektora uprave

| Zamjenk komandra Suibe zaitke | spasavanja

[Pomocnk nacenka Komunahe polcie

Pomocnk nacenka Komunaie nspekcie

[Pomocnk direktora Centra za informacioni sstem

Pomocnk sekretara Skuptine

|Pomocnk rukovodioca Skiibe za javne nabavke

Pomocnk rukovodioca Skiibe glavnog gradskog arhiekte

Pomoénk drektora Skibe za zajednitke posbove

| Zamjenk zaitinka movinsko - pravnih interesa opitne

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

|Glavni inspektor i glavno oviadéeno skubeno ice

NNO1
Sef podruéne jedinice skifbe komunahe poke
[Nazehk, rukovodiac i drugo odgovarajuée zvanje

NNO2
Sef kabheta

NNVO3  [3ef, koordnator i drugo odgovarajuée zvanje

Ukupno
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Kategoriia

Nivo

2Zvanie

uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
Broj sluz. koji | su stavijeni na
e ispuniti | raspolaganje

2(3+4)

5(6+7)

Ekspertski kadar

NNO 1

[Samostain savietnik |

Inspektor |

[Oviasceno siuzbeno lice |

Visi unutrasnii revizor

[Samostaini savietnik I,

Inspektor I,

Oviasceno shuzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostaini savietnik I,

Inspektor il

[Oviasceno siuzbeno lice Il

Madi unutrasnji revizor

Visi savjetnik |

NNVO2

Visi savietnik Il

Visi savietnik

Savietnik |

NVO3

Savietnik I

Savietnik Il

| Saradnik |

NNVO 4

NVO 1

NVO 2

NVO 3

NVO 1

Visi namjestenik |

NVO 2

Visi namjestenik It

NVO 3

i

Visoko obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2025. godinu

Opstina Zeta

Sluzba skupstine

Sistematizovano

Broj izvrsilaca po

Zaposien na | Z2Poslen

izvrsilaca

vrijeme

Broj sluz. koji
Ge ispuniti

penziju

| v S P e v T ) I

2(3%4)

5(6+7)

il

Visoki rukovodni kadar

NNVO 1

Selretar selretarjata

Drektor drekcje

Drektor uprave

Glavni gradski arhtekta

[ Sekretar Skupstine

|Glavni adminstrator

Zasttnk movinsko - pravnh hteresa opitie

NNVO2

Nacehk Komunahe pokcie

[Komandr Suizbe zaitte i spasavanja

[Nacenk Komunahe nspekcie

Rukovodisc Skizbe za unutrainju reveju

Menadzer opitne

Rukovodiac Skibe za medunarodnu saradnju

Rukovodiac Sibe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa

Sibe za vrine funkcie

Rukovodiac Skifbe za podriku pojoprivredi

[Drrektor Centra za informacioni sstem

Drrektor Skizbe za zajednike posove

Pomocnk glavnog admiktratora

NNO3

Pomocnk sekretara sekretarjata

Pomoénk drektora drekcje

Pomocnk drektora uprave

[ Zamjenk komandra Skibe zaitte | spaiavanja

[Pomocnk naéeinka Komunahe poicje

Pomocnk nagenka Komunahe nspekcie

[Pomoénk direktora Centra za nformacioni sstem

Pomocnk sekretara Skupstne

[Pomoénk rukovodioca Skidbe za javne nabavke

Pomocnk rukovodioca Skiibe glvnog gradskog arhitekte

Pomocnk direktora SkuZbe za zajednitke posiove

[Zamjenk zaitinka movinsko - pravnh interesa opitine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NNVO 1

|Glavni nspektor i glavno oviai¢eno skuibeno ke

3ef podruéne jedinke skizbe komunahe pokie

NNVO2

[Nacehk, rukovodiac | drugo odgovarajuée zvanje

Sef kabineta

NVO3

|3ef, koordnator & drugo odgovarajuée zvanje

Ukupno
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| Broj sluzb. koji
B Broj sluz. koji | su stavijeni na
sl shibl & lapunit
uslov za organu za

‘neodredjeno odredjeno penziju upravljanje

5(6+7) s 7 ﬁ\a‘{m
————— ——

(Oviasceno siuzbeno fice | o

Visi unutrasnji revizor

[Samostaini savetni I, SR MR

inspeitor 1, P ]

Ikl e e R SERSRR RO b

(Oviasceno siuzbeno fice i

Starij unutrasnji revizor e e — ]
savietikli,

R R T R S e ermse

(Oviasceno siuzbeno fice if

oSt S e SO S

[Madi unutrasnji revizor
Visi savietnik |

NVO2  |visi savietnik i

Visi savietnik il 1 1 [

Savietrik | ,

NNVO 3 [Savjetnik Il
E
1

Savjetnik lil

Ekspertski kadar

Saradnik |

Saradni il

Ukupno 2 1

f

l

NNVO 4 Saradnik Il !
I

V

NVO 1 |Samostaini referent 1

NVO 2

NVO 3

Nvo 2 Visi namjestenik I
NVO 3 [Namjestenik

Ukupno
f NVO1  |Visi namjestenic | 1 X 1
Ukupno

i
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2025. godinu

Opstina Zeta

Sluzba K

policije i i

Sistematizovano

Zaposieno

2(3+4) 3

‘odredjeno penziju

Broj sluz. koji
/5 -

5(6+7)

Visoki rukovodni kadar

NNO 1

[Sekretar sekretarjata

Drektor drekcie
pretor e
e

Sekretar Skupétne
e —
e e ]

imovinsko - pravnh nteresa opitne

NNVO2

Nacehk Komunahe poicie
e ———— e =

[Komandr Skibe zastte i spasavanja

[Nacehk Komunahe nspekcje
Rukovodiec Skitbe za unutrainu revizju

[Menadzer opétne

Rukovodiac Skibe za medunarodnu saradnju

Rukovodiac Skibe za javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog broa
[Rukovodiac Skibe za ostvarvanje gvrine funkeje gradonacenia

[Rukovodiac Skibe za podriku pofoprivredi

Drrektor Centra za nformacioni sistem
[Drrektor Skibe 2a zajednicke posiove

[Pomoénk glavnog admistratora

NVO 3

[Pomocnk sekretara sekretarjata

[Pomoénk direktora direkcie
T —

[Pomoénk direktora uprave

[Zamjenk komandra Skuibe zaitte i spagavanja

Pomoénk nacehika Komunahe poicje

Pomocnk nagenka Komunahe nspekcie

[Pomocnk drektora Centra za informacion sstem

Pomocnk sekretara Skupstine

[Pomocnk rukovodioca Skizbe za javne nabavke

[Pomocnk rukovodioca Skiibe glavnog gradskog arhtekte

[Pomocnk drektora Skibe za zajednicke posbve

2Zamjenk zaitinka movinsko - pravnh nteresa opitie

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

|Glavni inspektor | glavno oviaiceno skiibeno ice

kmmmmmw

[NaZehk, rukovodiac | drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

Sef, koordnator & drugo odgovarajuce zvarje

Ukupno
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Katego:

sluzbenika i

Broj sluz. koji
e ispuniti
uslov za
penziju

Ekspertski kadar

NNO 1

Samostaini savietrik |

inspeidor |

Ovias¢eno shuzbeno lice |

Visi unutras nji revizor

[Samostalni savietnik Il,

Inspektor I,

Ovias¢eno siuzbeno lice Il

Starij unutrasnji revizor

vetnik I,

inspektor il

Oviasceno siuzbeno lice il

[Madi unutrasnii revizor

NNVO2

Visi savietnik |

Visi savietnik I

|Visi savietnik il

NVO3

Savietnik |

Savietnik I

Savjetnik il

NNVO 4

Saradnik |

[Saradnik I

Saradnik il

NVO 1

|Samostaini referent

NvVO 2

|Komunaini policajac

NVO 3

Vatrogasac - spasiac

NVO 1

NVO 2

Visi namjestenik I

NVO 3

i

Visoko obrazovanje

Sredne obrazovanie

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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3. OBRAZLOZENjE

SadrZina obrazloZenja kadrovskog plana Opstine Zeta predstavlja skup obrazloZenja
kadrovskih planova organa lokalne uprave i struénih sluzbi.

3.1 Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druétvene djelatnosti
Nacrt Kadrovskog plana br.D 69-100/25-32/2 od 22.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti br. D 69-100/23-17 od 17.januara 2024.godine i
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Sekretarijata za lokalnu saoupravu i dru$tvene djelatnosti br.D 69-100/24-17/3 od
27.novembra 2024 .godine sistematizovano je 39 izvrsilaca:
Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 3 radna mjesta:
-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac,
-pomocnik/ca sekretara/ke Sekretarijata — 1 izvrSilac i
-samostalni/a referent/kinja-tehnicki’ka sekretar/ka — 1 izvrsilac.
1.U Sektor za ops$te upravne poslove i upravljanje ljudskim resursima sistematizovano
je 12 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka Sektora za ops$te upravne poslove i upravljanje ljudskim
resursima - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske resurse — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za normativne poslove i vr§enje upravnog nadzora
-1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca 1l za op$tu upravu — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca lll za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca lll za rad sa mjesnim zajednicama — 1 izvrsilac,
-samostalni/a referent/kinja — mati¢ar/ka — 2 izvrSioca i
-samostalni/a referent/kinja — za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 2 izvrsioca.
2.U Sektor za drustvene djelatnosti — sistematizovano je 6 izvr$ilaca i to:
-rukovodilac/telika Sektora za drustvene djelatnosti - 1 izvrSilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne programe — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju
socijalne potrebe i bora¢ko — invalidsku zastitu — 1 izvrSilac,
-viSi/a savjetnik/ca Il za socijalni i djeciju zastitu i rodnu ravnopravnost — 1
izvrSilac,
-savjetnik/ca | za sport i mlade — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca Ill za sport i mlade — 1 izvrSilac.
3.U Sektoru za zajednicke poslove, sistematizovano je 18 izvrSilaca i to:
-rukovodilac/telika Sektora za zajednicke poslove - 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca lll za informacioni sistem — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik za javne nabavke — 2 izvr$ioca,
-samostalni/a referent/kinja — rukovalac sa digitalnom arhivskom gradom — 1
izvrsilac,
-referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvrsilac,
-viSi/a referent/kinja — portir/ka — 2 izvrSioca,



-referent/kinja — portir/ka — 2 izvr$ioca,

-viSi/a namjestenik/ca | — kurir/ka-dostavljaé/ica — 2 izvr8ioca,

-vi§i/a namjestenik/ca |l — konobar/ica — 1 izvr$ioca,

-vi§i/a namjestenik/ca Il — higijeni¢ar/ka — 2 izvr$ioca i

-viSi/a namjestenik/ca |l — domar/ka — 2 izvrSioca.
U skladu sa Kadrovskim planom za 2024.godinu, tokom 2024.godine sproveo je
postupke za popunjavanje sledecih radnih mjesta:

-viSi/a savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske resurse — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il — sluZzbenik za javne nabavke — 1 izvr$ilac,

-savjetnik/ca lll za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1 izvrSilac,

-viSi/a namjestenik/ca Il — domar — 1 izvrSilac,

-savjetnik/ca lll za informacioni sistem — 1 izvrSilac,

-referent/kinja — portir/ka - 1 izvrsSilac.
Jedan oglas iz 2023.godine za popunu radnog mjesta referent/kinja — arhivar/ka, 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme, realizovan je u 2024.godini (26.02.2024.godini).
Radno mjesto referent/kinja — portir/ka, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, nije bilo
predvideno za popunu Kadrovskim planom za organe lokalne uprave i sluzbe Opstine
Zeta za 2024.godinu, ve¢ je ostalo upraznjeno tokom 2024.godine iz razloga
sporazumnog prestanka radnog odnosa sluzbenika, te je nakon sprovedenog
postupka oglasavanja istog novi sluzbenik zasnovao radni odnos 21.01.2025.godine.
Za radno mjesto savjetnik/ca lll za informacioni sistem — 1 izvrSilac na neodredeno
vrijieme sluzbenik nije zasnovao radni odnos u 2024.godini, ve¢ se realizacija oglasa
ocekuje u februaru 2025.godine.
Saglasno Izmjenama kadrovskog plana za 2024.godinu, koji je uslijedio nakon Izmjena
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti pokrenut je postupak popune radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca Il za
obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne
programe.
Na osnovu navedenog utvrdeno je da Kadrovski plan za 2024.godinu realizovan, osim
za popunjavanje radnog mjesta visi/a savjenik/ca Ill - sluzbenik za javne nabavke i
sprovodenje postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata.
Postupak popune radnih mjesta za savjetnika lll za informacioni sistem i visi
savjetnik |l za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama u obrazovne programe planirani su da se realizuju u 2025.godini i isti
su prikazani u tabelarnom dijelu - potrebni sluzbenici.
U skladu sa budZetom opstine u tekuéoj 2025. godini predvideno je sprovodenje
postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme (u 2024.godini imenovan v.d. sekretara) i
zaposljavanje 6 izvr$ilaca i to: Rukovodilac Sektora za opSte upravne poslove i
upravljanje ljudskim resursima - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme; samostalni/a
savjetnik Il za rje$avanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe i boracko-
invalidsku zastitu — 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme; visi/a savjetnik/ca Ill za opstu
upravu — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme; savjetnik/ca Ill za rad sa mjesnim
zajednicama — 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme -samostalni/a referent/kinja — tehnicki
sekretar — 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme, samostalni/a referet/kinja- mati¢ar/ka —
1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.
Popunjavanje navedenih radnih mjesta je potrebno iz razloga Sto trenutni broj
zaposlenih u Sekretarijatu nije u moguénosti da zakonito, blagovremeno i uspje$no



obavlja poslove propisane &lanom 13 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave opstine Zeta.

U martu 2024.godine jednoj sluZbenici je prestao radni odnos na li¢ni zahtjev, koje
radno mjesto je u tabelarnom dijelu prikazano kao slobodno u odnosu na kadrovski
plan iz 2024 .godine

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta je donijet u januaru 2024.godine, isti je
izmijenjen u novembru 2024.godine ali nije povecéan broj sistematizovanih izvrilaca.U
2024.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposljavanje pripravnika.

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti dva sluzbenika
ispunjavaju uslov za penziju.

U 2025.godini planirano je dono$enje novog Pravilnika o sistematizaciji iz razloga
organizacionih izmjena, odvajanja pojedih organizacionih jedinica Ciji su poslovi
razliiti, pa se samim tim planira povecanje sluzbenika posebno u vezi sa poslovima iz
sektora za zajednike poslove, obrazovanje Jedinice za ljudske resurse, Jedinice za
normativne poslove i Kancelarije za sport i mlade

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25-41/3 od
23.januar 2025.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti opstine Zeta uskladen sa Odlukom o
budzetu za 2025.godinu.

3.2 Sekretarijat za finansije i budzet
Nacrt Kadrovskog plana br.D 70-400/25-25/1 od 15.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije i budZet br.D-70-100/23-20/4 od 09.01 .2025.godine sistematizovano je
ukupno 29 izvrsilaca.
Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 2 radna mjesta:
-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac,
-poslovni/a sekretar/ka — samostalni/a referent/kinja — 1 izvrSilac.
1.U Sektoru za budzet i trezor sistematizovano je 10 izvrSilaca i to:
-rukovodilac/teljka Sektora za budzet i trezor - 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne i normativne poslove — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca lll za poslove trezora — 2 izvrSioca,
-vii/a savjetnik/ca | za poslove budzeta — 1 izvrSilac,
-vii/a savjetnik/ca Ill za finansijske i ekonomske poslove — 2 izvrsioca,
-savjetnik/ca Ill za finansijske poslove — 2 izvrSioca,
_samostalni/a referent/kinja za blagajni¢ke i knjigovodstvene poslove — 1
izvrSilac.
1.U Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda, sistematizovano
je 17 izvrilaca i to:
-rukovodilac/telika Sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
prihoda — 1 izvrsilac
-samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 1
izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca |ll za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 2
izvrsioca,
-samostalni/a savjetnik/ca |l za pravne i normativne poslove — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/Il za kontrolu i prinudnu naplatu — 1 izvrsilac,



-inspektor/ka Ill za lokalne javne prihode — 2 izvr$ioca,

-viSi/a savjetnik/ca Il za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 3 izvr§ioca,

-viSi/a savjetnik/ca lll za pravne poslove — 2 izvrSioca,

-savjetnik/ca Il za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 3 izvrSilac,

-samostalni/a referent/kinja za knjigovodstvene i administrativhe poslove - 1
izvrSilac.
Sekretarijat za finansije i budZet je u skladu sa Kadrovskim planom za 2024.godinu
putem javnog oglasa popunio sledeca radna mjesta: inspektor lll za lokalne javne
prihode — 1 izvrSilac, savjetnik/ca Ill za finansijske poslove — 1 izvr$ilac i savjetnik Il
za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 1 izvrsilac.
Shodno navedenom Kadrovski plan za 2024.godinu je djelimiéno realizovan -
realizovano 3 od 7 planiranih zapo$ljavanja. Glavni razlog za ovakvu realizaciju
kadrovskog plana jesu u najvec¢oj mijeri ograni¢eni prostorni kapaciteti kojima
raspolaze Sekretarijat za finansije i budzet.
U skladu sa budZetom opstine u tekucoj 2025. godini, planirano je popunjavanje 6
radnih mjesta; sprovodenje postupka za imenovanje sekretara/ke Sekretarijata za
finansije i budZet — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme (u 2024.godini imenovan je v.d.
sekretara), -rukovodilac sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
prihoda - 1 izvrSilac, inspektor Il za lokalne javne prihode — 1 izvrsilac, visi/a
savjetnik/ca Ill za evidenciju lokalnih javnih prinoda — 1 izvrSilac, savjetnik/ca Il za
evidenciju lokalnih javnih prihoda — 2 izvr$ioca.
Realizacija Kadrovskog plana Sekretarijata za finansije i budZet za 2025.godinu u
mnogome zavisi od proSirenja postoje¢ih prostornih kapaciteta kojima raspolaze
Sekretarijat
U 2025.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposljavanje pripravnika.
U Sekretarijatu za finansije i budzet nema sluzbenika koji ¢e do kraja 2025.godine
godine ispuniti uslov za penziju.
Aktom br. D 70-100/25-25 od 14.januara 2025.godine konstatuje se da je nacrt
kadrovskog plana Sekretarijata za finansije i budZet uskladen sa Odlukom o budzetu
Opstine Zeta za 2025.godinu.

3.3 Sekretarijat za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede
Nacrt Kadrovskog plana br.D 72-100/24-465/1 od 15.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
razvoj preduzetniStva i poljoprivrede br. D-72-100/24-12 od 18.01.2024.godine,
sistematizovano je ukupno 14 radnih mjesta.

Izvan organizacionih jedinica radno mjesto:

- sekretar/ka Sekretarijata za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede — 1 izvrsilac.
1.U Sektoru za razvoj preduzetnistva i turizma sistematizovano je 6 radnih mjesta i to:

-rukovodilac/telika Sektora za razvoj preduzetni$tva i turizma — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca | za preduzetnistvo — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za preduzetnistvo — 1 izvrSilac,

-visi/a savjetnik/ca Il za turizam — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il za turizam — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca | za propise, pravne i stru¢ne poslove — 1 izvrsilac.
2.U Sektoru za razvoj poljoprivrede i ruralnog razvoja sistematizovano je 7 izvrsilaca i
to:

-rukovodilac/telika Sektora za poljoprivredu i ruralni razvoj — 1 izvrSilac,



-visi/a savjetnik/ca | za poljoprivredu — 2 izvrsioca,

-visi/a savjetnik/ca lll za ruralni razvoj — 1 izvrsilac,

-visi/a savjetnik/ca Ill za propise, pravne i strune poslove — 1 izvrsilac,

-savjetnik Ill — 1 izvrSilac i

-samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove — 1 izvrsilac.
Nacrtom Kadrovskog plana za 2025.godinu predvidena je popuna 4 radna mjesta (1
na odredeno i 3 na neodredeno). Na &elu Sekretarijata trenutno se nalazi lice u VD
stanju koje istie 19.aprila, te je neophodno ili raspisati javni konkurs ili produziti VD
stanje. |z kategorije ekspertski kadar nacrtom je predvideno zapos$ljavanje 3 lica i to:
-Vi&i/ savjetnik/ca | za preduzetnistvo, Visi/ savjetnik/ca | za propise, pravne i strucne
poslove i Vi§i/ savjetnik/ca Il za ruralni razvoj.
Zbog poveéanog obima posla u Sektoru za preduzetni$tvo i turizam i preuzimanje svih
nadleznosti od Sekretarijata za preduzetnidtvo Glavnog grada, kao i zbog Cinjenice da
ée nam u toku 2025.godine jedna sluzbenica biti odsutna zbog porodiljskog, pojavila
se potreba za povecanjem broja sluzbenika za jedan. Naime, trenutno u Sekretarijatu
imamo samo jednu sluzbenicu za preduzetnistvo koja se nalazi na poziciji visi savjetnik
Il za preduzetni$tvo. Zbog navedenih potreba u 2025.godini je planirano da se
sluzbenica rasporedi na mjesto visi savjetnik | za preduzetni$tvo, pa Ce se raspisati
interni oglas za popunu radnog mjesta visi savjetnik Il za preduzetnistvo kada radno
mjesto bude upraznjeno. Takode, u Sekretarijatu je jedna sluZbenica — pravnik na
mjestu vida savjetnica |l za propise, pravne i struéne poslove, koja ¢e se rasporediti na
mjesto vi$a savjetnica | za propise, pravne i stru&ne poslove, pa ¢e se raspisati interni
oglas za popunu radnog mjesta visi savjetnik Il za propise, pravne i struéne poslove
za kada radno mjesto bude upraznjeno. Zbog velikog obima posla u Sektoru za
poljoprivredu i ruralni razvoj planirana je popuna radnog mjesta visi savjetnik Ill za
ruralni razvoj. U planu je da se Javni oglasi raspisu do kraja | kvartala 2025.godine.
U Sekretarijatu za razvoj preduzetnistva i poljoprivrede ne radi trenutno ni jedan
sluzbenik koji ¢e u toku 2025.godine ispuniti uslov za penziju.
Kadrovski plan za 2024.godinu nije ispunjen zbog Einjenice zbog ginjenice da smo
nadleznosti od Glavnog grada preuzeli pocetkom godine, tako da obim posla nije
zahtijevao dodatno zaposljavanje.
Takode, Komunalna policija i inspekcija nije bila operativna sve do sredine godine kada
su prvi komunalni policajci primljeni u sluzbu (Sto znaé&i da do jula nijesu obavljali svoju
djelatnost — obilazak i provjera rada privrednih subjekata na teritoriji Opstine Zeta) sto
je direktno uticalo na maniji obim posla od planiranog.

U 2025.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trZiste rada, niti
zapo$ljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25-15/1 od
14 januara 2025.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za
razvoj preduzetnistva i poljoprivrede opétine Zeta uskladen sa Odlukom o budZzetu za
2025.godinu.

3.4. Sekretarijat za uredenje prostora, zaétitu zivotne sredine i saobracaj
Nacrt Kadrovskog plana br.D 71-100/25-24/2 od 15.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta
Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobrac¢aj br.D 71-100/24-
14 od 17.januara 2024.godine i Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta br.D 71-100/24-536/2 od



06.decembra 2024.godine, ukupno je sistematizovano 35 radnih mjesta sa 40
izvrSilaca.
Izvan organizacionih jedinica sistematizovano je 10 izvrSilaca i to:

-sekretar/ka Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobraéaj — 1 izvrsilac,

-pomocnik/ca sekretara/ke za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine — 1
izvrsilac,

-pomocnik/ca sekretara/ke za saobracaj i komunalne poslove — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il sekretarijata za uredenje prostora, zastitu zivotne
sredine i saobracaj — 2 izvrSioca,

-vi§i/a savjetnik/ca Il sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobraéaj — 2 izvrsioca,

-savjetnik/ca |l sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
saobracdaj — 2 izvrSioca,

-referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka sekretarijata za uredenje prostora, zastitu

Zivotne sredine i saobracaj — 1 izvrsilac.

1.U odeljenju za planiranje prostora sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/telika odjeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | odjeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-vi§i/a savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Il odeljenja za planiranje prostora — 1 izvrsilac.

2.U odeljenju za zastitu Zivotne sredine sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/telika odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odjeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
-vi$i/a savjetnik/ca lll odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca Ill odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrsilac.

3.U odeljenju za saobracaj sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:

-rukovodilac/telika odeljenja za saobracaj — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenja za saobracaj — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenja za saobracaj — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenja za saobrac¢aj — 1 izvrsilac,
-vigi/a savjetnik/ca lll odeljenja za saobracéaj — 1 izvrSilac i
-savjetnik/ca Ill odeljenja za saobracaj — 1 izvrsilac.

4.U odeljenju za komunalne poslove sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac,
-vi§i/a savjetnik/ca Il odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrSilac i
-savjetnik/ca Ill odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrSilac.

5.U birou za vréenje administrativnih i drugih poslova sistematizovano je 6 izvrSilaca i

to:

-rukovodilac/teljka biroa za vr§enje administrativnih i drugih poslova — 1 izvrSilac,
-samostalni/a referent/kinja — 2 izvrSioca,

-vi8i/a referent/kinja — 2 izvrSioca i

-referent/kinja — 1 izvrsilac.



Shodno Kadrovskom planu za 2024.godinu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti Opstine Zeta je za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora,
zastitu Zivotne sredine i saobrac¢aj objavio 5 javna oglasa na koji nacin je djelimiCno
realizovano zaposljavanje predvideno kadrovskim planom za 2024.godinu.
Popunjena radna mjesta u 2024.godini su: samostalni/a savjetnik/ca Il odeljenja za
planiranje prostora — 1 izvrsilac, savjetnik/ca Ill odeljenja za planiranje prostora — 1
izvrsilac, viSi/a savjetnik/ca Ill odeljenja za za$titu Zivotne sredine — 1 izvrsilac,
savjetnica Ill odeljenja za komunalne poslove — 1 izvrsilac.
Za samostalnog savjetnika | odeljenja za zastitu Zivotne sredine — 1 izvrSilac javni oglas
je raspisan 23.oktobra 2024.godine i sproveden postupak u 2024.godini, dok je izbor
kandidata nije okon€an u 2024.godini.
U 2025.godini planirano je sprovodenje postupka za imenovanje -sekretara/ke
Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobracaj — 1 izvrsilac (u
2024.godini imenovan v.d.sekretara) i sprovodenje postupaka za popunu radnih
mjesta na neodredeno vrijeme i to:

-samostalni/a savjetnik/ca lll odeljenje za komunalne poslove - 1 izvrsilac,

-vi§i/a savjetnik/ca lll odeljenja za planiranje prostora - 1 izvrSilac,

-vi$i/a savjetnik/ca lll odeljenja za saobracaj - 1 izvrsilac,

-savjetnik/ca Ill odeljenja za saobracaj- 1 izvrsilac,

_samostalni/a referent/kinja — biro za vréenje administrativnih i drugih poslova —
1 izvrSilac,

-referent/kinja - 1 izvrsilac.
Zaposljavanje gore navedenih sluZbenika odnosno namjestenika na neodredeno
vrijeme je neophodno iz razloga $to trenutni broj zaposlenih nije u mogucnosti da
blagovremeno i zakonito obavlja poslove Sekretarijata.
U 2025.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zaposljavanje pripravnika.
U Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobra¢aj nema
sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov za penziju.
Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25-28/1 od
15.januara 2025.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sekretarijata za
uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i saobraéaj opstine Zeta uskladen sa
Odlukom o budzetu za 2025.godinu.

3.5. Direkcija za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa
Nacrt Kadrovskog plana br.D 73-100/24-103/1 od 14.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa br. D 73-100/23-2 od 09.06.2023.godine
sistematizovano je 9 izvrsilaca, i to:

-direktor/ica Direkcije za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa — 1
izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove i poslove zastupanja — 2
izvrSioca,

-samostalni/a savjetnik/ca | za poslove imovine i upravnog postupka — 1
izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill za poslove imovine i upravnog postupka - 1
izvrsilac,

-vi$i/a savjetnik/ca lll za poslove imovine i upravnog postupka — 1 izvrsilac,



-samostalni/a referent/kinja za administrativno tehniCke poslove — tehnicki
sekretar — 1 izvrSilac,

-samostalni/a referent/kinja — geodeta/kinja — 1 izvrSilac i

-referent/kinja za administrativno tehni¢ke poslove — tehnicki/a sekretar/ka — 1
izvrsilac.

Kadrovski plan za 2024.godinu nije realizovan iz razloga ekonomicnosti iz razloga
jer nije doslo do teritorijalnog razgrani¢enja i podjele imovine izmedu Glavnog grada i
Opétine Zeta, pa kako Direkcija nije mogla da obavlja poslove iz svoje nadleznosti, to
nije bilo potrebe za zaposljavanjem.

Imajuéi u vidu da je postupak razgrani¢enja neizvjestan Kadrovskim planom za
2025.godinu smanjena je potreba za zaposljavanjem na nacin $to je predvideno
zaposljavanje 3 sluzbenika. Naime, u skladu sa budzetom Opstine za 2025.godinu
predvideno je sprovodenje javnog konkursa i imenovanje direktora Direkcije za
imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa (u 2024.godini imenovan je v.d.direktora
Direkcije) i sprovodenje postupaka za popunjavanje radnih mjesta:

-samostalni/a savjetnik/ca | za poslove imovine i upravnog postupka — 1
izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca lll za poslove imovine i upravnog postupka - 1
izvrSilac.

Ostala radna mjesta predvidena aktom o sistematizaciji su upraznjena, bice
realizovananarednom periodu u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

U 2025.godini nije planirano zaposljavanje pripravnika u Direkciji.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25-13/1 od
14 januara 2025.godine dao saglasnost da je predlog kadrovskog plana Direkcije za
imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa uskladen sa Odlukom o budZetu za
2025.godinu.

3.6 Sluzba predsjednika Opstine
Nacrt Kadrovskog plana br.D 22-100/24-763/1 od 16.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine br.D-22-100-485 od 09.06.2023.godine sistematozovano je
ukupno 9 radnih mjesta sa 13 izvrSilaca.
1.U Kancelariji za izradu propisa i obavljanje stru¢nih poslova sistematizovana su 3
radna mijestaito:

-Sef/ica kancelarije — 1 izvrsilac,

-vii/a savjetnik/ca Il za pravne poslove - 1 izvrsilac,

-vi§i/a savjetnik/ca Ill za ekonomske poslove — 1 izvrsilac.
2.U Kancelariji za projekte i protokolarne poslove sistematizovano je 10 izvrSilaca i to:

-menadzer/ka opstine - 1 izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa javnoscu i protokol — 1 izvrsilac,

-vi§i/a savjetnik/ca Ill — pr menadzer — 1 izvrsilac,

-vi$i/a savjetnik Il za projekte — 3 izvrSioca,

-samostalni/a referent/kinja — tehnicki sekretar — 1 izvrsilac i

-vi§i/a namjestenik/ca | — vozac/ica — 3 izvrsioca.
Shodno kadrovskom planu u 2024.godini je sproveden postupak za popunjavanje
radnih mjesta za -vi$i/a savjetnik/ca Il — pr menadzer — 1 izvrsilac i vi§i/a savjetnik/ca
Il za pravne poslove, te je kadrovski plan za 2024.godinu djelimiéno realizovan,
popunjena su 2 radna mjesta od 6 planiranih. Glavni razlog za ovakvu realizaciju



kadrovskog plana jesu u najvecoj mijeri ogranideni prostorni kapaciteti kojima
raspolaze Sluzba predsjednika opstine.

U skladu sa budZetom opstine u 2025. godini predvideno je sprovodenje postupka za
zaposljavanje 4 sluZbenika odnosno namjestenika, na neodredeno vrijeme, i to: -
Sef/ica kancelarije — 1 izvrSilac, -samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa javnoscu i
protokol — 1 izvrsilac i visi/a savjetnik Ill za projekte — 1 izvrSioca, -visi/a savjetnik/ca Il
za ekonomske poslove — 1 izvrsilac.

U 2025.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje
pripravnika.

U Sluzbi predsjednika opstine nema sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov
za penziju.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25-29/1 od
16.01.2025.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe predsjednika
opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budzZetu za 2025.godinu.

3.7 Sluzba glavnog administratora
Nacrt Kadrovskog plana br.D 23-100/25-46/5 od 16.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog
administratora opstine Zeta br.D-23-100/23-9 od 09.06.2023.godine sistematizovano
je ukupno 4 radnih mjesta sa 4 izvrSioca, i to:

-glavni/a administrator/ka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | — 1 izvrSilac,

-samostaln/a savjetnik/ca Il — 1izvrSilac i

-samostalni/a referent/kinja — 1 izvrSilac.
Kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan u potpunosti iz razloga $to
raspisani oglas za samostalnog savjetnik | nije bilo prijavljenih kandidata, dok je javni
oglas raspisan za radno mjesto samostalni savjetnik Il realizovan, odnosno popunjeno
radno mjesto.
U tekucoj 2025. godini predvideno je sprovodenje postupka za zapoS$ljavanje 1
sluzbenika, na neodredeno vrijeme, i to: samostalni/a savjetnik/ca |.
U 2025.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zapoSljavanje pripravnika.
U sluzbi glavnog administratora nema sluzbenika koji ¢e u 2025.godini ispuniti uslov
za penziju.
Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25-27/1 od
15.januara 2025.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe glavnog
administratora Opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budzetu za 2025.godinu.

3.8.Sluzba komunalne policije i inspekcije
Nacrt Kadrovskog plana br.D 74-100/25-395/2 od 15.januara 2025.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe komunalne policije i
inspekcije br.D 74-100/24-3 od 21.februara 2024.godine sistematizovano je ukupno 36
izvrSilaca.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe komunalne policiie i inspekcije br.D 74-100/24-318/1 od
11.septembra 2024.godine izvr§ene su izmjenu u pogledu ukupnog broja izvrsilaca,
na nacin Sto je povecan broj izvrSilaca kod sistematizovanih radnih mjesta i
sistematizovana su nova radna mjesta, te je ukupan broj izvrsilaca 47 i to:



Izvan organizacionih jedinica sistematizovano je 5 izvrsilaca:

-nacelnik/ca Sluzbe komunalne policije i inspekcije — 1 izvrsilac,

-pomocnik/ca nacelnika/ce — 1 izvrsilac,

-viSi/a savjetnik/ca Il — poslovni/a sekretar/ica — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja-operater/ka — 1 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja za odrzavanje sluZbenih vozila — 1 izvrsilac.

U Sektoru komunalne policije sistematizovano je ukupno 13 izvrsilaca:
-rukovodilac/telika sektora komunalne policije — 1 izvrsilac,

-komunalni/a policajac/ka — 12 izvr$ilaca,

U Sektoru za inspekcijske poslove sistematizovano je 21 izvr$ilaca:

-glavni/a inspektor/ka - 1 izvrSilac,

-komunalni/a inspektor/ka | za stambeno-komunalne i poslove iz oblasti voda, turizma
I ugostiteljstva — ovlaséeno sluzbeno lice — 3 izvrsioca,

-komunalni/a inspektor/ica Ill za stambeno-komunalne i poslove voda, turizma i
ugostiteljstva - ovlaséeno sluzbeno lice — 3 izvrsilac,

-inspektor/ica | za lokalne puteve i poslove drumskog saobraéaja - ovlaséeno sluzbeno
lice — 3 izvrSioca,

-inspektor/ka Ill - za lokalne puteve i poslove drumskog saobraéaja — 3 izvrsilac,
-samostalni/a referent/kinja - vozad/ica specijalnog motornog vozila ,pauk‘ — 4
izvrSioca,

-samostalni/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim
motornim vozilom ,pauk“- 4 izvrSioca,

U Sektoru za normativno — pravne i administrativno-tehni¢ke poslove sistematizovano
je 13 izvrSilaca:

-rukovodilac sektora za normativno — pravne i administrativno-tehnicke poslove — 1
izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 2 izvrsilac,

-viSi/a svjetnik/ca lll za pravne poslove — 1 izvrSilac,

-savjetnik/ca lll za pravne poslove — 1 izvrSilac,

-samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka — 2 izvrSioca,

-namjestenik/ca — kuir/ka — 4 izvrSioca,

- namjestenik/ca — higijeni€ar/ka — 2 izvrSioca.

Kadrovskim planom za 2024.godinu kao i izmjenama kadrovskog plana od
23.septembra 2024.godine bilo je predvideno zapoS$ljavanje 17 sluzbenika i
namjestenika od ¢ega 16 sluzbenika i namjestenika na neodredeno i imenovanje
nacelnika Sluzbe na odredeno vrijeme koji je trenutno u VD stanju. Buduéi da Sluzba
komunalne policije i inspekcije pocela sa radom u julu 2024.godine kao i da do kraja
godine nije zavrSen infrastrukturni projekat prosirenja sluzbenih prostorija za potrebe
Sluzbe komunalne policije i inspekcije, isti su razlozi zbog kojeg kadrovski plan za
2024 .godinu nije realizovan u potpunosti.

U 2025.godini pored navedenih infrastrukturnih projekata planirana je i nabavka
specijalizovanog motornog vozila ,pauk”. Takode zbog poveéanog obima posla Sluzba
u 2025.godini planira organizovanje rada u dvije smjene, Sto su sve razlozi za
povecanje broja sluzbenika i namjestenika za ukupno 21 broj sluzbenika i
namjestenika od ¢ega 20 sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i to:
Jednog sluzbenika na poziciji : Rukovodilac/telika sektora komunalne policije,

Jednog sluzbenika na poziciji: samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove,

Jednog sluzbenika na poziciji: Komunalni/a inspektor/ica | za stambeno — komunaine
| poslove iz oblasti voda turizma | ugostiteljstva — ovlaséeno sluzbeno lice,

Dva sluzbenika na poziciji inspektor |ll:



Komunalni/a inspektor/ica Ill za stambeno — komunalne | poslove iz oblasti voda
turizma | ugostiteljstva — ovla§éeno sluzbeno lice,

Inspektor/ica Il za lokalne puteve | poslove drumskog saobra¢aja - ovlaséeno
sluzbeno lice,

Jednog sluZbenika na poziciji visi savjetnik Il : vii/a savjetnik/ca Ill za pravne poslove,
Jednog sluzbenika na poziciji savjetnik Ill: savjetnik/ca Ill za pravne poslove,

Sedam sluzbenika na poziciji samostalni referent:

Tri samostalni/a referent/kinja — vozaé/ica specijalnog motornog vozila “pauk”

Tri samostalni/a referent/kinja — asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim
motornim vozilom “pauk”

Jedan samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka,

Tri sluzbenika na poziciji : komunalni policajac ,

Tri namjestenika na poziciji : namjestenik — kurir,

Jedan sluzbenik na odredeno vrijeme na poziciji : Nagelnik komunalne policije.

U 2025.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje za trziste rada, niti
zapoSljavanje pripravnika.

U Sluzbi komunalne policije i inspekcije nema sluzbenika koji ée u 2025.godini ispuniti
uslov za penziju.

Sekretarijat za finansije i budZet opstine Zeta je aktom br. D 70-100/25- 22/3 od
14 januara 2025.godine dao saglasnost da je nacrt Kadrovskog plana Sluzbe
komunalne policije i inspekcije Opstine Zeta uskladen sa Odlukom o budZetu za
2025.godinu.

3.9 Sluzba Skupstine Opstine Zeta
Nacrt Kadrovskog plana br.D 32-100/25-9 od 23.januara 2025.godine

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Skups$tine br.32-
100/24-6 od 17.01.2023.godine, sistematizovano je 6 radnih mjesta sa 6 izvrSilaca i to:

-sekretar/ka Skupstine Opstine — 1 izvrSilac, u mandatu

-viSi/a savjetnik/ca Il za pravne poslove- 1 izvrSilac,

-savjetnik/ca lll — 1 izvrSilac,

-referent/kinja-upisni€ar/ka — 1 izvrsilac,

-viSi/a namjestenik/ca | — kurir/dostavlja¢ — 1 izvrSilac,

-samostalni/a referent/kinja- tehnicki sekretar predsjednika Skupstine opstine -
1 izvrsilac.
Jedan sluzbenik je rasporeden na radno mjesto referent/kinja — upisni€ar/ka.
U toku 2024.godine realizovana je popuna sledec¢ih radnih mjesta:
-sekretar/ka Skupstine Opstine - 1 izvrSilac, (u 2024.godini je istekao mandat i odreden
je VD Sekretarke Skupstine opstine) i visi/a savjetnik/ca lll za pravne poslove — 1
izvrSilac.
U 2025.godini planirano je imenovanje sekretara Skupstine i popuna radnog mjesta -
viSi/a namjestenik/ca | — kurir/dostavlja¢ — 1 izvrsilac.
U 2025.godini u sluzbi Skupstine nema sluzbenika koji ispunjavaju uslov za penziju,
nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje pripravnika.
Sekretarijat za finansije i budzet Opstine Zeta je aktom br.D 70-100/25-40/1 od
22.01.2025.godine, dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe skupstine
Opstine uskladen sa odlukom o budzZetu za 2025.godinu.



U konaénom, kadrovski plan opstine Zeta za 2025. godinu sadri ukupno 202
sistematizovana radna mjesta, od kojeg broja je trenutno 76 zaposleni izvrsilac i to 75
izvr§ilaca na neodredeno i 1 na odredeno vrijeme. Kadrovskim planom je u dijelu broja
potrebnih sluZbenika i namjestenika planirano ukupno 57 sluzbenika/namjestenika, i
to 50 potrebna sluzbenika/namjestenika na neodredeno vrijeme i 7 na odredeno
vrijeme (imenovanje sekretara Sekretarijata 4 izvr§ioca, direktor Direkcije- 1 izvrsilac,
nacelnik Sluzbe komunalne policije — 1 izvrSilac i sekretar Skupstine Opétine — 1
izvr§ilac) u tekucoj 2025.godini. Tokom 2025 godine i u narednom periodu postoji
potreba za popunjavanjem preostalih slobodnih radnih mjesta 8to ¢e iskljudivo zavisiti
od obezbjedivanja finansijskih sredstava u budzetu opstine i infrastrukturnih kapaciteta
sluzbenih prostorija.

Napominjemo da je sredinom prosle godine poc¢ela sa radom novoformirana Sluzba
komunalne policije i inspekcije.

Pravilnici o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta ¢e se
mijenjati u slu¢aju mijenjanja odnosno dodjele novih nadleznosti, izmjene zakonskih
propisa i uskladivanja sa njima, potrebe promjene i utvrdivanja zvanja za koja su
budZetom opstine planirana sredstva kao i u sluaju organizacionih promjena u kojim
slu€ajevima ¢e se sprovoditi procedure za izmjenu kadrovskog plana.

Zaklju€ak je da Kadrovski plan Opstine Zeta za 2025.godinu je pripremljen prema
trenutnom kadrovskom stanju i realnim potrebama organa lokane uprave, struénih i
posebnih sluzbi, sadrzi projekcije za naredne dvije godine, uskladen je sa odlukom 0
budZetu opstine Zeta za 2025.godinu i aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta.

S obzirom da je opstina Zeta dobila status ops$tine u avgustu 2022.godin_e, _éto J:e
iziskivalo formiranje novih sekretarijata i sluzbi koje su od znaéaja za funkcionisanje
svake lokalne samouprave, to se nacrti kadrovskih planova za organe Io_k_alne uprave
i struéne sluzbe, zasnivaju na procjeni ve¢eg broja zapos$ljavanja u godini za koju se
planirao budzZet i u narednom periodu.

Broj: D 22 — 100/25-56
Anovi, 24. januar 2025.godine
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