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Izmjena Kadrovskog plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe Opstine Zeta za 2025.godinu

Mart, 2025.godine

l. Uvod

Izmjena kadrovskog plana za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe Opstine Zeta za 2025.godinu pripremljena je u skladu sa Uredbom o sadrzaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore*, br.050/18), Odlukom o Budzetu Opstine Zeta za
2025.godinu (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi‘, br.063/24), Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti br.D 69-100/24-17 od 17.januara 2024.godine i Pravilnikom o
izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti br. D 69 -100/24-17/3 od 27.novembra
2024 .godine.

Odredbama ¢&lana 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, propisano je da se izmjena
kadrovskog plana vrsi u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za
donos$enje kadrovskog plana.

Il Tabelarni dio kadrovskog plana
Tabelarni dio izmjene kadrovskog plana Opstine Zeta iskazan je na posebnom obrascu

koji je utvrdila uprava za ljudske resurse i Cini sastavni dio ovog Plana a odnosi se na
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti.



lll.  Obrazlozenje

3.1 Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
Nacrt Kadrovskog plana br.D 69-100/25-150/1 od 24 .februara 2025.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i druStvene djelatnosti br. D 69-100/23-17 od 17.januara 2024.godine i
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Sekretarijata za lokalnu saoupravu i drustvene djelatnosti br.D 69-100/24-17/3 od
27.novembra 2024.godine sistematizovano je 39 izvrsilaca:
Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 3 radna mjesta:
-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvr$ilac,
-pomocnik/ca sekretara/ke Sekretarijata — 1 izvr$ilac i
-samostalni/a referent/kinja-tehnicki/ka sekretar/ka — 1 izvrsilac.
1.U Sektor za opSte upravne poslove i upravljanje ljudskim resursima
sistematizovano je 12 izvrSilaca i to:
-rukovodilac/teljka Sektora za opste upravne poslove i upravljanje ljudskim
resursima - 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca | za kadrovska pitanja i ljudske resurse — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca |l za normativne poslove i vr§enje upravnog nadzora
-1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za opStu upravu — 1 izvrsilac,
-savjetnik/ca Ill za saradnju sa NVO i javno informisanje — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca Ill za rad sa mjesnim zajednicama — 1 izvrSilac,
-samostalni/a referent/kinja — matiar/ka — 2 izvrSioca i
-samostalni/a referent/kinja — za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa — 2 izvrsioca.
2.U Sektor za drustvene djelatnosti — sistematizovano je 6 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka Sektora za drustvene djelatnosti - 1 izvrSilac,
-viSi/a savjetnik/ca Ill za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne programe — 1 izvrsilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Il za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju
socijalne potrebe i boracko — invalidsku zastitu — 1 izvrSilac,
-vidi/a savjetnik/ca Il za socijalni i djeciju zastitu i rodnu ravnopravnost — 1
izvrsilac,
-savjetnik/ca | za sport i mlade — 1 izvrSilac,
-savjetnik/ca lll za sport i mlade — 1 izvrSilac.
3.U Sektoru za zajednicke poslove, sistematizovano je 18 izvrsilaca i to:
-rukovodilac/teljka Sektora za zajednicke poslove - 1 izvrSilac,
- savjetnik/ca Ill za informacioni sistem — 1 izvrSilac,
-samostalni/a savjetnik/ca Ill — sluzbenik za javne nabavke — 1 izvrsilac,
-viSi/a savjetnik/ca Il — sluzbenik za javne nabavke — 2 izvrSioca,
-samostalni/a referent/kinja — rukovalac sa digitalnom arhivskom gradom — 1
izvrsilac,

-referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvrsilac,

-vi§i/a referent/kinja — portir/ka — 2 izvrSioca,

-referent/kinja — portir/ka — 2 izvrSioca,

-viSi/a namjestenik/ca | — kurir/ka-dostavljac/ica — 2 izvrSioca,
-vi§i/a namjestenik/ca Il — konobar/ica — 1 izvrSioca,

-viSi/a namjestenik/ca Il — higijeniCar/ka — 2 izvrSioca i

-vi§i/a namjestenik/ca Il — domar/ka — 2 izvrSioca.

Kadrovskim planom za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe
Opstine Zeta za 2025.godinu predvideno je sprovodenje postupka za imenovanje
sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti — 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme (u 2024.godini imenovan v.d.sekretara) i zapo$ljavanje 6 izvrsilaca i to:
Rukovodilac/teljka Sektora za opste upravne poslove i upravljanje ljudskim resursima —
1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, samostalni/a savjetnik/ca Il za rjieS8avanje stambenih
pitanja lica u stanju socijalne potrebe i boracko-invalidsku zastitu — 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme, visi/a savjetnik/ca Ill za op$tu upravu — 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme, savjetnik/ca Ill za rad sa mjesnim zajednicama — 1 izvrSilac na neodredeno
vrijleme, samostalni/a referent/kinja-tenicki/a sekretar/ka - 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme i samostalni/a referent/kinja — maticar/ka — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Ovim izmjenama Kadrovskog plana umjesto sprovodenja postupka za popunjavanje
radnih mjesta Rukovodilac/teljka Sektora za op$te upravne poslove i upravljanje ljudskim
resursima — 1 izvrsilac na neodredeno vrijleme i samostalni/a savjetnik/ca il za rieSavanje
stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,
planira se popunjavanje radnih mjesta visi/a namjestenik/ca | — kurir/ka-dostavljac/ica —
1 izvréilac na neodredeno vrijeme i visi/a namjestenik/ca Il — higijenicar/ka - 1 izvrSilac
na neodredeno vrijeme. Ovim izmjenama kadrovskog plana umanjuju se budzetska
sredstva koja su predvidena za zapoSljavanje u tekuéoj 2025.godini za Sekretarijat za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti.

Na predmetne izmjene Kadrovskog plana Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti, Sekretarijat za finansije i budzet opétine Zeta je aktom br. D 70-
100/25-88/1 od 24.februara 2025.godine dao saglasnost u dijelu koji se tice potrebnog
broja sluzbenika i namjestenika.

Broj: D22-100/25-56/3
Anovi, 05. mart 2025.godine
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