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SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI
Broj: D 69-100/25-206/7 08.april 2025.godine

OBAVJESTENJE

Kanc_iidatki_nji koja ispunjava uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Visi/a
namjestenik/ca Il — higijeniéar/ka u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene

djelatnosti - 1 izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme, objavijenog dana 14.marta
2025.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti Opstine Zeta obavjestava
kandidatkinju Zaklinu Mara$ da ¢e se postupak provjere sposobnosti po Javnom oglasu za
popunu radnog mijesta Visila namjestenik/ca Il - higijeni€ar/ka, odrzati dana
15.04.2025.godine u prostorijama Opstine Zeta, Glavna gradska ulica br.89, Anovi, sa
poéetkom u 12:00h, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore®,
broj 50/18).

Postupak provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu
radnog mjesta namjestenika vr§i se usmenim intervjuom saglasno €l.17 i 18 Uredbe o
kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
za rad u drzavnim organima.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu se postavljaju ista pitanja po istom redosljedu, pri
&emu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme trajanja
usmenog intervjua odreduje komisija za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika i mora biti isto za sve kandidate.

Ocjenjivanje usmenog intervjua vrsi se prema sliede¢im kriterijumima: vjestina komunikacije —
do 10 bodova; motivacija —do 10 bodova.U okviru kriterijuma vjestina komunikacije provjerava
se: jasno i precizno izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog sludanja, uvazavanje i
postovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji. U
okviru kriterijuma motivacija provjerava se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja za
postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva. Broj bodova
na usmenom intervjuu dobija se tako to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom
od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Glanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore", broj
50/18) propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu
Uprava za kadrove) obavjestava kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mijestu, vremenu i nacinu provjere
iz &ana 1 ove Uredbe preko internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Napominjemo da je neophodno da kandidatkinja, prije potetka provjere ‘spes;obnosti, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daje na uvid li¢nu kartu ili drugu liénu igbr vu (s / /L?%ogr{ﬂjom).
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