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Ilzmjena Kadrovskog plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe Opstine Zeta za 2025.godinu

Jun, 2025.godine

Il Uvod

Izmjena kadrovskog plana za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe Opstine Zeta za 2025.godinu pripremljena je u skladu sa Uredbom o sadrzaju,
postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore*, br.050/18), Odlukom o BudzZetu Opstine Zeta za
2025.godinu (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, br.063/24), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije i budzet
Opstine Zeta broj D 70-100/23-20/6 od 30.05.2025.godine.

Odredbama ¢&lana 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, propisano je da se izmjena
kadrovskog plana vrsi u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za
donos$enje kadrovskog plana.

Il Tabelarni dio kadrovskog plana
Tabelarni dio izmjene kadrovskog plana Opstine Zeta iskazan je na posebnom obrascu

koji je utvrdila uprava za ljudske resurse i €ini sastavni dio ovog Plana a odnosi se na
Sekretarijat za finansije i budzet.



Izmjena kadrovskog plana za 2025.godinu (jun)
Opstina Zeta

Institucija:

Kategorija
Sekretar sekretarijata 4 4 4
Direktor direkeije 1 1 1
Direktor uprave
NIVO 1 {Glavni gradski arhitekta i T 3
Sekretar Skupitine 1 1 4,

Zadtitnik imovinsko - pravnih interesa opétine

[Nateinik Komunaine policije 1

Komandir Slugbe zadtite | spadavansa

NIVO2  Jrukovodiisc Slulbe 22 javne nabavke

Visoki rukovodni kadar
|
|
i

Pomoénik direktora uprave

| Zamjenk komandirs Sluibe zadtite | spalavanja

Pomoénik nateinika Komunaine policije

NIVO 3  [Pomoénik nateinika Komunaine inspekcije 1

Pomoénik direktora Centra za informacioni sistem
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Izmjena kadrovskog plana za 2025.godinu (jun)
Institucija: Opstina Zeta

Organizaciona jedinica: Sekretarijat za finansije i budzet

Kategoria
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. Obrazlozenje

3.1 Sekretarijat za finansije i budzet
Nacrt Kadrovskog plana br.D 70-100/25-25/2 od 19.juna 2025.godine

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije i budzet br.D 70-100/23-20/6 od 30.05.2025.godine odredeni su poslovi za
ukupno 30 izvrSilaca, rasporedenih na ukupno 29 radih mjesta.
Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su 3 radna mjesta:

-sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac,

-poslovni/a sekretar/ka — samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac,

-kurir/ka- dostavljaé/ica — namjestenik/ca — 1 izvrSilac.
1.U Sektoru za budzet i trezor sistematizovano je 10 izvr$ilaca i to:

-rukovodilac/teljka Sektora za budzet i trezor - 1 izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne i normativne poslove — 1 izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca |ll za poslove trezora — 2 izvrSioca,

-viSi/a savjetnik/ca | za poslove budzeta — 1 izvrSilac,

-viSi/a savjetnik/ca lll za finansijske i ekonomske poslove — 2 izvrSioca,

-savjetnik/ca lll za finansijske poslove — 2 izvrSioca,

-samostalni/a referent/kinja za blagajnicke i knjigovodstvene poslove — 1 izvrsilac.
2.U Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda, sistematizovano je
17 izvrSilaca i to:

-rukovodilac/telika Sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda

— 1 izvrsilac

-samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 1
izvrSilac,

-samostalni/a savjetnik/ca Ill za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — 2
izvrSioca,

-samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne i normativne poslove — 1 izvrsilac,

-samostalni/a savjetnik/Il za kontrolu i prinudnu naplatu — 1 izvrsilac,

-inspektor/ka Il za lokalne javne prihode — 2 izvrSioca,

-vi§i/a savjetnik/ca Ill za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 3 izvrSioca,

-vi$i/a savjetnik/ca lll za pravne poslove — 2 izvrsioca,

-savjetnik/ca Il za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 3 izvrsilac,

-samostalni/a referent/kinja za knjigovodstvene i administrativne poslove - 1
izvrsilac.
Kadrovskim planom za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne §Iuibe
Opétine Zeta za 2025.godinu, broj D 22-100/25-56 od 24 januara 2025.god|ne, u
Sekretarijatu za finansije i budZet, planirano je bilo popunjavanje 6 radnih rrpesta: .
-sprovodenje postupka za imenovanje sekretara/ke sekretarijata-1 izvrSilac/telika na
odredeno vrijeme, _
-rukovodilac/telika Sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda-1
izvrsilac/teljka,
-inspektor/ica Ill za lokalne javne prihode-1 izvrSilac/teljka, .
-vigi/a savjetnik/ca lll za evidenciju lokalnih javnih prihoda-1 izvrSilac/telika i

-savjetnik/ca Ill za evidenciju lokalnih javnih prihoda-2 izvr$iocalteljke, svi na neodredeno
vrijeme.

U odnosu na navedeno, tokom tekuée 2025.godine putem javnog oglasa je popunjeno
radno mjesto savjetnik/ca Ill za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 1 izvr$ilac/teljka na
neodredeno vrijeme, dok je putem internog oglasa popunjeno radno mjesto
rukovodilac/teljka Sektora za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda — 1
izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme.

Shodno izmjenama akta o unutrasnjoj organizacija i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za finansije i budZet, ovim izmjenama Kadrovskog plana umjesto
sprovodenja postupka za popunjavanje radnog mjesta vi$i/a savjetnik/ca Ill za evidenciju
lokalnih javnih prihoda — 1 izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme, planira se popunjavanje
radnog mjesta kurir/ka-dostavlja¢/ica-namjestenik/ca — 1 izvrsilac/teljika na neodredeno
vrijeme. Navedene izmjene su neophodne kako bi se obezbijedila bolja organizacija u
radu organa kroz efikasniju dostavu poste i sluZzbenih akata.

Shodno navedeno, do kraja 2025.godine, u Sekretarijatu za finansije i budZet planirano
je popunjavanje sljedecih radnih mjesta:

-sekretar/ sekretarijata — 1 izvrSilac/teljka na odredeno vrijeme,

-inspektor/ica Il za lokalne javne prihode — 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme,
-savjetnik/ca Il za evidenciju lokalnih javnih prihoda — 1 izvrSilac/telika na neodredeno
vrijeme i

-kurir/ka-dostavlja¢/ica- namjestenik/ca — 1 izvr$ilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Kako se ovim izmjenama Kadrovskog plana za 2025.godinu, u Sekretarijatu za finansije
i budZet, ne povecava broj planiranih radnih mjesta za popunjavanje u odnosu na
Kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe
Opstine Zeta za 2025.godinu broj D 22-100/25-56 od 24 .januara 2025.godine, ve¢ se
samo vrsi izmjena popunjavanja jednog radnog mjesta sa drugim radnim mjestom kojem
je koeficijent za obracun zarade nizi, to su sredstva za navedene izmjene obezbijedena
Odlukom o budzZetu Opstine Zeta za 2025.godinu, $to je i navedeno u dostavljenom
zahtjevu za izmjenu Kadrovskog plana Sekretarijata za finansije i budzet.

U Sekretarijatu za finansije i budzet OpStine Zeta nema sluzbenika koji ¢e do kraja
2025.godine ispuniti uslov za penziju.

Broj: D 22-100/25-447/1
Anovi, 26. jun 2025. godine

Mihailo Asanovié¢
Predsjednik Opstine



