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Pravni osnov za podnosenje godiSnjeg lzvje$taja o radu nalazi se u &lanu 101
Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (,Sllist RCG*, br. 27/13, 01/15, 42/15. 47/15,
66/16, 01/17, 31/17, 42117 i 50/17), kojim je propisano da je ustanova duZna da,

n_ajkas_nije do kraja marta tekuce godine, podnese izviestaj o radu i izvjedtaj o
finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

I uvob

Javna ustanova ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne i djedije zastite za
Opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovci* (u daljem tekstu Ustanova), je
osnovana Odlukom Skupstine Opstine u okviru Glavnog grada Golubovci, broj: 22-
030/19-3091, na sjednici odrzanoj dana 10.05.2019. godine, kojom su definisane i
djelatnosti Ustanove (,Sl.list CG — Opétinski propisi* br. 20/19).

Ustanova djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o socijainoj i djeéijoj zastiti (*Sl.list
CG” br. 27/2013, 1/2015, 42/2015, 47/2015, 56/2016, 66/2018, 1/2017, 42/2017 i
50/2017), Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i kori§éenje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici (“Sl.list CG” br. 63/19),
Odiukom o osnivanju JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i dieéije
zastite za OpStinu u okviru Glavnog grada — Golubovci® (,Sllist CG - opstinski
propisi“ br. 20/19) i Statutom Ustanove (br. 02/19, ,Sl.list CG — opStinski propisi® br.
29/19).

Shodno navedenom, ovaj lzvjeStaj o radu predstavija pregled aktivnosti koje su
realizovane tokom 2020. godine, i koje su sprovedene u skladu sa Planom i
programom rada za izvjestajni period, Statutom Ustanove, kao i navedenim
zakonskim i podzakonskim aktima.

Multidisciplinarnim pristupom u radu, inovativno$éu i raznovrsnodéu programskih
sadrZaja, u Ustanovi su se kreirali uslovi u kojima se djeci sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju (u daljem tekstu korisnicima) omogucdila kvalitetna stru¢na pomoc i podrska.

Samim tim, realizacija plana i programa je bila usmjerena na zastitu | poboijsanje
kvaliteta Zivota korisnika, na unapredenje i promociju njihovih prava, socijalizaciju |
integraciju u drustvenu zajednicu na osnovu pruzanja jednakih moguénosti, na
osposobljavanje za $to vecu samostalnost u dnevnim aktivnostima, kao i na
elementarno socijalinu i medicinsku rehabilitaciju u cilju odrZavanja funkcionalnih
sposobnosti, a sve u skladu sa nacelima Konvencije o pravima djeteta i Konvencije o
pravima osoba sa invaliditetom, odnosno relevantnim domacim pravnim propisima.

Osim prema Korisnicima usluga, aktivnosti su bile usmjerene i prema roditeljima,
nastojeéi jadati kapacitete porodice da se izbore sa svim situacijama koje nastaju
prilikom odrastanja i ukljuivanja u drustvo ove kategorije lica.

lzvjestajni period obiljezila je i pandemija izazvana virusom COVID 19, zbog Cega je
neposredni rad sa korisnicima bio dva puta prekidan, ali i pored toga, vecina
znadajnijih aktivnosti je realizovana, kako onih koje se odnose na rad sa korisnicima,
tako i onih koji se odnose na pobolj$anje materijalnin uslova rada i jacanje
profesionalnin kompetencija zaposlenih, odnosno organizacionih potencijala
Ustanove.



L. ORGANI UPRAVLJANJA

Organi upravljanja Ustanove su.

- Upravni odbor i
- Direktor.

Tokom 2020. godine, privremeni Upravni odbor je radio u sastavu:

1) Ivana Krkotic, predsjednica,

2) Milo$ Pejkovi¢, &lan,

3) Predrag Jankovi¢, €lan,

dok je od 15.05.2020. godine, odnosno po donogenju Rjedenja o._imenpvgnj&l élanoya
Upravnog odbora JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite
za Opétinu u okviru Glavnog grada Golubovci' (Broj: D 32-016/20-54 od 15.05.2029.
godine) na Xl sjednici Skupstine Opétine u okviru Glavnog grada Golubovcl,

imenovan Upravni odbor na period od 4 godine u slede¢em sastavu:

1) Milo Pejkovi€, predsjednik, dipl. pravnik,
2) Ivana Krkoti€, predstavnik roditelja,
3) Predrag Jankovi¢, €lan.

RjeSenje o imenovanju Upravnog odbora je objavijeno u Sluzbenom listu Crne Gore
— opétinski propisi, br. 017/20 od 27.05.2020. godine.

U 2020. godini, odrzano je 6 sjednica na kojima su razmatrana pitanja koja se
odnose na rad i poslovanje Ustanove.

Na IV Sjednici odrzanoj 30.01.2020. godine, Upravni odbor je dao saglasnost i donio
Odluku o raspisivanju Konkursa za izbor Direktora Ustanove, dok je na V Sjednici,
koja je odrZana 13.03.2020. godine, data saglasnost i donijeta Odluka o imenovanju
Dejana Ba$anovica, specijaliste u oblasti poslovne i civilne bezbjednosti, za direktora
JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djecje zastite za Opétinu u okviru
Glavnog grada — Golubovci®, koja je dostavijena predsjednici Opétine u okviru
Glavnog grada Golubovci, g-di Tanji Stajovi¢,radi stavijanja u skupstinsku proceduru i
davanja saglasnosti na imenovanje navedenog kandidata. Na XII sjednici Skupstine
Opatine u okviru Glavnog grada Golubovci, koja je odrzana 15.05.2020. godine,
donijeta je Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora o imenovanju
direktora Ustanove (Broj: D 32-016/20-55 od 15.05.2020.) - SluZbeni list Crne Gore —
opétinski propisi, br. 017/20 od 27.05.2020. godine.

Dana 23.03.2020. godine, zbog po$tovanja mjera predlozenih od strane Viade Crne
Gore, a usled razvoja epidemioloske situacije, VI sjednica Upravnog odbora je
odr_zana! elektronskim putem i na njoj je data saglasnost i donijeta Odluka o usvajanju
I;VJgétaJa o radu za 2019. godinu JU ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i
dje&je zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada — Golubovci* i koji je upucen da
razmatranje i davanje saglasnosti od strane Skupstine Opétine u okviru Glavnog

grada Golubovci.
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Izvjesta; 0 rad_u jg usvojen na Xl sjednici Skupstine Opstine u okviru Glavnog grada
Golubovci, koja je odr#ana 15.05.2020. godine (Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi, br. 017/20 od 27.05.2020. godine).

Na VIl sjednici koja je odrzana 08.06.2020. godine, sa imenovanim direktorom,
predsjednik Upravnog odbora potpisan je ugovor o radu na period od 4 godine,
pocev od 08.06.2020. godine, dok je na VIl sjednici odrZanoj elektronskim putem
dana 17.06.2020. godine, data saglasnost na predlog Priviemenih preporuka za rad
JU ,Centar za pruzanje usiuga iz oblasti socijalne i djecje zastite za Opstinu u okviru
Glavnog grada Golubovci® | smjernica za prevenciju | postupanje zaposlenih sa
osobama koje su u najveéem riziku obolijevanja od COVID-19.

Takode, na IX sjednici odrZanoj elektronskim putem 14.12.2020. godine data je
saglasnost na Prediog Plana i programa rada za 2021. godinu JU "Centar za pruZanje
usiuga iz oblasti socijalne i djeCije zastite zaOpstinu u okviru Glavnog grada -
Golubovci" koji je upuéen da dalju skupstinsku proceduru.

Ustanovom rukovodi direktor Dejan Basanovic, koji je u skladu sa Statutom Ustanove
obavljao svoje duznosti, zastupao i predstavijao rad Ustanove, odnosno starao se o
zakonitosti rada u istoj. Preduzimao je aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada
Ustanove, neposredno saradujuci kako sa korisnicima usluga, tako i sa njihovim
porodicama.

Hl.  DJELATNOST, CILJEVI, ZADACI | RAD SA KORISNICIMA

Djelatnost Ustanove je zastita djece sa smetnjama i teskocama u razvoju i osoba sa
invaliditetom pruZanjem kompleksnog seta usluga (socijalizacija, njega, socijalna |
medicinska  rehabilitacija, radnookupaciona terapija, osposobljavanje za
samostalnost u drustvenim aktivnostima, inkluzija kroz sport i slobodne aktivnosti,
podrska roditeljima, vaspitno-obrazovni rad u kome se stiCu vjesdtine neophodne za
svakodnevni Zivot), kao i drugi struéni tretmani, programi aktivnosti u cilju njihovog
kvalitetnijeg funkcionisanja i ukjuéivanja u drustvu.

Ustanova ima za cilj promovisanje jednakih prava i moguénosti djece sa smetnjama i
teSkotama u razvoju, miladih, odraslih i starih lica sa invaliditetom, njihovu
socijalizaciju, drustvenu integraciju kao i socijalnu inkluziju u drustvenu sredinu, kako
biim se pruZila moguénost za samostalno obavljanje dnevnih aktivnosti.

U Ustanovi se primjenjuje socijaini model pristupa rjeSavanju problema invalidnosti
sa ciljem postizanja punog utesca korisnika u drustvu.

Nakon $§to je Ustanovi od strane Ministarstva rada i socijainog staranja, dana
22.01.2020. godine izdata Licenca za obavljanje djelatnosti socijalne i djecije zastite
~ Dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, u Ustanovi
su prvi korisnici poéeli sa radom 01.02.2020. godine.

U skladu sa djelatno$¢u i cilievima, Ustanova je u 2020. godini pruzala sledece
usluge korisnicima:

- dnevni boravak djece sa smetnjama i teskoéama u razvoju,
- socijalizacija,



- rehabilitacija — elementarni fizikalni tretman,

- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija (osnovna njega),
- drustvena i profesionaina aktivacija korisnika,

- razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika,

- podrska u uéenju,

- dodatna struéna pomoé¢ korisnicima koji pohadaju vaspitno-obrazovne
ustanove,

- individualni i grupni rad sa djecom na osnovu individualnog programa rada,

- razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
Zajednici,

- edukacija roditelja za samopomoc¢ i podr§ku korisnicima,
relaksacija i rekreacija (radno-okupaciona terapija i okupacija sportom),

- jedan obrok i uZina dnevno,

- prevoz za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju,

- nabavka hrane, priprema obroka i pomo¢ pri hranjenju,

- pomoc¢ pri kretanju,

- pomo¢ pri odrZzavanju licne higijene i higijene prostora,

- nabavka i uzimanje ljekova i odvodenje na ljekarske preglede.

Sve aktivnosti koje su realizovane u Ustanovi su usmjerene na razvoj prakti¢nin
viestina za svakodnevni Zivot, koje u najvecoj mjeri omogucavaju samostalnost,
razvoj | odrZzavanje socijainih, kognitivnih i fizi¢kih funkcija za korisnike.

Ustanova je sprovodila radne aktivnosti od 08:00 h do 16:00 h, svakog radnog dana,
{j. od ponedelika do petka kojom prilikkom je korisnicima bila omoguéena potpuna
briga i njega, na bazi redovnog dnevnog i poludnevnog boravka u trajanju od 8
(osam) i 4 (&etiri) sata.

Korisnici se za to vrileme tretiraju sa dostojanstvom i po$tovanjem i imaju priliku, da
se uz kvalitetan struni rad, samostaino uklju¢e u drustvo.Takode, pruza im se
odgovarajué¢a medicinska njega, rehabilitacija i druge usluge koje doprinose njihovom
kvalitetnom razvoju, pri ¢emu su u kontinuitetu pod nadzorom zaposlenih u Ustanovi,
posvecujuci im se konstantna paZnja od strane medicinske sestre i njegovateljice.

U skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i koris¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrSke za Zivot u zajednici izradeni su individualni
planovi rada sa korisnicima, vodenje knjige dnevnih dogadaja i listovi praéenja na
predvidenim obrascima.

Rad sa korisnicima je realizovan kroz individualni i grupni rad, u kojem se sticu
vijestine neophodne za svakodnevni Zivot, a realizovale su se na na osnovu planova
koje su pripremili strucni tim Ustanove u saradnji sa JU ,Centar za socijaini rad za
Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi",
tije se usaglasavanje u dijelu individualno-razvojno obrazovnih planova vrdilo u
saradnji sa roditeljima korisnika usluga.

U individualnim planovima se polazilo od trenutnog nivoa postignué¢a na osnovu éega_
su postavijeni dugoroéni i kratkorocni cilievi. Za svakog korisnika su uradeni
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dugorocni i kratkorocni ciljevi u oblastima koje su prioritetne za $est mjeseci, a cilievi
su evaluirani nakon toga.

U izradi individualnih planova za svakog korisnika je predviden rad iz oblasti:
- grube motorne vjestine,
- fine motorne vjestine,
- grafo-motorne vjestine,
- govorno-jezi¢ke sposobnosti,
- kognitivne sposobnosti,
line samostalnosti,
- socijalno-emocionalni razvoj,
- seksualno ponasanje i
- problematiéno ponasanje.

Razvoj pandemije COVID 19, zbog koje je rad u Ustanovi bio obustavljen u periodu
od 16.03. — 17.06.2020. godine i od 07.07. do 09.09.2020. godine, uslovio je da se
redovna revizija individualnih planova, umjesto u septembru mjesecu, izvréi tokom
decembra mjeseca.

Inace, u zavisnosti od broja korisnika, rad se sprovodio i u grupama, koje su
formirane prema uzrastu, sposobnostima i teZini smetnje i odvijac se prema
utvrdenom dnevnom programu za svakog korisnika, odnosne grupu.

Dodatna struéna pomo¢ pruzala se korisnicima koji su ukljuéeni u redovni vaspitno
obrazovni sistem (vrti¢i i $kole) i ista se pruzala na osnovu rje$enja JU ,Centar za
socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i
Opstinu Tuzi“ i preporuka Komisije za usmjeravanje djece u vaspitno obrazovni
sistem opStine Podgorica u saradnji sa vrtiéima i $kolama.

Usiuge Ustanove je tokom izvjestajnog perioda ukupno koristilo 13 (trinaest)
korisnika.

Dnevne aktivnosti i rad sa korisnicima odvijac se prema utvrdenom ritmu dana na
sledeéi naéin:

RITAM DANA

1 08:00 - 09:00 Dolazak i prijem Kkorisnika
’ (priprema za dorucak i dnevne aktivnosti — oblagenje i obuvanje korisnika,
razvijanje higijenskih i kulturnih navika)

09:00 - 09:30 Poatek @000
09:30-12:00 | Glavne dnevne aktivnosti ;
(individualni rad -~ psiholog, defektolog, radno - okupacioni terapeut, |
fizioterapeut, logoped/jednom nedjelino)

12:00 — 12:45 Ruéak

12.45-15:00 | Nastavak glavnih aktivnosti -
(grupni rad - kreativne, muzi¢ko - plesne, kulinarske i likovne radionice,
sportske aktivnosti, izleti)

14.00 - 16:00 Konsultacije sa roditeljima

15:00 — 16:00 Priprema za odlazak kuci
(oblatenje i obuvanje)




U Ustanovi se redovno odvijala psiho-socijalna | medicinska rehabilitacija, na nacin
Sto su se sprovoditi individualni tretmani radeéi se sa svakim korisnikom prema
hjegovim mogucnostima.

Psiholoska podrka (program sprovoditi psiholog) je obuhvatila pruZanje podréke i
pomoci u razdoblju adaptacie, psiholosku obradu korisnika (utvrdivanje inicijainog
stanja kognitivnog, socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stepena
potrebne podrske, pracenje-evaluacija), psihologko osnaZivanje korisnika, prevenciju
rizifnog ponasanja, rana stimulacija korisnika, pomoc¢ pri rieSavanju konfliktnih i
drugih kriznih situacija, podsticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje
I podrZavanje interpersonalnih odnosa korisnika, kao i opservaciju ponasanja
korisnika u adaptacionom periodu.

Fizioterapeut je sprovodio individualni i grupni rad sa korisnicima kako bi im se
poboljSala gruba i fina motorika, vrio je induvidualno testiranje korisnika i
osposobliavao ih je za aktivnosti dnevnog Zvota (oblacenje, liéna higijena,
samostalno hranjenje), a saradivao je i sa roditeliima u cilju informisanja o
primijenjenoj fizioterapiji (kineziterapija) i o postignutim rezultatima, kao i u edukaciji
roditelia o vjezbama koje treba primjenjivati u radu sa korisnicima kod kucde.
Sprovodenjem predvidenih vjezbi u individualnom radu nastojali su se postiéi rezultati
na suzbijanju spasticiteta, hipotonije i hipertonije kod korisnika, dok se grupni rad
bazirao na programe rehabilitacije i relaksacije.

Aktivnosti defektologa su se odnosile na individualno testiranje korisnika,
sprovodenje individualnog i grupnog rada u cilju pobolj$anja kognitivnih i govorno-
jezi€kih sposobnosti, izradu polugodignjih i godi$njih planova rada, osposobljavanje
korisnika za dnevni Zivot (li¢na higijena, oblaenje, samostalno hranjenje), kao i
pospjesivanje sposobnosti korisnika u dijelu samoregulacije, poremeéaja percepcije i
ponasanja, kao i poremecaja budnosti i oteZanog igranja.

Od strane radnog terapeuta su se sprovodili programi individualnog i grupnog rada
sa korisnicima na pobolj§anju fine motorike, osposobljavanje za dnevni Zivot (liéna
higilena, oblacenje, samostalno hranjenje), izrada polugodinjih i godidnjih planova
rada. Sprovodile su se radno-okupacione, radno-instruktivne, rehabilitacione,
rekreativne i kulturno-zabavne aktivnosti. U cilju pobolj$anja motivacije korisnika,
uCestvovao je u pripremi, nabavci i izradi didaktiékog materijala.

Medicinska sestra je redovno provjeravala i davala terapiju korisnicima na osnovu
izvjestaja liekara koje roditelji dostave Ustanovi. Takode, u kontinuitetu je pomagala
korisnicima prilikom hranjenja, sa posebnom paZnjom na korisnike koji imaju
problema sa gutanjem i sa njegovateljicom je vodila brigu o higijeni korisnika. O svim
korisnicima je vodila interni zdravstveni karton.

Tokom novembra i decembra mjeseca 2020 godine, shodno Ugovoru o djelu, jednom
nedeljino je u radu sa korisnicima bio ukljuéen struéni radnik — logoped, koji je
sprovodio aktivnosti sa Sestoro djece. Rad logopeda je bio usmijeren na stimulaciju
govorno — jezickih sposobnosti korisnika: razvoj i usmjeravanje auditivne percepcije i
paZnje, razvoj verbalne memorije, globalne psihomotorike, razvoj redenica i
re¢enickih struktura, sposobnosti diskriminacije akustickih sliénih fonema — fonemski
sluh idr.
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Spr_ovgdeni ciljani individualni i grupni radovi dali su rezultate u oblasti socijalizacije
korisnika, u odrZavanju higijenskih navika, kao i u oblasti grube i fine motorike.

Rad sa korisnicima tokom pandemije izazvane virusom COVID 19

U skladu sa preporukama Nacionalnog koordinacionog tijela i Viade Crne Gore, a
usled razvoja nepovoline epidemiolodke situacije, odnosno pojave Corona virusa
(COVID 19), neposredan rad sa korisnicima je u Ustanovi dva puta prekidan i to u
periodima od 16.03. — 17.06.2020. godine i od 07.07. - 09.09.2020. godine.

Posto korisnici u navedenim periodima nijesu mogli da dolaze u Ustanovu, od strane
struénih radnika i struénih saradnika sprovedene su aktivnosti putem on line
komunikacije, na nadin $to su osmisljavali zadatke i viezbe iz oblasti viestina
svakodnevnog Zivota, dostavljali pripremljene materijale za rad na kuénu adresu, a
takode i putem Platforme koja je instalirana od strane Dnevnog Centra Plievija u
saradnji sa UNICEF-om, kojoj su pristup osim struénih radnika imali i korisnici i
njihovi roditelji.

Tokom navedene situacije, od strane struénog tima Ustanove, osim korishicima
usluga, psiho-socijalna podrska je pruZana svim licima sa invaliditetom, starim licima,
kao i porodicama ovih kategorija lica sa podrugja Op&tine u okviru Glavnog grada
Golubovci.

Psiho-socijalna podrska se pruZala posredstvom telefonske i elektronske
komunikacije, kojom prilikom su korisnici usluga mogli da ostvare telefonsku vezu sa
strunim radnicima (psihologom, socijalnim radnikom i defektologom), obave
konsultacije sa njima i dobiju savjete, uputstva i adekvatne informacije §to ¢e im
omoguciti da lakSe savladaju trenutno stanje i problem sa kojima se suoéavaju. Osim
psiho-socijaine podrske, korisnici kojima je to bilo neophodno, imali su moguénost da
se konsultuju i sa fizioterapeutom i dobiju upustva u cilju pobolj§anja i oéuvanja svojih
preostalih fizi¢kih i zdravstvenih sposobnosti.

Aktivnosti u Ustanovi

Pojava pandemije COVID 19 u znatnoj mjeri je uticala na smanjenje broja aktivnosti

ukljuCivanja korisnika u drustvenu zajednicu kroz prisustvovanje raznim dogadajima,
kao Sto su izleti, priredbe, ekskurzije, posjete razlicitim ustanovama i sl.

Iz navedenog razloga od stru¢nih radnika sprovodene su razne radno — okupacione
aktivnosti, ciljane kreativne radionice, muzi¢ko-plesne, kulinarske i likovne radionice,
izrada predmeta dekupaZ tehnikom, izrada pokiona od strane korisnika povodom
medunarodnog dana Zena - 8 marta i dr.

Povodom rodendana korisnika, od strane zaposlenih radnika organizovane su
rodendanske proslave, kojom prilikom su se sprovodile muzicke i likovne radionice, a
uruéivani su i pokloni slavijenicima.

Od znadajnijih aktivnnosti koje su se dogodile tokom 2020. godine izdvajamo:

04.02.2020. Svedano otvaranje Ustanove kojem su prisustvovali Ministar rada i
socijalnog staranja, g-din Kemal PuriSi¢ sa saradnicima, Gradonacelnik Glavnog



grada Podgorica, g-din lvan Vukovié sa saradnicima, stalna predstavnica UNDP u
Crmoj Gori Daniela Gasparikova, predsjednica Op$tine u okviru Glavnog grada
Golubovei, g-da Tanja Stajovié, korisnici usluga sa roditeljima, kao i veéi broj
predstavnika Stampanih i elektronskih medija.

21.02.2020. U Ustanovi je odrzan sastanak sa roditeljima korisnika na kome je
razgovarano o aktivnostima koje su predvidene da se sprovode u radu sa djecom, a
takode, izabran je i predstavnik roditelja koji ¢e ispred njih biti ukljuéen u radu
Upravnog odbora.

24.02.2020. RT CG je snimila emisiju o Ustanovi u kojoj je osim direktora i struénih
radnika, ucedce uzela i predstavnica JU ,Centar za socijalni rad za Glavni grad
Podgorica, Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i Opstinu Tuzi“.

06.03.2020. U saradnji sa Ministarstvom za ljudska | manjinska prava organizovana
je predstava od strane istaknutog umjetnika Radojice Stankoviéa, zvani 8anta Panta,
na temu o pravima djeteta. Dogadaju su osim predstavnika Ministarstva, korisnika
usluga i njihovim roditelja, prisustvovala i djeca iz JPU Dina Vrbica - istureno
odjelienje ,Zvjezdani vrt iz Golubovaca. Od strane predstavnika Ministarstva za
ljudska i manjinska prava, Ustanovi je urudena donacija u vidu didaktickog materijala,
kao i odredena koli¢ina primjeraka Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom

13.07.2020. Grupa korisnika je u pratnji roditelja otputovala na ljetovanje u
odmaraliste ,Lovéen — Bediéi* u Beciéima. Aktivnost organizovana u saradnji sa
Ministarstvom rada i socijalnog staranja.

07.09.2020. Odrzan sastanak sa roditeljima na kojem je dogovoren nastavak rada sa
korisnicima u Ustanovi, a razmatrane su i druge teme u vezi rada sa korisnicima.

23.12.2020. Od strane predstavnika Sindikata Glavnog grada u Ustanovi su
korisnicima uru¢eni novogodi$niji paketici.

28.12.2020. Korisnicima Ustanove su od strane dr Nermina Abdiéa i njegovih
prijatelja uru€eni novogodisnji paketidi.

30.12.2020. Ustanovu su posijetili predstavnici Fondacije ,| ja imam pravo da budem
mama" kojom prilikom su korisnicima uruéili novogodignje paketice.

IV. ZAPOSLENI U USTANOVI

Tokom izvjeStajnog perioda, a shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, kojim je predvideno zapodljavanje Getrnaest izvrilaca,
radne aktivnosti su sprovodili 10 (deset) zaposlenih i to 8 (osam) koji su ugovor
zasnovali 2019. godine i dvoje sa kojima je ugovor zaklju¢en 2020. godine
(sekretarka i voza&/domar).

Sa 7 (sedam) zaposlenih, koji su tokom 2019. godine zakljuéili ugovore o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana, tokom izvje$tajnog perioda je izvrsena
transformacija ugovora na neodredeno vrijeme, dok je dotadasnji vrSilac duznosti
direktora, shodno Ugovoru o radu imenovan za direktora na period od &etiri godine.
Nakon dobijenog odobrenja od strane Ministarstva finansija Crne Gore, kojim je
Ustanovi odobreno prijem u radni cdnos cetiri izvr$ioca, sprovedena je procedura sa



Zavodom za zaposliavanje Crne Gore shodno kojoj su raspisani Konkursi za

zapoSljavanje dva izvr§ioca, sekretar | vozac/domar, a u skladu sa potrebama
Ustanove.

Na taj nadin sekretarka je zapoéela sa radom 01.09.2020. godine, a vozacé/domar
01.12.2020. godine.

Od ukupnog broja zaposlenih, 6 (Sest) ih je sa zavrsenom visokom struénom
Spremom, dok ih je detvorg sa srednjom struénom spremom.

U strukturi zaposlenih, Sestoro je Zenskog, a &etvoro muskog pola.
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Osim zaposlenih u Ustanovi, doprinos realizaciji programskih aktivnosti u
izvjestajnom periodu su dali i struéni radnik - logoped koji je angazovan po Ugovoru o
djelu od 01.11.2020. godine, kako bi se u znatnoj mjeri odgovorilo potrebama sireg
kruga korisnika, a shodno Programu Javnih radova koji je raspisan od strane Zavoda
za zapoSljavanje Crne Gore, u partnerstvu sa UdruZenjem paraplegi¢ara Podgorica
realizovan je javni rad po kojem je bio angaZovan jedan personalni asistent u trajanju
od Cetiri mjeseca (09.06.-08.10.2020.), koji je pomagao u neposrednom radu sa
korisnicima.

Edukacija zaposlenih

Kako bi zaposleni mogli u kontinuitetu sprovoditi radne aktivnosti i kako bi bili
upoznati sa svim novim trendovima i metodama prilikom pruzanja usluga korisnicima,
kao jedan od prioriteta u izviestajnom periodu je bilo | planiranje, edukacija i struéno
usavrsavanje radnog kadra koje bi imalo za cilj razvijanje profesionalnin
kompetencija Zaposlenih, kao i podizanje nivoa kvaliteta neposrednog rada sa
Korisnicima.

| pored toga $to je dostupnost organizovanih obuka i edukacija bila uslovijena od

strane razvoja pandemije COVID 19, zaposleni su prisustvovali slededim obukama:

- Jedan zaposleni je prisustvovao Webinaru na temu ,Stratesko planiranje” koji
je organizovan od strane Sindikata doktora Crne Gore u vremenskom periodu
od 15. - 18.07.2020. godine:

- Tri struna radnika su u periodu od 28. - 31.07.2020. godine u Baru,
prisustvovala akreditovano] obuci u organizacii Udrusenia miadin o



bendikepom Crne Gore na opste teme iz oblasti ljudskih prava djece sa
invaliditetom i osoba sa invaliditetom:

- Dgna 29. i 3{).0?.2020. godine, u hotelu verde‘, jedan zaposleni je
prlsustvova? orjentacionoj radionici na temuy Kreiranje servisa podréke za
stanare socijalnih stanova i lica u riziku od beskuénistva“ koju je organizovao
APD ZID;

- U sklopu Jaéanja sistema socijaine i djetije zastite — Program Evropske Unije i
ane Gore za zaposljavanje, obrazovanije i socijalnu zastity GIZ - dana 30.09.

«Utvrdivanje potreba gradana za socijalnom i dje¢ijom zastitom na lokalnom
nivou sa fokusom na potrebama za uslugama u zajednici®;

- Dana 03.12.2020. godine, dvoje zaposlenih je prisustvovalo Webinaru na
temu ,Rad Dnevnih centara®, organizovan od strane Asocijacije Kosovskih
opstina (AKM):

- Takode, dvoje zaposienih Je prisustvovalo | Webinaru na temu ,JaCanje svijesti
0 ljudskim pravima, nediskriminacija | inkluzija na lokalnom nivou®, koji je
organizovan dana 10.12.2020. godine od strane Stalne konferencije gradova i
opstina R. Srbije, uz podrsku organizacije NALAS SoRi

V. SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

u svim aktivnostima od pocetne faze priema korisnika do samog planiranja,
Sprovodenja i evaluacije tretmana. Roditelji su imali mogucnost da svakog radnog
dana dodu u Ustanovu na konsultacije, da budu primljeni od strane direktora ili bilo
kojeg struénog radnika koji je bio ukljugen u proces radne integracije njihovog
djeteta.

Na taj nacin, roditelji su bili redovno i blagovremeno informisani o svim promjenama u
zdravstvenom stanju, ponaganiu, napredovanju ili interesovanjima korisnika.

Takode, roditelji su u kontinuitety bili u moguénosti da dobiju sve struéne smjernice
kako bi mogli kod kuée da prevazidu svako eventualno problematiéno ponasanje
korisnika, a u odnosu na smetnje koje imaju.

Rad Ustanove je bio usmjeren na jadanje medusobne saradnje i povjerenja izmedu
roditelja i zaposienih u Ustanovi, kao i na samo jatanje kapaciteta i shaga porodice
da se izbori sa svim situacijama koje mogu nastati prilikom odrastanja i ukljucivanja u
drustvo njihove djece.

Samim tim, saradnja izmedu zaposlenih i roditelja koja je bazirana na iskrenoj i
otvorenoj komunikaciji dovela je do uspostavijanja | odrZavanja medusobnog
povjerenja Zasnovanog na principima partnerskog odnosa i odnosa punog
uvazavanja i razumijevanja.

Na zajednitkom sastanku odrzanom u Ustanovi 21.02.2020. godine, od strane
roditelja korisnika, izabran je predstavnik roditelia za &lana u Upravnom odboru
Ustanove.

Zajednicki sastanak sa roditeljima je odrZan i 07.09.2020. godine, a petoro roditelja je
iskoristilo moguénost da zajedno sa svojom djecom provedu sedam dana na moru, u



anjaraﬁéte .Lovéen — Begigi* y Becicima, a sve u organizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja.

VI.  PROSTOR | OPREMA

Ustanova Svoju djelatnost obavija u objektu sagradenom 2019. godine koji u
potpu‘nqst‘i Ispunjava uslove za boravak i smjestaj djece sa smetnjama i te§kocama y
razvoju i lica sa invaliditetom i moZe ukupno da primi trideset korisnika,

U objektu postoje prostorije za individualni i grupni rad, prostor za fizikalny terapiju,
Za senzornu sobu, a raspolage i sa dva dnevna boravka, trpezarijom, prostorom za
sastanke i kancelarijama za administraciju.

Tokom 2020. godine nabavljen je znadajan dio didaktickog materijala neophodnog za
rad sa korisnicima, a u decembru mjesecu kuplieno je i putnitko motorno vozilo
marke ,Golf VI karavan, namijenjeno za potrebe direktora Ustanove. Kako
Ustanova jog uviiek ne raspolaze specijalnim kombi vozilom za prevoz korisnika,
navedeno vozilo se koristilo z3 prevoz djece i za tu svrhu ¢e sluiti sve do nabavke
nedostajuceg specijalnog vozila.

Od strane Ustanove je u izvjestajnom periodu pripremijena projektna dokumentacija

radi apliciranja kod Japanske ambasade, u kome su glavne aktivnosti usmjerene na
opremanje senzorne sobe i nabavke specijalizovanog kombi vozila.

VI. SARADNJA SA MEDIJIMA

Tokom 2020. godine uspostavljena je dobra saradnja sa medijima, koji su u
znacajnoj mjeri pratili i podrzavali rad Ustanove, &ineéi na taj nacin rad Ustanove y
potpunosti javan i transparentan. Pratedi rad od samog pocetka Ustanove, mediji su
dali veliki doprinos razvoju sacijaine inkluzije i podizanju nivoa svijesti gradana o
pravima i moguénostima djece | miadih sa smetnjama i te&koéama u razvoju, kao |
lica sa invaliditetom.

Ovom prilikom navodimo da sy od strane Dnevnog lista ,Dan® u kontinuitetu pracene
aktivnosti Ustanove, a od strane Javnog servisa Radio televizile Crne Gore uradena
je i posebna emisija u kojoj su predstavijene mogucnosti i kapaciteti Ustanove,
0dnosno njen znadaj za same korisnike i roditelje.

Prilikom svecanog otvaranja Ustanove 04.02.2020. godine, bilo je prisutno vige
medijskih, televizijskih i radio kuca, koje su informisale javnost 0 samom dogadaju.

VIl. PROJEKTI | DONACIJE

Ustanova je u izvieStajnom periodu, u partnerstvu sa Udruzenjem parapiegicara
Podgorica konkurisala i dobilg sredstva za realizaciju programa ,Personalna
asistencija = socijalna ukljuenost OSI* shodno Javnom pozivu za odabir izvodaca
Javnog rada ,Personalni asistent, koji je raspisan od strane Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, i kojom prilikom su odobrena sredstva za angazovanje tri personalna



asistenta, jednog u Ustanovi, a dva kod partnera na projektu (Ugovor Broj: 05-10/110
od 15.05.2020.).

Ukupna vrijednost projekta je bila 4.367,64 eura, od &ega je za platu personalnog
asistenta angazovanog u Ustanovi bilo namijenjeno 1.091,91 euro.

Posredstvom Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Ustanovi je angaZovana shodno
ugovoru o radu personalna asistentkinja na period od &etiri mjeseca (09.06. —
08.10.2020.), koja je neposredno pomagala u radu sa korisnicima usluga u Ustanovi.

Donacije:

Nakon $to je Ustanova otvorila Ziro radun krajem februara 2020. godine, koji je
namijenjen za uplatu donacija, sponzorstava, sredstava po realizaciji projekata,
uplata od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja po osnovu participacije za
korisnike usluga i dr., na raéun Ustanove su uplaéena sledeéa sredstva:

- Od strane dr Jovana Kavari¢a — 500,00 eura (09.03.2020.);

- Sredstva prikupliena sa manifestacije ,Dani krapa“ odrZzane 2019. godini —
1.350,00 eura (09.03.2020.);

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja —2.481,97 eura (vise uplata u toku
godine);

Osim novCanih sredstava, Ustanovi su donirane i slede¢e vrste robnih proizvoda:

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava — didakti¢ki materijal za rad sa
korisnicima (06.03.2020.);

- Uprava Carina Crne Gore — 240 litara sokova, ranci, torbice i $kolski pribor po
10 kom, kao i 20 majica (10.03.2020.);

- NVO ,Gradanska Alijansa“ u saradnji sa Norve3kom ambasadom — 10 paketa
hrane, 10 paketa hemije i 14 djegjih paketa - pribor za $kolu (23.06.2020.);

- UNICEF Podgorica — 2 tableta (29.12.2020.);

- Crveni krst Golubovci posredstvom UNICEF-a — 14 higijenskih paketa
(31.12.2020.);

- Fizicko lice — Interaktivna tabla sa projektorom za rad sa korisnicima
(31.12.2020.).

Robni proizvodi u vidu sokova, majica, $kolskog pribora, ranaca, torbica, zatim
paketa u vidu prehrambenih, hemijskih, dje¢jih i higijenskih proizvoda su dodijeljeni
korisnicima usluga.

IX.  FINANSIRANJE USTANOVE

Kompletna sredstva za finansiranje Ustanove u 2020. godini, obezbijedena su od
strane osniva¢a, Opstine u okviru Glavnog grada Golubovci.

BudZetom Opétine u okviru Glavnog grada-Golubovci za 2020. godinu, planirana su
sredstva u iznosu od 141.700,00€ za rad Ustanove, od ¢ega je utrodeno 124.025,45
eura.

U tabeli je dat pregled planiranih i ostvarenih tro§kova za rad Ustanove u 2020.
godini.
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41 TEKUCI 1ZDACI
411 Bruto zarade i doprinosi 100.300,00 96.005,97
na teret posiodavca
4111 | Neto zarade | 59.500,00 57.290,99
4112 | Porez na zarade zaposlenih |  8.500.00 8.034,96
! ?
f 4113 | Doprinosi na teret ! 22.500,00 21.426,63
Zaposlenog }
4114 | Doprinosi ~ na  teret| 850000 8.048,15
poslodavea f
4115 | Opétinski prirez 1.300,00 1.205,24
412 Ostala li¢na primanja |6.000,00 | 6.298 69
4123 | Naknada za prevoz - 2.500,00 ! 2.525,00
4127 | Ostale naknade 3.500,00 3.773,69
413 Rashodi za materijal | 10.800,00 6.154,80
4131 | Administrativni materijal 5.000,00 3.449,66
4132 | Materijal za zdravstvenu i’ 1.000,00 f 446,64
zastitu ' ;
4133 | Materiagl  za  posebne 200,00 | ;
namjene
4134 | Rashodi za energiju 4.000,00 1.912,23
4135 g Rashodi za gorivo 600,00 346,27
414 | Rashodi za usluge 8.600,00 | 4.296,21
H
4141 | Sluzbena putovanja 500,00 % 162,00
4142 | Reprezentacija 500,00 | 303,62
i




4143 | Komunikacione usluge 500,00 285,38
4144 | Bankarske usluge 100,00 13,66
4145 | Usiuge prevoza 500,00 -
4148 | Usluge strudnog | 500,00 .
usavriavanja
4148 | Ostale usluge : 6.000,00 3.531,55
415 Tekuce odrzavanje i 1.500,00 ? 782,10
4152 | Tekuce odrzavanje objekata | 500,00 | 254,10
4153 | Tekude odrzavanje opreme | 500,00 -
4154 | Tekuée odrzavanje vozila 500,00 | 528,00
; |
: {
419 Ostali izdaci - 4.000,00 | 1.533,68
[
4191 | Izdaci po osnowu isplate 2.500,00 969,60
ugovora o djelu !
4194 | QOsiguranje E 500,00 -
4196 | Komunaine naknade 500,00 286,55
4199 | Ostalo 500,00 | 277,53
43 | TRANSFERI
| INSTITUCIJAMA,
POJEDINCIMA, |
NEVLADINOM | JAVNOM ;j
| SEKTORU | |
431 Transferi institucijama, _
pojedincima. nevladinom i 500,00 E
javnom sektoru t !
4318 | Ostali transferi pojedincima 500,00 . »
’§ 5
_ : ;
44 |  KAPITALNI IZDACI
H
441 | Kapitaini izdaci 10.000,00 E 8.954,00

4415 | Oprema 10.000,00 | 8.954,00




Takode, u february 2020. godine, Ustanova je otvorila poseban iro racun namijenjen
Za uplatu donacija ili sredstava dobijenih PO osnovu projektnog apliciranja.

Tokom 2020. godine na ovaj Ziro radun su uplacivana sredstva od strane Ministarstva

rada'i socijalnog staranja po osnovy participacije za rad sa korisnicima u Ustanovi,
kao i od strane fizigkih lica i to: jednog fizitkog lica u iznosu od 500,00 eura, kao i
sredstva u iznosu od 1.350,00 eura koja su prikupliena od strane vi$e gradana na

manifestaciji ,Dani krapa“ koja je odrzana tokom 2019. godine u organizaciji Opétine
u okviru Glavnog grada Golubovci.

Sa Ziro raduna su utrodena sredstva u iznosu od 172,98 eura i odnosila sy se na
nabavku zastitnog materijala za korisnike i zaposiene u Ustanovi povodom razvoja
epidemiologke situacije izazvane virusom COVID 19.

Ukupna sredstva na iro racunu na dan 31.12.2020. godine su iznosila: 4.147 28
eura.

X.  ODNOS!I SA USTANOVAMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA U
LOKALNOJ ZAJEDNICI | OKRUZENJU

U izvjestajnom periodu, ostvarena je dobra saradnja sa:

~ Glavnim gradom Podgorica,

- Ministarstvom rada i sociialnog staranja,

- Ministarstvom za ljudska i manjinska prava,
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda — Ombudsmanom,

~ Zavodom za zaposljavanie Crne Gore,

~ Zavodom za socijainu i dieciju za&titu,

~ Upravom Carina Crne Gore,

-~ JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, Opstinu u okviry Glavnog
grada Golubovci | Opsiiniu Tuzi,

- JPU ,Dina Vrbica"

- Osnovnim skolama na podrudju Opstine u okviru Glavnog grada Golubovei,

~ Dnevnim centrima u Crnoj Gori, a narotito sa JU .Dnevni centarza djecu i
omladinu sa sSmetnjama i teikocéama u razvoju — Podgorica“ i Dnevnim
centrom Plievija,

~ UdruZenjem paraplegicara Podgorica,

~ Paraolimpijskim komitetom Crie Gore,



- NVO ,Gradanska Alijansa“

~= NVO ,UMHCG*

Broj: D1-077/21—93{1
Anovi, 31. mart 2021.
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