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1. Uvodni dio

Kadrovski plan Opstine u okviru Glavnog grada — Golubovci se sastoji od
zbimih i pojedinaénih podataka o zaposlenima u Sekretarijatu za lokalnu upravu
i Sluzbi predsjednika Opétine, shodno Odluci o organizaciji i nacinu rada uprave
(“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi, broj 022/19), kao i podataka o
zaposlenima u Sluzbi Skupstine.

Kadrovski plan za 2021.godinu, broj D 22-100/20-28 od 21.januara
2021.godine je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu Opétine u okviru
Glavnog grada — Golubovci za 2021.godinu ("Sluzbeni list Crne Gore - op&tinski
propisi", br. 047/20 od 31.12.2020), a zaposljavanje lokalnih sluZbenika i
namjestenika sprovodiée se u skladu sa ovim Planom, aktima o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima, shodno Zakonu o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list
Crne Gore", broj 02/18, 34/19) i Zakonu o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crme
Gore*, broj 02/18, 34/19, 38/20).

Izmjena kadrovskog plana je pripremljena shodno &lanu 10 Uredbe o sadrZaju,
postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZzavne
uprave i sluzbe Viade (“Sl.list Crne Gore, broj 050/18), kojim je propisano da se
izmjena kadrovskog plana vrSi u sluaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji organa drZavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na
broj, kategorije ili zvanja drZzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je
od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zapo$ljavanje, po
postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana, te shodno
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu Opstine u okviru Glavnog grada-
Goluboveci, broj D 33-100/21-542/2 od 28. oktobra 2021.godine, Pravilniku o
izmjenama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
predsjednika Opstine, broj D 22-100/21 od 28. oktobra.2021.godine iPravilniku
o zmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupétine broj D32-100/21-167 od 11.novembra 2021.godine, Odluke o
Budzetu Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci za 2021.godinu  (“Sl.list
Crne Gore — opétinski propisi” 047/20) i Smjernicama za izradu Kadrovskog
plana iz decembra 2018.godine.

Il. ObrazloZenje

lzmjenama i dopunama Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizac_iji
Sekretarijata za lokalnu upravu, u kona&nom je utvrdeno ukupno 38 radnih
mjesta za 42 izvrSioca. Unutragnja organizacija Sekretarijata za lokalnu upravu
je formirana kroz dvije organizacione cjeline:

1. Sektor za lokalnu samoupravu i op$tu upravu, U okviru kojeg se nalaze:
— Odjelienje za planiranje, odrZivi razvoj i komunalne poslove;
_ Sluzba za zajednitke poslove;
2 Sektor za finansije, u okviru kojeg se nalazi:
— Odijeljenje za ruralni razvoj;
_ Kancelarija za sport i mlade.
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P_ravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, se dodaju dva nova radna mjesta i vrSe izmjene
u dijelu naziva radnog mjesta i broja izvr§ilaca kod deset radnih mjesta. lzmjena
je nastala kao potreba organizovanja procesa rada i uskladivanje zvanja sa
obimom i sloZeno&éu poslova koje obavljanju zaposleni.

Pravilpikom o izmjenama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi
predsjednika izvr§ene su izmjene kada je u pitanju radno mjesto PR Menager.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skupétine, u poglaviju lll pod nazivom Sistematizcija
radnih mjesta, oznagenog brojem 2. u dijelu uslova koji se odnose na radno
iskustvo, rijedi “tri godine” zamjenjuju se rije¢ima ‘jedna godina radnog
iskustva”.

Za potrebe popune radnih mjesta u JU "Centar za pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djecije zastite, za OpS&tinu u okviru Glavnog grada - Golubovci"
BudZetom su planirana sredstva za popunu radnog mjesta: Referent za
administrativno-tehniéke poslove, IV1 nivo kvalifikacija obrazovanja, najmanje
6 mijeseci radnog iskustva i Vaspitag, VIl nivo kvalifikacija obrazovanja,
diplomiranisocijalni radnik, psiholog, pedagog, andragog, defektolog, najmanje
godinu dana radnog iskustva.

U cilju obavljanja poslova ukazala se potreba za popunom radnog mjesta:
Referent/kinja portir/ka, sa IV1 nivo kvalifikacija, najmanje jedna godina radnog
iskustva i dozvolom za vréenje poslova zastitara lica i imovine, poloZen struéni
ispit za rad u drZzavnim organima; upraznjenog radnog mijesta, nakon
rasporedivanja sluzbenika, Visi/a namjestenik/ca | vozad/ca, sa IV1 nivoom
kvalifikacija obrazovanja, najmanje jednom godinom radnog iskustva, poloZen
voza&ki ispit B kategorije, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekuéoj godini je planirano
imenovanje glavnog administratora i sekretara Sekretarijata za lokalnu upravu.

Na radnom mijestu Visi savjetnik |l za ekonomske poslove, u toku 2021.godine
je zaposleno jedno lice na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom, do povratka
zaposlene sa porodiljskog odsustva.

U organima lokalne uprave nije planirano zaposljavanje pripra_vnika sa \_fisqkim
i srednjim obrazovanjem. Sastavni dio ovog-dokumenta je i tabelarni .nkaz
Izmjena Kadrovskog plana za 2021.goding.- . - /‘2«&5— 4 éu ;

: 7 2 :

94/~ Tanja Stajovié

\"-%, * PREDSJEDNICA OPSTINE
Broj: D 22-100/20-28/1 \\;,,_:.\,;, X,
Anovi, 15. novembar 2021.godine NG o

Dostavljeno:

-Odjeljenje za ekonomske poslove i razvoj;
-Internet stranica;
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Institucija:

Kadrovski plan za 2021. godinu

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLuUBoOvCI

Sistematizovano

Zaposieno
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Broj

Zaposleni na

vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namje$tenika

Broj potrebnih
sluzbenika |
namjestenika na

neodredjenc

Broj potrebnih
sluZbenika i

namjestenika na

odredjenc

Broj sluz. koji

Ge Ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
$u stavijeni na

organu za

kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni administrator

Sekretar skupétine

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

NIVO 3

Nateinik Komunalne policije

Rukovodilac SluZbe za
|medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac ShuZbe za odnose

Pomoénik direktora uprave

Zamjenli komandira Shuzbe
2aitite | spaSavania

Pomoénik direktora Sluzbe za
zajednitke

Zastupnik imovinsko-pravnih

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovla$ceno sluzbeno lice

Sef podruine jedinice slufbe
komunaine policije

NIVO 2

Nateinik, rukovodilac | drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
lodgovarajude zvanje

Ukupno

kadar

NIVO 1

Samostaini savjetnik |

|inspektor 1

Oviagceno sluZbeno lice |

Visi unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Il,

i,

Ovlagéeno sluibeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samastalni savjetnik 11,

Inspektor Il




E Ovlagceno slubena lice Iil
3 Miadi unutradnii revizor
Visi savietnik |
NIVO 2 Vil savietnik I [ 8
Visi savjetnik il 7 1
Savjetnik | 1 1
NIVO3  |savistnik I
Savjetnik Il
ISmﬂnk I
NIVO 4 Saradnik Il
Saradnik IIl
Ukupno 20 10
NIVO 1 | Samostalni referent 10 ]
g T Vigi referent 1 1
= Komunaini policajac
E Referent 3
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 14 9
T NIVO 1 |Visi namjestenik | 3 2
% NIvVO2  |Visl namjestenik it 3 2
NIVO 3 Namjestenik
Ukupno 6 4

| Visoko obrazovanie

|Srednje obrazovanje

| Visoko obrazovanje




