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l. Uvodni dio

Kadrovski plan Opstine u okviru Glavnog grada — Golubovci se sastoji od
zbirnih i pojedinaénih podataka o zaposlenima u Sekretarijatu za lokalnu upravu
i Sluzbi predsjednika Opstine, shodno Odluci o organizaciji i naéinu rada uprave
(“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi, broj 022/19), kao i podataka o
zaposlenima u Sluzbi Skupstine.

Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu Opétine u okviru
Glavnog grada - Golubovci za 2022.godinu, broj D 32-016/21-191 od
29.decembra 2021.godine, a zapos$ljavanje lokalnih sluZzbenika i namjestenika
sprovodi¢e se u skladu sa ovim Planom, aktima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima,
shodno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore*,
broj 02/18, 34/19, 008/21) i Zakonu o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore*,
broj 02/18, 34/19, 38/20).

Opstina u okviru Glavnog grada - Golubovci je osnovana Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o Glavhom gradu ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 002/16 od 14.01.2016), radi stvaranja uslova za efikasnije i ekonomicnije
obavljanje poslova iz nadleznosti Glavnog grada i u¢esSc¢a gradana u vrsenju tih
poslova, kao oblik ostvarivanja lokalne samouprave.

Podaci u kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu Opé&tine u okviru
Glavnog grada-Golubovci, broj 22-032/19-3444 od 25.juna 2020.godine,
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe predsjednika
Opstine, broj 22-031/19- 3443 od 25.06.2020.godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za
lokalnu upravu Opétine u okviru Glavnog grada-Golubovci, broj D 33-100/21-
542/2 od 28. oktobra 2021.godine, Pravilniku o izmjenama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika Op$tine, broj D 22-
100/21 od 28. Oktobra 2021.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj D32-100/21-167
od 11.novembra 2021.godine, Odluke o BudZetu Opstine u okviru Glavnog
grada-Golubovci za 2022.godinu , br. D 32-016/21-191 od 29.12.2021.godine
usvojenog na XXl sjednici Skupstine Oppstine u okviru Glavnog grada
Golubovci i Smjernicama za izradu Kadrovskog plana iz decembra
2018.godine.

Kadrovski plan i njegova sadrzina su strukturisani shodno &lanu 3 Uredbe o
sadrzaju, postupku i naéinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sllist Crne Gore, broj 050/18), kojim je
propisano da se kadrovski plan sastoji od: uvodnog dijela, koji sadrZi podatke
o uskladenosti kadrovskog plana sa propisima kojima se ureduje nadleznost,
organizacija i finansiranje; tabelarnog prikaza izmjena kadrovskog plana, koji
sadrzi podatke o sistematizovanim radnim mjestima, broju zaposlenih
sluzbenika, broju drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika koji ¢e ispuniti
uslov za penziju u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi; i
obrazloZenja, koje sadrZi podatke o realizaciji kadrovskog plana za protekiu
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U tekucoj 2022.godini, BudZetom su obezbijedena sredstva za zaposljavanje
Sest izvrSilaca, i to: Viseg namjestenika | vozaéa, Referent-portir, Visi savjetnik
Il za urbanizam, komunalne poslove i saobraéaj, Samostalni savjetnik Il za
upravni postupak, Samostalni referent i Samostalni referent - arhivar u
Sekretarijatu za lokalnu upravu; u SluZbi skupstine Referent administrativni
radnik; u JU "Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne i djeije zastite, za
Opstinu u okviru Glavnog grada - Golubovci" Vaspita&, Medicinska sestra i
Referent za administrativno-tehnicke poslove.

U toku 2021.godine Skupstina Opstine u okviru Glavnog grada Golubovei je
donijela Odluku o preuzimanju osnovaékih prava nad JU KIC “Zeta” ("Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 009/21 od 09.04.2021), koja ima osam
zaposlenih lica na neodredeno vrijeme i dva lica na mandatu. U 2022.godini
nije planirano zaposljavanje u ovoj Javnoj ustanovi.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekuéoj godini je planirano
imenovanije glavnog administratora i sekretara Sekretarijata za lokalnu upravu.

U organima lokalne uprave nije planirano zapo$ljavanje pripravnika sa visokim
i srednjim obrazovanjem, osim kroz program struénog osposobljavanja Viade
Crne Gore.

Projekcija, kada je zaposljavanje 2023/24 godine u pitanju, u potpunosti zavisi
od statusa Opstine u okviru Glavog grada Golubovci.

Strucno osposobljavanje i usavr$avanje sluzbenika i namjestenika ée se
sprovesti prema Planu obuke lokalnih sluzbenika i namjestenika Opétine u
okviru Glavnog grada — Golubovci za 2021.godinu, broj D 22-112/21-815 od



godinu, projekciji kadrovskog plana za naredne dvile godine, potrebu za
smanjenjem odnosno poveéanjem broja drZavnih sluzbenika odnosno
namjesStenika ili potrebu za izmjenom akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Il. Obrazlozenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi (“S. list Crne Gore”, broj 002/18, 034/19,
038/20) je utvrdena obaveza lokalne samouprave, odnosno predsjednika
opstine, da donosi kadrovski plan.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
upravu utvrdena su radna mijesta za 42 izvréilaca. Unutrasnja organizacija
Sekretarijata za lokalnu upravu je formirana kroz dvije organizacione cjeline:

1. Sektor za lokalnu samoupravu i op$tu upravu, u okviru kojeg se nalaze:
— Odijelienje za planiranje, odrzivi razvoj i komunalne poslove:
— Sluzba za zajedni¢ke poslove;

2. Sektor za finansije, u okviru kojeg se nalazi:
— Qdjeljenje za ruralni razvoj;
— Kancelarija za sport i mlade.

Na pocetku 2021.godine ukupan broj zaposlenih izvr$ioca u Sekretarijatu za
lokalnu upravu, na dan donoSenja Kadrovaskog plana, je 25 sluzbenika i
namjestenika. Razlika u odnosnu na broj sluZbenika i namjestenika prikazan
Kadrovskim planom za 2022.godinu je proistekla iz &injenice da je jedan
sluZzbenik zaposlen na odredeno, do povratka sluZbenice sa porodiljskog
odsustva.

Kada je u pitanju realizacija Kadrovskog plana za 2021.godinu, u dijelu
planiranog zaposljavanja, realizovano je radno mjesto u JU "Centar za pruZanje
usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada -
Golubovci®, i to: vaspitat. Zaposljavanje u Sekretarijatu za lokalnu upravu ée
se, nakon $to je krajem novembra 2021.godine raspisan oglas za dva radna
mjesta, realizovati u 2022.godini.

Sekretarijat za lokalnu upravu

® Ukupan broj sistematizovanih izvrsilaca

0
® Ukupan broj zaposlenih izvriilaca



24.12.2021.godine, koji je donijet i realizuje se u saradnji sa Upravom za
kadrove, na osnovu prethodno sprovedene analize potreba za obukom.

Sastavni dio ovog dokumenta je i tabelarni prikaz Kadrovskog plana za
2022.godinu.
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-Odjelienje za ekonomske poslove i razvoj;
-Internet stranica;
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Kadrovski plan za 2022. godinu
OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI

Sistematizovano

Zaposieno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizacljl

Zaposient na
neodredenc

e ispuniti
uslov za
penziju

Broj slud. koji |

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni administrator

Sekretar skupétine

|sekretar sekretarijata

Dwrektor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nalelnik Komunalne policije

Komandir Stube zadtite i
|spasavania

Nadelnik Komunaine
inspekcije

Rukovodilac Sluibe za
unutradnju reviziju

MenadZer opétine

Rukovodilac SluZbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne

Rukovodilac SluZbe za odnose

Direktor Sluzbe za zajednitke
poslove

Pomoénik glavnog
administratora

NIVO 2

Pomodnik sekretara
|eekretarijata

Pomo¢nik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zaftite | van

Pomoénik nadelnika
Komunaine policije

Pomoénik naceinika
[Komunalne inspeklje

Pomoénik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomoénik rukovedioca Sluibe

rza javne nabavke
Pomoénik rukovodioca Slutbe

glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za
zajednitke posiove

| Zastupnik imovinsko-pravnih

Ukupno
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Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor | glawno
aviadens sluzbeno lice

%ef podrudne jedinice sitdbe

NNVO 2

Nadeinik, rukovodilac { druge
odgovarajuée zvanje
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NIVD 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajue zvanje

Ukupno

kadar

NIVO 1

Samostaini savjetnik |

inspektor |

Oviaddeno siuzbeno lice |

Vidi unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Il

Inspektor I,

Ovia$teno sluZbeno lice ||

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savietnik 1il,

Hinspaktor lll




Oviagéeno stuzbeno lice I

Miadi unutradnji revizor

NIVO 2

Vidi savjetnik |

Vidi savjetnik 1|

| ViSi savjetnik 11l

NIVO 3

Savietnik |

Savietnik Il

Savjetnik I

NIVO 4

Saradnik |

‘Saradnik i}

Saradnik il




