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Marko Krackovié, ¢lan,

Ranka Radicevié, ¢lan.



1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1

SPROVOBENJE PLANA INTEGRITETA OPSTINE U OKVIRU GLAVNOG
GRADA-GOLUBOVCI

ﬂﬂ s
GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opitine

Broj: 22-031/19-2717

Anovi, 04.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona © sptijecavanju korupcije (,SLlist Crne Goge® broj 53/14,
042/17) i ¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (“SLlist Crne Gote” broj 53/14)
predsjednica Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, donosi

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

L Marija Perovié, sa zavtienim akademskim studijama na Pravnom fakultetu u Podgorici,
rasporedena na radnom mjestu v.d. Sekretara Skupstine opstine u okviru Glavnog grada-

Golubovci, odreduje se za lice odgovotno za izradu i sprovodenje Plana integtiteta
(menadZer integriteta).

Menadzer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- tukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u ptipremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i udesée u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu tizika i izradu plana
integtiteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- usaradnji sa svim organizacionim jedinicama sadinjavanie izvjestaja o sprovodeniju plana
integriteta.



IL Prava i obaveze imenovane iz st. 1 ta¢. 1 dispozitiva ovog tjesenja pocinju teéi od
04.04.2019. godine.

HI.  Stavlja se van snage tjesenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-031 /18-
6509 od 25.09.2018. godine.

ObrazloZenje

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sptijecavanju korupcije (-SLlist Crne Gore broj 53/14,
042/17), propisano je da nakon procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za
nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika ptistrasnog postupanja javnih funkcionera zaposlenih u
otganu vlasti donosi plan integriteta koji sadt¥i mjere kojima se sprijecavaju i otklanjaju mogucnosti
za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

U kontekstu prednjeg, a saglasno &anu 74 st. 1, prednje citiranog zakona, ptopisana je obaveza da
menadzera integriteta rjeSenjem odreduje starjesina odnosno odgovorno lice u otganu vlasti. S tim u
vezi menadzer integriteta je odgovoran za iztadu i sprovodenje Plana integriteta.

Donosenjem ovog tjesenja stavlja se van snage rjesenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci
bt. 22-031/18-6509 od 25.09.2018. godine.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog tjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti alba nadleznoj Komisiji za albe u roku od 8
dana od dana prijema istog,

/‘PREDSJEDNICA OPSTINE

. Tanja Stajovié
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2. RJE§ENJE O FORMIRAN]JU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opstine

Broj:22 - 031/19-2718

Anovi, 04.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sptjecavanju korupcije (SLlist Crne Gore”, b.53/ 14, 042/17),
C¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (“Sllist Crne Gore” broj 53/14),
predsjednica Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, donosi -

RJESENJE

o formiranju radne grupe za priptemu i izradu plana integriteta

I. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedeéem sastavu;

- Marija Perovi¢ — menad¥er integriteta i rukovodilac radne grupe,

- Milena Purovié - visi savjetnik IIT za ekonomske poslove,

- Marko Kratkovi¢ — poslovni sekretar predsjednika,

- Ranka Radigevié¢ — samostalni referent za tukovodenje digitalizovanom arhivskom gradom

II. Zadatak radne grupe je da ptipremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje otgana vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integtiteta i
dostavi izraden prijedlog Plana integtiteta u Opstini u okviru Glavnog grada-Goluboveci,

III. Stavlja se van snage rjesenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-031 /18-6510
od 25.09.2018. godine.



ObrazloZenje
Clanom 7 Pravila za iztadu i sprovodenje Plana integtiteta propisuje se da priptema Plana integtiteta

podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i
clanove radne grupe za izradu Plana integtiteta, uz istovremeno navodenje, zadataka i poslova koje ¢e
obavljati radna grupa, izvore potrebnih sredstava, vtijeme pocetka i zavrietka rada na pripremi i
sprovodenju plana integriteta, oblik saradnje sa kontrolnim subjektima, posebno sa unutrasnjom
finansijskom kontrolom ili unutraénjom revizijom po pitanju rizika od korupcije, drugh nezakonitih
ili neetickih radnji, kao i oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana
integriteta.

U skladu sa navedenom odtedbom Pravila za izradu ; sprovodenje Plana integriteta, predsjednica
Opstine u okviru Glavnog grada je formirala radnu grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade
Plana integriteta, ptikupi i analizira pottebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Opstine u okvitu Glavnog grada-Golubovci, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog Plana integriteta predsjednici Opstine u okviru Glanog grada-Golubovci, na usvajanje.

Donosenjem ovog tjesenja stavlja se van snage tjesenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci
br. 22-031/18-6510 od 25.09.2018. godine, kojim je formirana radna grupa za izradu i sprovodenje
Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog tijeseno je kao u duspozitivu ovog tjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
ptijema istog.

/- PREDSJEDNICA OPSTINE

Tanja Stajovié
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTTI:

Opétina u okviru Glavnog grada-Golubovi

ODGOVORNO LICE:

Marija Perovié

CLANOVI RADNE GRUPE:

Matija Perovié¢ — menadder integriteta i rukovodilac radne grupe;

Matko Krackovié — poslovni sekretar predsjednika;

Ranka Radi¢evié — samostalni referent za tukovodenje digitalizovanom arhivskom gradom;

Milena Durovié — visi savjetnik IIT za ekonomske poslove.

I FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJAN]JE INF ORMACITJA

Datum: 04.04.2019. godine

1.Pripremna faza: Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i ptiprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna gtupa i Rukovodilac)

II FAZA
UTVRDRIVAN]JE POSTOJECIH MJERA
PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1.Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonomnog upitnika putem interneta (Radna grupa)



3.0Ocjena izloZenost rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZAN]JE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa tizicima natusavanja integtiteta, ocjenom izloZenosti planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrazca PI i priprema konacnog izvjeitaja (Radna grupa)
3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 18.09.2019. godine



3.1 KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze institucije i to:

Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluibeni list Republike Crne Gore", br. 065/05 od
03.11.2005, Sluzbeni list Crne Gote", br. 088/09 od 31.12.2009, 072/10 od 08.12.2010,
002/16 od 14.01.2016, 002/18 od 10.01.2018. godine);

Zakon o Glavnom gradu ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 065/05 od 03.11.2005,
Sluzbeni list Crne Gote", br. 088/09 od 31.12.2009, 072/10 od 08.12.2010, 002/16 od
14.01.2016, br. 031/17 od 12.05.2017 godine);

Zakon o drzavnim slufbenicima i namjestenicima (,,SLlist Crne Gote*, br. 002/18 od
10.01.2018. godine);

Zakon o finansiranju lokalne samouprave (“Sllist Ctne Gore” br. 003/19 od 15.01.2019.
godine);

Zakon o budfetu i fiskalnoj odgovornosti (“SLlist Crne Gore”, br. 020/14 od 25.04.2014.
godine, 056/14 od 24.12.2014. godine, 070/17 od 27.10.2017. godine, 004/18 od 26.01.2018.
godine i 055/18 od 01.08.2018);

Zakon o sprjecavanju korupcije (“SLlist Crne Gore”, br. 053/14 od 19.12.2019. godine i
042/17 od 30.06.2017. godine);

Zakon o upravnom postupku (“SL list Crne Gore” b, 056/14 od 24.12.2014. godine, 020/15
od 24.04.2015. godine, 040/16 od 30.06.2016. godine i 037/17 od 14.06.201 7. godine);
Zakon o slobodnom pristupu informacijama (“SLlist Cene Gore”, br. 044/12 od 09.08.2012.
godine i 030/17 od 09.05.2017. godine);

Zakon o drzavnoj imovini (“SLlist Crne Gore”, br. 021/09 od 20.03.2009. godine i 040/11
od 08.08.2011. godine);

Zakon o javnim nabavkama (“SLlist Crne Gore”, br. 042/11 od 15.08.2011. godine, 057/14
od 26.12.2014. godine, 028/15 od 03.06.2015. godine i 042/17 od 30.06.2017. godine);
Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru (“SLlist Crne Gore”, br.
73/08 od 02.12.2008. godine, 20/11 od 15.04.2011. godine, 030/12 od 08.06.2012. godine i
034/14 od 08.08.2014. godine);

Odluka o lokalnim komunalnim taksama ("Shuzbeni list RCG - opstinski propisi”, bt. 009/07
od 09.03.2007, Sluzbeni list Crne Gote - opstinski propisi”, br. 009/11 od 14.03.2011,
013/12 od 18.04.2012, 027/15 od 05.08.2015, 036/15 od 23.10.2015, 016/17 od 13.04.2017,
031/17 od 12.05.2017, 047/17 od 16.11.2017);

Statut Glavnog grada (,,SLlist Crne Gore-opstinski propisi®, br. 008/19 od 21.02.2019.
godine);

Odluka o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada — Podgotice (“Slubeni list Crne
Gore-opstinski propisi”, br. 038/18 od 02.11.2018. godine i 043/18 od 28.11.2018. godine);



Statut opstine u okviru Glavnog grada-Goluboveci (“SLList Crne Gore-opstinski propisi” br.
012/19 od 01.04.2019. godine),

Poslovnik Skupstine Opstine u okviru Glavnog grada- Golubovci ( “SL list CG-opstinski
propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika (“SL. list Crne Gore-opstinski propisi” b,
011/14 od 08.04.2014. godine i 026/17 od 15.06.2017, godine),

Pravilnik o naéinu vodenja registra sponzorstava i donacija i sadr¥ini izvjestaja o primljenim
Sponzorstvima i donacijama (“ SL. list Crne Gore” by 075/15 od 25.12.2015. godine)

Odluka o finansiranju projekata nevladinih organizacija (“SL list Crne Gore-opstinski
propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o materijalnim davanjima iz oblasti socijalne zastite (“SL list Crne Gore-opstinski
propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o nadinu koridéenja sredstava tekuce i stalne budZetske rezerve (“SL. list Crne Gore-
opstinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o finansiranju sporta i sportskih priredbi (“SL list Cene Gore-opstinski propisi” broj
020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o zaradama lokalnih funkcionera u Opstini u okviru Glavnog grada-Golubovci (“SL
list Crne Gore-opstinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o naknadama odbornicima u Skupstini Gradske
opstine Golubovei (“SL list Crne Gore-opstinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019.
godine),

Odluka o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine u okviru Glavnog grada-
Golubovei (“Sluzbeni list Cene Gore-opstinski propisi”, br. 022/ 19,

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu Opétine u
okvitu Glavnog grada-Golubovci, br. 22-032/19-3444 od 25.06.2019. godine,

Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika Opstine, br. 22-
031/19-3443 od 25.06.2019. godine;

Odluka o zaradama lokalnih slusbenika i namjestenika (“SLlist Ctne Gore-opstinski propisi”
br. 029/19 od 24.07.2019., godine);

Odluka o davanju saglasnosti na Statut JU “Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i
djecije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada-Golubovci (“SLlist Crne Gore-opstinski
propisi” bt. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Odluka o naéinu izrade, cuvanja, upotrebe i uniStavanju pecata i §tambilja Opstine u okviru
Glavnog grada-Golubovci (“Sllist Cene Gore-opstinski propisi” br. 029/19 od 24.07.2019.
godine).



e UVOD

Integritet predstavlja pokazatelj zakonitog, nezavisnog, neptistrasnog, odgovornog i transparentnog
vtsenja poslova. Iztadom i usvajanjem plana integtiteta javni funkcioneri obezbijeduju povjerenje
gradana u vtsenje javnih funkcija i rada organa vlasti i otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i
razvoja korupcije.

Plan integriteta Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, izraden je u skladu sa Pravilima za
iztadu i sprovodenje plana integriteta i uz smjernice Agencije za antikorupciju Crne Gore, na osnovu
Cega su identifikovane moguée riziéne oblasti i radna myjesta, kao i utvrdivanje postojeéih vrsta rizika,
analize postojecih mjera, procjene rezidualnih rizika i predlaganje novih mijera, kojim ée se postojeéi
tizici svesti na prihvatliiv nivo.

U skladu sa prednjim planom integtiteta Opstine u okvitu Glavnog grada-Golubovci, prepoznate
su Cetiti oblasti rizika, dok su opstinski otgani- odjeljenja ovim planom prikazani kao posebne oblasti
rizika. Navedeni rizici tabelarno su prikazani.

Plan integriteta usvojen je za dvogodi$nji period.
* PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvriila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture Uprave Opitine u okviru Glavnog grada-Goluboveci,

2. Godisnjeg rasporeda poslova u Opstini u okviru Glavnog grada-Golubovei,
3. BudZeta Opstine u okvitu Glavnog grada - Goluboveci.

* PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

U cilju izrade plana integtiteta radna grupa je u skladu sa Pravilnikom za izradu i sprovodenje
plana integtiteta (“SLlist Crne Gote” br. 53/14) preduzela mjere i nakon odr¥anih sastanka izvrsila
inicijalni pregled kadrovskih kapiceteta u Opstini, a po osnovu obrazovne strukture, opisu radnih
mjesta 1 nedostajuéem broju drzavnih slu¥benika i namjestenika i to na sljedeéi nacin:

L Pregled stru¢ne spreme-kvalifikacije zaposlenih
Na osnovu Pravilnika o unutrainjoj otganizaciji i sistematizaciji Sekretatijata za lokalnu upravu
Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-032/19-3444 od 25 juna 2019. godine, kadrovsku
strukturu Opstine u okvitu Glavnog grada-Golubovci, &ni 19 zaposlenih i 3 lica na mandatu.

2. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta



Nakon prednje preduzetih radnji radna grupa je izvrsila obradu i analizu prikupljene dokumentacije,
ptopisa, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, planova, izviestaja unutrusaniih
kontrola i revizije, analize stanja, evidencije, otganigrame, godisnjeg izvjestaja o radu, predstavki i
prituzbi na rad institucije, godisnjeg izvjestaja o stanju iz uptavnih predmeta, sudskih odluka koje se
odnose na rad opétine, izvjestaja i preporuka eksterne tevizije, izvjestaja unutrasnje tevizije, analizu
meduinstitucionalne satadnje, satadnje sa civilnim sektorom i sliéne dokumenatacije, na osnovu kojih
Ce se pristupiti izradi plana integriteta.

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intezitet rizika dobija se mnoZzenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
“vjetovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)” koja je pokazana na slici ispod.

ozbiljna

Posljedica

umjerena

srednja

VJEROVATNOCA




Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V Rizik visok inteziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vtlo vjerovatno da ée se ponoviti.

/S Rizik srednjeg inteziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integtiteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole uptavlja tim rizikom,

*/N Rizik niskog inteziteta — Mala je vierovatnoéa da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanija integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju >najmanju vierovatnoéu< pojave
korupcije ili drugih oblika integriteta sa >veoma malom< posljedicom (rizik niskog inteziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju >srednju vierovatnoéu< pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa >umjerenom< posliedicom (rizik srednjeg inteziteta), dok ocjene od 49-100 znad&
>skoro izviesnu< pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa >veoma velikom<
posljedicom (rizik visokog inteziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjene
1 Poveéan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena srednji Napredak bez poveéan | Smanjen
rizika stanja od | promjena rizik
prethodne

proviere > 1 !




Opstina u okviru Glavnog grada — Golubovci

1.1 Rukovodenjei | predsjednik Opitine | Nepostojanje jasne

upravljanje strategije upravljanja,
predsjednik Skupstine |misije i vizije
Opétine
sekretar Sekretarijata

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska [- Nejasni i netransparentni
akta ciljevi i prioriteti razvoja
Etigki kodeks Opétine;

upravljanje Opétine
sekretar Sekretarijata misije i vizije

rukovodioci
predsjednik Opstine

1.2 Rukovodenjei |[predsjednik Skupitine | Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska | Stratetki plan ne obuhvata
akta sve relevantne oblasti za
Eti¢ki kodeks razvoj lokalne zajednice.

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika | O%vornaosoba | Rok

ljedna primjena propisane predsjednik Opstine Kontinuirano
etodologije izrade
trateSkog plana i razvoja
edinice lokalne samouprave.

sigurati utesée svih

levantnih u&esnika za
okalnu zajednicu u izradi
trateSkog plana.

predsjednik Opitine Kontinuirano

-Ukljugenost NVO sektora u predsjednik Opitine
radne grupe za izradu propisa

i drugih akata. predsjednik
Skupitine Opstine

1.3 Rukovodenje i predsjednik Skupstine Odstupanje od

Etiki kodeks

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska Odstupanje od usvojene
akta strategija razvoja Opitine.

predsjednik Opstine

upravljanje Opétine usvojene strategije
sekretar Sekretarijata razvoja Opitine
rukovaodioci
predsjednik Opstine
1.4 Rukovodenjei |predsjednik Skupstine NaruSavanje integriteta
upravljanje Opitine institucije
sekretar Sekretarijata

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska Neposjedovanje informacije
akta 0 procentu realizacije ]
Etitki kodeks postavljenih ciljeva.

2 flzrada godisnjih planova koji predsjednik Opitine  Kontinuirano
gproizilaze iz plana razvoja.

' 95Redovno izvjeStavanja o predsjednik Opstine
* frealizaciji planova,




1.5 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Skupstine Narudavanje integriteta
Opitine institucije
sekretar Sekretarijata

predsjednik Opstine

Zakoni i podzakonska Donogenje odluka pod
akta eksternim uticajem, suprotno

Eticki kodeks Javnom interesu zbog
instituciie | CPOStOjaNja jasnih propisa
Interna akta institucije |, koridéenje diskrecionih
ovlaséenja;

Neprofesionalno obavljanje
zaduZenja.

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Skupstine Narulavanje integriteta
Opstine institucije
sekretar Sekretarijata

predsjednik Opétine

Zakoni i podzakonska Neuskladenost i nejasnoce u
akta nadleZnostima opétinskih
Eticki kodeks oragana,

Razmatranje usvajanja
procedura o diskrecionom
odluéivanju,

-Obezbijediti aktivno udeite
gradana kroz javne rasprave,
dosljedna primjena pravila i

procedura,

- Stalni nadzor i izvjeStavanje
0 stanju u upravnoj oblasti.

Interna akta institucije

1.7 Rukovodenje i

predsjednik Skupstine Naruavanje principa

Zakoni i podzakonska |Povreda profesionalnih,

upravljanje Opstine transparentnosti akta eti¢kih pravila i pristrasno

sekretar Sekretarijata Eti¢ki kodeks ponaSanje sa lak§im
.o .. | posljedicama;
predsjednik Opstine Interna akta institucije Zloupotreba sluzbenog
poloZaja
1.8 Rukovodenje i predsjednik Opdtine Naruavanje principa | Zakoni i podzakonska |Negativna ocjena javnog

upravljanje transparentnosti akta mnjenja i gubitak povjerenja
predsjednik Skupétine Etitki kodeks Jjavnosti u rad Skupstine,
Opjtine ... .. | OpStine, organa lokalne
sekretar Sekretarijata Tiiorns akta instmalie | e i sluzbe, zbog

nedovoljne transparentnosti i

predsjednik Kontinuirano

Skupstine Opétine
sekretar

Sekretarijata
predsjednik Op3tine

predsjednik Opstine

predsjednik
Skupstine Opitine

predsjednik Opstine

predsjednik
SkupStine Opstine

onosenje odluka koje
guliSu natin i organizaci iju
a lokalne uprave, kao i
ada Sluzbe Skupitine.

predsjednik
Skupitine Opstine

Sekretar Skupstine
Opétine

sekretar
Sekretarijata
predsjednik Opstine

Identifikacija svih faktora ili

ticatina ostvarivanje
aktivnosti iz nadleznosti
Opétine.

predsjednik Opstine

 §Obezbijediti uslove za izradu

predsjednik Opstine




1.8 Rukovodenje i

predsjednik Opgtine

NaruSavanje principa

Zakoni 1 podzakonska

informisanja javnosti o radu

procedure

upravljanje transparentnosti akta Opétine,
predsjednik Skupitine Eti¢ki kodeks
Opitine T
sekretar Sekretarijata Interna akta institucije
1.9 Rukovodenje i predsjednik Opstine Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska Primanje poklona (javnih
upravljanje ili drugi nejavni uticaj |akta funkcionera) suprotno
predsjednik Skupstine Interna pravila i odredbama Zakona o
Opstine procedure sprijefavanju korupcije
sekretar Sekretarijata
1.1 Rukovodenje i predsjednik Opstine Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Nepostovanje zakonske
0 upravljanje lobiranje, drugi nejavni | akta obaveze evidentiranja
predsjednik Skupitine {uticaj ili drugi oblici | Eticki kodeks drzavnih primljenih poklona i njihove
Opitine kr$enja principa sluZbenika i vrijednosti
sekretar Sekretarijata | transparentnosti namjestenika
Interna pravila i
nrocedure
1.1 Rukovodenje i predsjednik Opstine Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska Nedovoljna informisanost
1 upravljanje lobiranje, drugi nejavni | akta zaposlenih o obavezi
predsjednik Skupstine | uticaj ili drugi oblici | Eticki kodeks prijavljivanja poklona
Opitine kr¥enja principa _
sekretar Sekretarijata | transparentnosti Interna pravila i

Obezbijediti redovnu predsjednik Op3tine
nformisanost medija o

aktivnostima lokalne uprave,

- Obezbijediti redovno predsjednik Opitine
informisanje gradana o

postupcima izrade i predsjednik
donoSenja akata od javnog Skupstine Opstine
interesa u cilju njihvog

aktivnog ukljudivanja i

doprinosa.

- Proaktivno objavljivati predsjednik Opstine
informacije iz &lana 12

Zakona o slobodnom predsjednik

prisutupu informacija i druge Skupstine Opétine
informacije od javnog

interesa uz odgovarajuci

natin zastite lidnih podataka

koji su od znataja za

privatnost podataka koji su

oznadeni stepenom tajnosti, u

skladu sa ¢lanom 14 zakona.

Odrediti lice koje je
duZeno za evidenciju
klona javnih funkcionera.

predsjednik Optine

Vriiti redovnu kontrolu
videncije o primljenim
oklonima.

predsjednik Opatine

Donijeti i objaviti

bavijestenje kojim ée se svi

luZbenici upoznati o obavezi

rijavijivanja svih poklona, a
neposredni rukovodioci
obavezati

predsjednik Opétine




1.1 Rukovodenje i
1 upravljanje

predsjednik Opitine

predsjednik Skupétine

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici

Zakoni i podzakonska
akta
Eticki kodeks

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Opétine kr¥enja principa =
sekretar Sekretarijata | transparentnosti Interna pravila i
procedure
2.2 Kadrovska predsjednik Op3tine Neefikasna i Zakoni i podzakonska |-Nekontrolisana moguénost
politika, etitno i neracionalna kadrovska| akta dono3enja diskrecionih
profesionalno sekretar Sekretarijata | politika Interna akta institucije |odluka i drugih odluka od
pona3anje znadaja za rad.
zaposlenih
2.3 Kadrovska predsjednik Opétine Neefikasna i Zakoni i podzakonska |[-Nedovoljni kadrovski
politika, eti¢no i neracionalna kadrovska| akta kapaciteti u odredenim
profesionalno sekretar Sekretarijata | politika Interna akta institucije |organizacionim jedinicima
ponasanje
zaposlenih rukovodilac odjeljenja
2.4 Kadrovska predsjednik Opétine Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska |Neadekvatna kadrovska
politika, eti¢no i institucije akta popunjenost
profesionalno predsjednik Skupstine Interna akta institucije
pona3anje Opétine
zaposlenih sekretar Sckretarijata

primljenim poklonima.

da aZurno vode evidenciju o

atanje menadZerske
kposobnosti primjenom

predsjednik Opétine

- Popuniti upraZnjena radna

edukativnih metoda. sekretar
Sekretarijata
- Ocjenjivanje drZavnih predsjednik Opstine
sluZbenika i namjeStenika.
predsjednik
Skupétine Opétine
Izvrditi procjenu potrebnog  predsjednik Opstine
adra za efikasno
kprovodenje poslova iz sekretar
ThadleZnosti institucije. Sekretarijata
rukovodilac
odielienia

predsjednik Opstine

mjesta u skladu sa

Pravilnikom o sistematizaciji predsjednik

i organizaciji radnih mjesta.  Skupitine Opétine

- Obezbijediti struéno predsjednik Opétine

usavriavanje zaposlenih.
predsjednik
Skupitine Opétine

§ Dono3enje Kadrovskog predsjednik Opétine

plana Opétine




2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

predsjednik Skupitine
Opstine
sekretar Sekretarijata

Naru3avanje integriteta
institucije

Zakoni i podzakonska

Neadekvatna kadrovska

akta popunjenost

Interna akta institucije

unutradnjih finansijskih
kontrola.

2.5 Kadrovska predsiednik Opdtine | NaruSavanje integriteta | Zakoni i podzakonska |Nedovoljna struénost i Dosljedna primjena predsjednik Opétine
politika, eti¢no i institucije akta kompetentnost zaposinih procedura zasnivanja radnog
profesionalno predsjednik Skupstine Interna akta institucije predsjednik
ponaanje Opitine Skupitine Opétine
zaposlenih
- Edukacija zaposlenih predsjednik Opétine
predsjednik
Skupitine Opstine
3.1 Planiranjei predsjednik Op3tine Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Neadekvatno planiranje ¥ Ukljudenost svih predsjednik Opstine -
upravljanje upravljanje akta BudZeta Op#tine elevantnih subjekata
finansijama predsjednik Skupstine | Budzetskim sredstvima | Interna pravila i prilikom planiranja BudZeta, predsiednik
Opétine procedure . Skupitine Opstine
rukovodilac finansijske Interne i eksteme
sluZbe kontrole rukovodilac
finansijske sluzbe
- Edukacija zaposlenih na predsiednik Opdtine
temu planiranja BudZeta.
predsjednik
Skupétine OpStine
- Perioditno izvjeStavanje o predsjednik Opétine
budZetskoj potro¥nji
realizacije BudZeta. predsjednik
Skupétine Opstine
- Redovno sprovodenje predsjednik Opétine




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

predsjednik Skupitine
Opstine

rukovodilac finansijske
sluZbe

Neadekvatno
upravljanje
BudZetskim sredstvima

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Interne i ekstermne
kontrole

Neadekvatno planiranje Postupanje po preporukama

predsjednik Opstine

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik Opitine

predsjednik Skupstine
Opitine
rukovodilac odjeljenja

Neadekvatno
sprovodenje postupaka

Jjavnih nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Interne i eksterne
kontrole

BudZeta Opstine z izvjestaja o izvrienoj
eviziji.
-Prekoratenje i zloupotreba Dono¥enje interne

sluZbenih nadleZnosti i
nezakoniti uticaj;

- Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
Ugovorima o javnoj nabavei,

procedure za izradu Plana
javnih nabavki,

- Uno3enje antikorupcijske
klauzule u sve Ugovore o
javnim nabavkama.

- Dono3enje internih
procedura za sprovodenje
postupka javnih nabavki.

- IzvjeStavanje o realizaciji
Plana javnih nabavki.

- Dono3enje internih
uputstava o praceniju i
sprovodenju Ugovora o
javnim nabavkama,

- Podnogenje izvjedtaja o
realizaciji Ugovora o javnim
nabavkama.

predsjednik Opétine

predsjednik
Skupstine Opétine

rukovodilac
finansijske slube

rukovodilac pravne
sluzbe

rukovodilac
finansijske slube

predsjednik Opstine

predsjednik
Skupdtine Opitine

predsjednik Opstine

predsjednik Opétine

predsjednik Optine




3.2 Planiranje i
upravijanje

predsjednik Opstine

Neadekvatno
sprovodenje postupaka

Zakoni i podzakonska
akta

-Prekoradenije i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti i

finansijama predsjednik Skupstine |javnih nabavki Interna pravila i nezakoniti uticaj;
Opstine procedure - Odstupanje od realizacije
rukovodilac odjeljenja Interne i eksteme aktivnosti predvidenih
kontrole Ugovorima o javnoj nabavei.
3.3 Planiranje i predsjednik Opitine Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |- Moguénost davanja
upravljanje lobiranje, drugi nejavni | akta prednosti odredenoj firmi
finansijama sekretar Sekretarijata  |uticaj ili drugi oblici | Eticki kodeks kroz neobjektivno bodovanije
krienja principa . ... .. |pristiglih ponuda pod
rukovedilac odjeljenja | transparentnosti Interna akta institucije uticajem prijateljskih i

rodatkih veza (nepotizam i
sL.) ili sukoba interesa.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik Opitine

Dono3enje nezakonitih
odluka
Sukob interesa

Nepravilnosti i
narulavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Moguénost ulaganja
Zalbi

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Verifikacija od strane
kolega

- Postojanje mogucnosti
davanja prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih ponuda
pod uticajem prijateljskih i
rodjackih veza.

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik Opitine

predsjednik Skupitine

Opstine
rukovodilac odjeljenja

Iskori¥¢avanje javne
funkcije ili sluXbenog
poloZaja

Zakoni i podzakonska
akta

Eti¢ki kodeks dravnih
sluZbenika i
namjestenika

Inspekcijska kontrola

-Davanje prednosti odredenoj
firmi u procesu javne
nabavke, na nadin da se
tehnitka specifikacija
prilagodava za odredenu
firmu.

N

<H

Objavljivati pozive za predsjednik Opitine
u postupcima javnih
nabavki i druge dokumente.  rukovodilac

finarsijske sluzbe

- Provjera izjava o predsjednik Opitine
nepostojanju sukoba interesa

tlanova tenderskih komisija i rukovodilac
sluzbenika za javne nabavke finansijske sluzbe

i obrazaca za imovinu.

Unijeti antikorupcijsku predsjednik Opétine
lauzulu u sve ugovore o

iavnim nabavkama,

- Provjera izjava o predsjednik Opstine

nepostojanju sukoba interesa

tlanova tenderskih komisija i
sluzbenika za javne nabavke i
obrazaca za imovinu.

Uklju¢ivanje po jednog
eksperta iz oblasti na koju se

i me odnosi konkretna javna

abavka u sastav Komisije,

predsjednik Op3tine

predsjednik
Skupstine Opétine




sekretar Sekretarijata

Pojadan struéni nadzor

3.5 Planiranje i predsjednik Opdtine Iskori§¢avanje javne | Zakoni i podzakonska |-Davanje prednosti odredenoj Rad na tehnitkoj predsjednik Opstine
upravljanje funkcije ili sluzbenog | akia firmi u procesu javne bpecifikaciji ne smije da
finansijama predsjednik Skupitine poloZaja Eticki kodeks drzavnih | nabavke, na nacin da se kadri diskriminatorske
Opétine sluzbenika i tehni&ka specifikacija iterijume.
rukovodilac odjeljenja namjestenika prilagodava za odredenu
firmu.
Inspekeijska kontrola
4.1 Cuvanjei predsjednik Opitine Curenje informacija Zakoni i podzakonska Nedovljna IT bezbjednost Razmotriti moguénost predsjednik Opstine
bezbjednost akta podataka kao i njihovo vodenja posebnog IT
podataka i predsjednik Skupstine |Iskori$¢avanje javne | Interna akta institucije |kori%Genje za privatne svihe Bistema za elektronsku bazu  predsjednik
dokumenata Opétine funkcije ili sluzbenog podataka-dokumenta u Skupitine Opstine
rukovodilac odjeljenja | polozaja Pojagan struéni nadzor posjedu institucije.
UgroZavanje zaitite
podataka
- Obezbijediti kontinuirani predsjednik Opstine
stru€ni nadzor nad podacima.
- Obuditi zaposlene o predsjednik Opétine
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.
4.4 Cuvanjei predsjednik Opitine | Curenje informacija | Zakoni i podzakonska Neadekvatno postupanije sa Izvriiti analizu da li su predsjednik Opitine
bezbjednost akta sluZbenom dokumentacijom i jere fizi¢ke i tehnitke
podataka i predsjednik Skupstine Interna pravila i informacijama zbog bjednosti efikasne i predsjednik
dokumenata Opétine procedure nedovljnih mjera fizitke imjenjive. Skupétine Opstine
sekretar Sekretarijata bezbjednosti i tehnitke
sigurnosti
- Obezbijediti uslove za predsjednik Op3tine
fizitko obezbjedenje
imovine.
4.5 C uvanje i predsjednik Opitine | Zloupotreba sluzbenih | Zakoni i podzakonska |Nedovljna zastita povjerljivih Donijeti odluke kojima ¢ predsjednik Opitine
bezbjednost podataka i informacija |akta podataka zbog neadekvatnih % e oznatiti stepen tajnosti
podataka i predsjednik Skupstine Interna pravila i mjera administrativne zastite § = | ataka koji su u posjedu predsjednik
dokumenata Opétine procedure tajnih podataka institucije. Skupstine Op3tine




4.5 Cuvanjei

predsjednik Opgtine Zloupotreba sluzbenih

Zakoni i podzakonska

Nedovljna zadtita povjerljivih =

bezbjednost podataka i informacija | akta podataka zbog neadekvatnih
podataka i predsjednik Skupstine Interna pravila i mjera administrativne zaitite
dokumenata Opétine procedure tajnih podataka
sekretar Sekretarijata Pojacan stru¢ni nadzor
4.6 Cuvanje i sekretar Sekretarijata | Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska |Neadekvatan ili neefikasan J Vrititi redovne kontrole nad sekretar
bezbjednost akta sistem kontrole nad primjenom i razvrstavanjem  Sekretarijata
podataka i rukovodioci Internaakta institucije | primjenom i razvrstavanjem f§ dokumentacije u cilju
dokumenata dokumentacije sprije¢vanja gubljenja,
Edukacija oStecenja ili neevidentiranja
dokumentacije.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i op$tu upravu

REAGOVANIE NA RIZIK
i} | PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika | O20voma osoba | Rok
Upravljanje sekretar Sekretarijata | Prekoragenje i Zakoni i podzakonska sekretar
kadrovima u zloupotreba sluZbenih | akta Sekremrijata
skladu sa Rukovodioci sektora | nadle#nosti Interna akta institucije |prilikom ocjenjivania rada. rukovedilac sektora
nadleZnostima
Sekretarijata
2.2 Upravljanje sekretar Sekretarijata Prekoradenije i Zakoni i podzakonska |Donosenje propisa i akata 24 B Intezivirati kontrole sekretar P
kadrovima u zloupotreba sluzbenih | akta pod ekstemim uticajem pbavljanja poslova Sekretarijata
skladu sa Rukovodioci sektora | nadleznosti Interna akta institucije |suprotno javnom interesu SluZbenika i namjestenika od
nadleZnostima i
Sekretarijata svi zaposleni Interna pravila i
procedure
2.3 Upravljanje sekretar Sekretarijata | Narufavanje principa | Zakoni i podzakonska Favorizovanje zaposlenog  § Obezbijediti redovne predsjednik Opitine —
kadrovima u transparentnosti akta prilikom ostvarivanja prava bdukeije svih zaposinih.
skladu sa Rukovodioci sektora Interna akta institucije |iz oblasti sluZbenitko
nadleZnostima namjestenickih odnosa
Sekretarijata Interna pravila i (ocjenjivanje rada lokalnih
procedure sluzbenika i namje3tenika,




2.3 Upravljanje
kadrovima u
skladu sa
nadleZnostima
Sekretarijata

sekretar Sekretarijata

Rukovodioci sektora

NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Interna pravila i

Ll

sagledavanje i analiziranje
potreba organa lokalne
uprave za usavriavanjem i
obukom itd.).

3.1 Odjeljenje za
planiranje, odrZivi
razvoj i
komunalne
poslove

sekretar Sekretarijata

rukovodilac sektora

Izdavanje odobrenja iz
nadleznosti Op3tine
suprotno vaZzeéim
propisima.

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Izdavanje upotrebne dozvole
iako podnosilac zahtjeva ne
ispunjava propisane uslove.

3.2 Odjeljenje za

sekretar Sekretarijata

Nesavjesno, nestruéno,

Zakoni i podzakonska

Moguénost nastanka

planiranje, odrZivi neblagovremeno akta nepravilnosti tokom postupka
razvoj i rukovodilac odjeljenja | vreZenje pojedinih Interna akta institucije |izdavanja odobrenja,
komunaine struénih poslova
poslove
4.1 SluZbaza predsjednik Opitine Nesavjestan i nestrutan| Zakoni i pravilnici Diskriminacija ili
zajednitke rad prilikom . ... |favorizovanje ponudata
poslove sekretar Sekretarijata | sprovodenja postupka | Interna akta instituciie | ijikom odabira
javnih nabavki - . |najpoveljnije ponude
rukovodilac odjeljenja Portal javnih nabavki
4.2 m__._mwm.uu predsjednik Opstine Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Nedovoljna transparentnost
zajednitke planiranje i izvrSavanje | akta postupka javnih nabavki.
poslove sekretar Sekretarijata | budZeta Interna akta institucije
rukovodilac sektora
4.3 m:.ﬁcm. za predsjednik Op3tine Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Dono3enje propisa i akata iz
zajednitke planiranje i izvriavanje | akta oblasti finansija pod
poslove sekretar Interna akta eksternim uticajem

e
Obezbijediti pouzdan sistem  sekretar -
nutrainje kontrole u procesu Sekretirijata
Jizdavanja dozvola. rukovadilac
odielienia
Pojatan struéni nadzor kroz sekretar >
ostavljanje redovnih Sekretarijata
zvjeStaja rukovodioca odjelje predsjednik Opstine
- Redovna edukacija predsjednik OpStine
zaposlenih.
Unijeti antikorupeijsku predsjednik Opstine >
lauzulu u sve ugovore o
avnim nabavkama. sekretar
Sekretarijata
- Provjera izjava o sukobu predsjednik Opstine
interesa &lanova tenderskih
komisija i sluZbenika za rukovodilac
javne nabavke i obrazac za  finansijske sluXbe
imovinu.
Usvojiti procedure predsjednik Opstine s
ontinuiranog pracenja
inamike i trofenja rukovodilac sektora
udZetskih sredstava.
Vrsiti kontinuirane obuke  predsjednik Opétine “>
poslenih u sektoru za
inansije. sekretar




rukovodioci

Interna pravila i
procedure

4.3 Sluzbaza Sekretarijata budzeta institucije i suprotno javnom interesu.
zajednitke : s
poslove rukovodilac sektora Interna pravila i
procedure
4.4 SluZbaza predsjednik Op3tine Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Problem u izvriavanju
zajednitke planiranje i izvr§avanije | akta BudZeta
poslove sekretar Sekretarijata | budeta Interna akta institucije
rukovodilac sektora Interna pravila i
procedure
4.5 SluZbaza predsjednik Opétine Nezakonito Zakoni i podzakonska |Nezakonito davanje
zajednitke ostvarivanje pravaiz  |akta jednokratne pomo¢i
poslove sekretar Sekretarijata | oblasti djetije i Interna pravila i namijenjene licima u stanju
socijalne zadtite procedure socijalne potrebe
rukovodilac sluZbe
4.6 SluZba za predsjednik Op3tine Neuskladenost mjera i | Zakoni i podzakonska |Neadekvatno pripremljen
zajednitke aktivnosti godiSnjeg | akta godi3nji plan realizacije
poslove sekretar Sekretarijata | plana ostvarivanja Interna akta institucije |programa sporta
pregrama sporta
rukovodilac odjeljenja
4.7 Sluzbaza predsjednik Opstine Neprepoznavanje Zakoni i podzakonska | Pojalati kontrolu nad radom
zajednitke faktora koji mogu akta zaposlenih
poslove sekretar Sekretarijata | ugroziti integritet Interna akta institucije

Sekretarijata

rukovodilac sektora
Inteziviranje kontrole od predsjednik Op3tine
ptrane neposrednih
kovodilaca. sekietar
Sekretarijata
Utvrditi interne procedure  predsjednik Opétine

a raspodjelu sredstava
amijenjenih za jednokratnu
pomo¢ licima u stanju
socijalne potrebe.

i ? Definisanje i razrada jasnih predsjednik Opitine
riterijuma u aktu o
inansiranju aktivnosti u predsjednik
portu &ijom primjenom ¢e se Skupitine Opjtine
uspostaviti sistem adekvatne i
transparentne dodjele
sredstava,

Redovno ocjenjivanje rada  predsiednik Opitine
- Qokalnih sluZbenika i
amjestenika. sekretar
Sekretarijata
predsjednik
Skupitine Opstine
- Dostavljanje izvjeitaja od  predsjednik Opstine
strane neposrednih
rukovodioca, predsjednik
Skupstine Op3tine




Sektor za finansije

vcmwoﬁ mN... .

nadleZnosti
Odjeljenja za
ekonomske
poslove i razvoj

[ predsjednik Opstine

sekretar Sekretarijata

rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

[Neadekvatno

Zakoni i podzakonska
upravljanje akta

BudZetskim sredstvima | Interna pravila i
procedure
Interna kontrola

oblasti finansija pod

javnom interesu

REAGOVANIE NA RIZIK

Donogenje _u_d!ww.ﬂ ug iz

eksternim uticajem suprotno

3] | PredloZene mjere za

Ogovorna osoba Rok

ktorom na drzavnom i

ampanja.

smanjenje/otklanjanje rizika
Usvojiti procedure predsjednik Opétine
ontinuiranog pracenja
inamike i troSenja predsjednik
udZetskih sredstava. Skupétine Opstine
- Redovna edukacija predsjednik OpStine
zaposlenih.
= Redovno izvje§tavanje o predsjednik Opgtine
potrodnji budZetskih
sredstava, predsjednik
Skupstine Op3tine
Jatanje saradnje saNVO  predsjednik Optine

okalnom nivou-sprovodenje rukovodilac sektora

2.1 Odjeljenje za predsjednik Op3tine ﬂN_Evo:d_ﬁ sluzbenih | Zakoni i podzakonska |Neadekvatna primjena
poljoprivredu i podataka i informacija | akta zakona i podzakonskih akata
ruralni razvoj rukovodilac sektora Intema pravila i

procedure
rukovodilac odjeljenja

2.2 Odjeljenje za predsjednik Opitine | Nesavjesno, nestru¢no, | Zakeni i podzakonska |Neizvriavanje aktivnosti
poljoprivredu i neblagovremeno akta predvidenih godi$njim
ruralni razvoj rukovodilac sektora vredenje pojedinih Eti¢ki kodeks drzavnih | programom za podsticanje

stru¢nih poslova sluZbenika i razvoja poljoprivrede i
rukovodilac odjeljenja namjestenika ruralnog podrudja

pracenje izvriavanja

a podsticanje razvoja
poljoprivrede.

Utvrditi interne procedure  predsjednik Opétine
ivnosti godisnjih programa predsjednik

Skupitine Opitine




procedura.
tehni¢ki sekretar

2.3 Odjeljenje za predsjednik Opgtine Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska [Zloupotreba prilikom dodjele Postovanje utvrdenjih predsjednik Opétine “>
poljoprivredu i korupcije i drugih akta sredstava NVO avila i procedura po kojima
ruralni razvoj rukovodilac sektora | nezakonitih radnji Interna akta institucije se sprovesti postupak rukovodilac sektora
ljele sredstava.
rukovodilac odjeljenja
3.1 Kancelarijaza predsjednik Opitine | Neuskladenost mjerai |Zakoni i podzakonska |Neadekvatno pripremlijen Adekvatno planiranje predsjednik Opgtine —
sport i mlade aktivnosti godiSnjeg | akta godi3nji plan realizacije Zetskih sredstava u skladu
rukovedilac odjeljenja |plana ostvarivanja Interna pravila i opétinskog programa sporta a ciljevima sadrzanim u rukovodilac sektora
programa sporta procedure tinskom programu sporta
Rukovodioci sektora za tekuéu godinu.
3.2 Kancelarija za predsjednik Opitine | Nedovoljna Zakoni i podzakonska |Uspestavljanje sistema Definisanje i razrada jasnih predsjednik Opstine —
sport i mlade transparentnost akta adekvatne i transparentne iterijuma u aktu o
rukovodilac sektora prilikom dodjeljivanja | Interna pravila i dodjele sredstava i jadanje inansiranju aktivnosti u rukovodilac sektora
sredstava institucijama | procedure povjerenja u rad lokalne portu.
i pojedincima u oblasti uprave.
sporta
SluZba predsjednika Opstine
REAGOVANIJE NA RIZIK
| PredloZene mjere za
smanjenjc/otklanjanie rizika | O200maosoba | Rok
1 Poslovi iz predsjednik Opstine o Ee— predsjednik Opstine
nadleZnosti neefikasno obavijanje priprema odluka, zakljugaka i
kabineta poslovni sekretar poslova iz nadleznosti | Interna akta institucije drugih akata koje u okviru
predsjednika o sluzbe svojih nadle#nosti donosi
Optine tehnicki sekretar Etiki kodeks drzavnih | predsjednik Opstine
sluZbenika i
namjedtenika
- Afuriranje internih poslovni sekretar




1.2 Poslovi iz predsjednik Opstine Zakoni i podzakonska | Neblagovremeno postupanje Periodino izvje§tavanje o poslovni sekretar >

nadleZnosti - akta po zahtjevima gradana roju dobijenih i rijedenih
xwhmna“: . poslovni sekretar Etitki kodeks dr¥avnih tieva gradana i institucija.
predsjednil . sluZbenika i

Opitine tehnitki sekretar namjestenika

Interna pravila i
procedure

Sluzba Skupstine opstine

REAGOVANIJE NA RIZIK

3 PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika e .

1.1 Sluba za predsjednik Skupstine | Netransparetno, Zakoni i podzakonska |Propusti u primjeni propisa é 1§ Redovno struéno predsjednik
Skupitinske Opétine nezakonito, nestruéno i | akta [ savriavanje i dodatne obuke Skupitine Opstine
poslove Sekretar Skupdtine neblagovremeno Poslovnik o radu zaposlenih
Opstine vrienje povjerenih - Sekretar Skupstine
poslova Statut Opdtine




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opstine

Broj:22 - 031,/19-3982

Anovi, 18.09.2019. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav Zakona o sptjecavanju kotupcije (“SLlist Crne Gore % br. 53/14, 042/17),
predsjednica Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opstine u okvitu Glavnog grada.

2. ZaduZuje se menaZer integriteta Matija Perovi¢, da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izviestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Opstini, da na zahtjev menad¥era integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Clanom 71 Zakona o sprecavanju korupcije propisano je da organ vlasti donosi Plan integtiteta koji
sadrzi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i
obezbjeduje povjetenje gradana u njihov rad.

Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integtiteta koje donosi
Agencija za sprecavanje korupcije.



S tim u vezi, Rjedenjem broj 22-031/19-2718, formirana je radna grupa za pripremu i iztadu plana
integriteta, radila je u kontinuitetu, nakon Cega je pripremila i starjesini odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti
prihvacen.

Na osnovu svega izloZenog tijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za albe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

PREDSJEDNICA OPSTINE
(65 .~ ‘Tanja Stajovié

ey

Sl

Dostavljeno:

- na internet stranici sajta Glavnog grada,
- na oglasnoj tabli;

- Agenciji za sprjecavanje korupcije;

- afa



