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1. Uvodni dio

Kadrovski plan Opstine u okviru Glavnog grada — Golubovci se sastoji od zbirnih i
pojedinacnih podataka o zaposlenima u Sekretarijatau za lokalnu upravu, kao
novoformiranom organu lokalne uprave i Sluzbi predsjednika Opstine, shodno Odluci o
organizaciji i nacinu rada uprave (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi, broj
022/19).

Kadrovski plan je pripremlien u skladu sa Odlukom o BudZetu za 2019. godinu, a
zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodiée se u skladu sa ovim
Planom, aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl.list Crne Gore*, broj 02/18, 34/19) i Zakonom o lokalnoj samoupravi
(»Sllist Crne Gore", broj 02/18, 34/19).

Opstina u okviru Glavnog grada - Golubovci je osnovana Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o Glavnom gradu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 002/16 od
14.01.2016), radi stvaranja uslova za efikasnije i ekonomiénije obavljanje poslova iz
nadleznosti Glavnog grada i uce$¢a gradana u vrSenju tih poslova, kao oblik
ostvarivanja lokalne samouprave.

Nakon dono$enja Statuta Opstine u okviru Glavnog grada Golubovci (“Sl.list Crne Gore-
opstinski propisi”, broj 012/19), stekli su se uslovi za dono$enje Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave Opstine u okviru Glavnog grada — Golubovci (“Sl.list Crne
Gore-opstinski propisi”, broj 022/19), te nakon toga u junu 2019.godine pristupilo se
donosenju akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
upravu i Sluzbe predsjednika.

Podaci u kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilniku o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu Opstine u okviru Glavnog
grada-Golubovci, broj 22-032/19-3444 od 25.juna 2019.godine, Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika Opstine, broj 22-031/19- 3443 od
25.06.2019.godine, Odluke o BudzZetu Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci za
2019. Godinu (“Sl.list Crne Gore-opstinski propisi”, broj 052/18) i Smjernicama za izradu
Kadrovskog plana iz decembra 2018.godine.

Kako je navedeno Kadrovskim planom iz januara 2019.godine, isti je bio priviemenog
karaktera, te su se nakon usvajanja akata o organizaciji i sisitematizacoji stvorili uslovi
za izmjenu kadrovskog plana, shodno ¢lanu 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i nadinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade (“Sl.list
Crne Gore, broj 050/18), kojim je propisano da se izmjena kadrovskog plana vréi u
sluCaju izmjene akta o unutrasnjoj oranizaciji i sistematizaciji, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na
finansijska sredstva odobrena budZetom za zaposljavanje, po postupku i na nagin koji je
propisan za donosenje kadrovskog plana.
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M. Obrazlozenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, broj 02/18) je po prvi put utvrdena
obaveza lokalne samouprave, odnosno predsjednika opstine, da donosi kadrovski plan,
stoga ne mozemo analizirati realizaciju prethodnog kadrovskog plana, kako je to u
Smjernicama za izradu kadrovskog plana navedeno.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu
utvrdena su radna mjesta za 37 izvrSilaca. Unutra$nja organizacija Sekretarijata za
lokalnu upravu je formirana kroz dvije organizacione cjeline: Sektor za lokalnu
samoupravu i opStu upravu u okviru kojeg se nalaze Odjeljenje za planiranje, odrZivi
razvoj i komunalno poslove i Sluzba za zajednicke poslove,dog je druga organizaciona
jedinica Sektor za finansije, u okviru kojeg se nalazi Odjelienje za ruralni razvoj i
Kancelarija za sport i mlade.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika Opétine
utvrdena su radna mjesta za tri izvrSioca.

Ukupan broj zaposlenih izvrSioca u Sekretarijatu za lokalnu upravu, na dan dono$enja,
odnosno izmjene kadrovaskog plana je 19 dok je u Sluzbi predsjednika Opstine jedan
zaposleni izvr8ilac. U 2019. godini nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u
penziju, kao ni sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje. U Upravi Gradske
opstine Golubovci nije planirano zapoSljavanje pripravnika sa visokim i srednjim
obrazovanjem.
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U tekucoj 2019.godini, BudZzetom su obezbijedena sredstva za zapo$ljavanje tri
sluzbenika i jednog namjestenika u Sekretarijatu za lokalnu upravu, i to: samostalnog/u
savjetnika/cu Ill - gradevinskog inZinjera/ku, viSeg/u savjetnika/cu lll za normativne



poslove, samostalnog/u savjetnika/cu lll za potrebe formiranja sluzbe za naplatu
lokalnih prihoda i viseg/u namjestenika/cu Il — higijeni¢ara/ku.

U SluZzbi predsjednika Opstine planirano je zaposljavanje dva sluzbenika, i to:
samostalnog/u savjetnika/cu | - za odnose sa javnosScu i protokol i viSeg/u savjetnika/cu
[l PR menager-a/ku.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekuéoj godini je planirano
imenovanje glavnog administratora i sekretara Sekretarijata za lokalnu upravu.

RjeSenjem Gradonacelnika Glavnog grada Podgorice broj 01-031/19-5157 od
01.07.2019.godine Opstina u okviru Glavnog grada Golubovci preuzet ée od
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada poslove sprovodenja postupka
zakljuCenja braka, ovjere prepisa, potpisa i rukopisa i osnivanja i rada mjesnih
zajednica na teritoriji OpStine, dok ¢e Sporazumom o preuzimanju zaposlenih, Opstina
u okviru Glavnog grada — Golubovci preuzeti Eetvoro sluzbenika i dva namjestenika, koji
¢e u narednom periodu biti rasporedeni na radna mejsta utvrdena aktom o organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu OpsStine u okviru Glavnog grada -
Golubovci.

Obzirom na Plan optimizacije i njegovo vaZenje, ne moZemo dati precizan plan
zaposljavanja za 2020.godinu, ali zasigurno moZemo reéi, da iz zakonom propisanih
nadleznosti proizilazi potreba poveéanja broja zaposlenih, kako bi se formirao efikasan
administrativni aparat sa paZljivo izabranim kadrovima, koji ¢e biti servis gradanima na
teritoriji Opstine u okviru Glavnog grada - Golubovci.

Struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika i namjestenika ¢e se sprovesti
prema godiSnjem planu koji je donijet i realizuje se u saradnji sa Upravom za kadrove i
Glavnim Gradom Podgorica, na osnovu prethodno sprovedene analize potreba za
obukom.

Shodno €lanu 24 stav 1 tacka 26 Zakona o Glavnom gradu, opstina u skladu sa
mogucnostima, ucCestvuje u obezbjedivanju uslova i unaprjedenju djelatnosti:
zdravstvene zaStite, obrazovanja, socijalne i djeCije zastite, zaposljavanja i drugih
oblasti od interesa za lokalno stanovnistvo i vrSi prava i duznosti osnivaca ustanova
koje osniva u ovim djelatnostima. S tim u vezi, na VIl sjednici Skupstine donijeta je
Odluka o osnivanju JU ““Dnevni centar za priuzanje usluga socijalne i djeéje zastite za
Opstinu u okviru Glavnog grada - Golubovci”, te se u BudzZetu Opstine se nalaze
planirana sredstva za zarade osam izvrSrSilaca (direktor, defektolog, psiholog, radni
terapeut, medicinska  sestra/tehniCar, njegovateljica/servirka, asistent/vozag,
higijeni€ar/ka), koji ¢e u skladu sa zakonom biti zaposleni u ovoj ustanovi.

Broj: 22-118/19- 3G0%
Anovi, 17.jul 2019.godine
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Dostavljeno:

-Odjeljienje za ekonomske poslove i razvoj;
-internet stranica Glavnog grada;

-ala




