OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI

PLAN INTEGRITETA ZA PERIOD 2020-2022

Anovi, septembar 2020. godine
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UVOD:

Naziv organa : Opstina u okviru Glavnog grada-Golubovci

Adresa: Anovi bb
Telefon: 020/873-290

E-mail: pggolubovci@t-com.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer
integriteta):

Marija Perovi¢, Sekretarka Skupstine Opétine u okviru Glavnog grada-Goluboveci.

Datum i broj rjeSenja o odredivanju menadzera integriteta: br. 22-031/19-2717 od
04.04.2019.godine.

Datum i broj rjeSenja o odredivanju &lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
br. 22-031/19-2718 od 04.04.2019. godine.

Clanovi radne grupe:

Marija Perovi¢, menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe,

Milena Burovi¢, &lan,

Marko Kraékovi¢, ¢lan,

Ranka Radiéevié, &lan.
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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1

SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA OPSTINE U OKVIRU GLAVNOG
GRADA-GOLUBOVCI

GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opétine

Broj: 22-031/19-2717

Anovi, 04.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sptijeCavanju korupcije (,,SLlist Crne Gore® broj 53/14,
042/17) i &lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (“SLlist Crne Goge” broj 53/14)
predsjednica Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, donosi

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Marija Perovié, sa zavrienim akademskim studijama na Pravnom fakultetu u Podgorici,
rasporedena na radnom mjestu v.d. Sekretara Skupstine opstine u okviru Glavnog grada-
Golubovci, odreduje se za lice odgovotno za izradu i sprovodenje Plana integriteta
(menadzer integriteta).

MenadZer integriteta obavljaée naroéito poslove koji se odnose na:

tukovodenje radnom grupom za izradu plana integtiteta;

koordinaciju i uéesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinaciju i ucesée u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje otgana vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i iztadu plana
integtiteta;

nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.
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IIL, Prava i obaveze imenovane iz st. 1 tag. 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju teéi od
04.04.2019. godine.

III.  Stavlja se van snage tjeSenje Opstine u okviru Glavnog grada-Goluboveci, b, 22-031 /18-
6509 od 25.09.2018. godine.

ObrazloZenje

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sptijecavanju korupcije (,,SLlist Crne Gore® broj 53/14,
042/17), propisano je da nakon procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za
nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika ptistrasnog postupanija javaih funkcionera i zaposlenih u
otganu vlasti donosi plan integriteta koji sadr3i mjere kojima se sprijecavaju i otklanjaju moguénost
za nastanak 1 razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

U kontekstu prednjeg, a saglasno &lanu 74 st. 1, prednje citiranog zakona, ptopisana je obaveza da
menadzera integtiteta rjeSenjem odreduje statjesina odnosno odgovorno lice u organu vlasti. S im u
vezi menadzer integtiteta je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana integriteta.

Donosenjem ovog tjesenja stavlja se van snage tjesenje Opstine u okviru Glavnog grada-Goluboveci

br. 22-031/18-6509 od 25.09.2018. godine.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za albe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNICA OPSTINE
Tanja Stajovié
Dostavljeno: - %
- Imenovanom/oj;
- Dosije;
-a/a.
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2, R]ESENJE O FORMIRAN]JU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI
Predsjednik Opstine

Broj:22 - 031/19-2718

Anovi, 04.04.2019. godine

Na osnovu clana 74 stav 1 Zakona o sptjecavanju korupcije (Sllist Cene Gore”, br.53/14, 042/17),
lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (“Sllist Ctne Gore” broj 53/14),
predsjednica Opétine u okviru Glavnog grada-Golubovci, donosi -

RJESENJE

o formiranju radne grupe za priptemu i izradu plana integriteta

I. Obrazuje se radna gtupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

- Marija Perovi¢ — menadZer integtiteta i rukovodilac radne grupe,

- Milena Durovi¢ - visi savjetnik III za ekonomske poslove,

- Marko Krackovi¢ — poslovni sekretar predsjednika,

- Ranka RadiCevi¢ — samostalni referent za rukovodenje digitalizovanom arhivskom gradom

II. Zadatak radne grupe je da pripremi program iztade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje otgana vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu tizika i iztadu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog Plana integtiteta u Opétini u okviru Glavnog grada-Golubovei.

I11. Stavlja se van snage tjeSenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br, 22-031/18-6510
od 25.09.2018. godine.
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ObrazloZenje
Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integtiteta propisuje se da priprema Plana integriteta

podrazumijeva obavezu statjesine, odnosno odgovotnog lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i
Clanove radne grupe za iztadu Plana integtiteta, uz istovremeno navodenje, zadataka i poslova koje ée
obavljati radna grupa, izvore potrebnih stedstava, viijeme pocetka i zavrietka rada na pripremi i
sprovodenju plana integriteta, oblik saradnje sa kontrolnim subjektima, posebno sa unutrainjom
finansijskom kontrolom ili unutrasnjom revizijom po pitanju tizika od kotupcije, drugh nezakonitih
ili neetickih radnji, kao i oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana
integriteta.

U skladu sa navedenom odredbom Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, predsjednica
Opstine u okviru Glavnog grada je formirala radnu grupu Ciji je zadatak da pripremi program izrade
Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovei, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog Plana integtiteta predsjednici Opétine u okviru Glanog grada-Golubovci, na usvajanje.

Donosenjem ovog tjesenja stavlja se van snage tjeSenje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci
br. 22-031/18-6510 od 25.09.2018. godine, kojim je formirana radna grupa za izradu i sprovodenje
Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u duspozitivu ovog tjesen;ja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana

prijema istog.

PREDSJEDNICA OPSTINE
Tanja Stajovié
¥ 74
Dostavljeno:
- Imenovanom/oj;
- Dosije;
-a/a.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:

Opétina u okviru Glavnog grada-Golubovci

ODGOVORNO LICE:

Marija Perovié

CLANOVI RADNE GRUPE:

Marija Perovi¢ — menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe;

Marko Kragkovi¢ — poslovni sekretar predsjednika;

Ranka Radi¢evi¢ — samostalni referent za rukovodenje digitalizovanom arhivskom gradom;

Milena Burovi¢ — visi savjetnik Il za ekonomske poslove.

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Datum: 04.04.2019. godine

1.Pripremna faza: Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Il FAZA
UTVRDRIVANJE POSTOJECIH MJERA
PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1.Intervju sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonomnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3.0cjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
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lll. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti | planom
mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrazca P i priprema kona&nog izvjedtaja (Radna grupa)
3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2020. godine
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3.1 KONACNI I1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze institucije i
to:

* Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 065/05 od
03.11.2005, Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od 31.12.2009, 072/10 od 08.12.2010,
002/16 od 14.01.2016, 002/18 od 10.01.2018. godine. 034/19 od 21.06.2019. godine i
038/20 od 25.04.2020. godine),

» Zakon o Glavnom gradu ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 065/05 od 03.11.2005,
Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od 31.12.2009, 072/10 od 08.12.2010, 002/16 od
14.01.2016, br. 031/17 od 12.05.2017 godine):

e Zakon o drZavnim sluZzbenicima i namjestenicima (,SlLlist Crne Gore*, br. 002/18 od
10.01.2018. godine):

¢ Zakon o finansiranju lokalne samouprave (“Sl.list Crne Gore” br. 003/19 od 15.01.2019.
godine);

» Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (“Sl.list Crne Gore”, br. 020/14 od 25.04.2014.
godine, 056/14 od 24.12.2014. godine, 070/17 od 27.10.2017. godine, 004/18 od
26.01.2018. godine i 055/18 od 01.08.2018);

» Zakon o spriecavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”, br. 053/14 od 19.12.2019. godine i
042/17 od 30.06.2017. godine);

» Zakon o upravnom postupku (“Sl. list Crne Gore” br. 056/14 od 24.12.2014. godine,
020/15 od 24.04.2015. godine, 040/16 od 30.06.2016. godine i 037/17 od 14.06.2017.
godine);

e Zakon o slobodnom pristupu informacijama (“Sllist Crne Gore”, br. 044/12 od
09.08.2012. godine i 030/17 od 09.05.2017. godine);

e Zakon o drzavnoj imovini (“Sl.list Crne Gore”, br. 021/09 od 20.03.2009. godine i 040/11
od 08.08.2011. godine);

e Zakon o javnim nabavkama (“Sllist Crne Gore”, br. 042/11 od 15.08.2011. godine,
057/14 od 26.12.2014. godine, 028/15 od 03.06.2015. godine i 042/17 od 30.06.2017.
godine);

e Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru (“Sl.list Crne Gore”,
br. 73/08 od 02.12.2008. godine, 20/11 od 15.04.2011. godine, 030/12 od 08.06.2012.
godine i 034/14 od 08.08.2014. godine);

¢ Odluka o lokalnim komunalnim taksama ("Sluzbeni list RCG - opétinski propisi®, br.
009/07 od 09.03.2007, Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 009/11 od
14.03.2011, 013/12 od 18.04.2012, 027/15 od 05.08.2015, 036/15 od 23.10.2015,
016/17 od 13.04.2017, 031/17 od 12.05.2017, 047/17 od 16.11.2017),
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Statut Glavnog grada (,Sl.list Crne Gore-opétinski propisi“, br. 008/19 od 21.02.2019.
godine);

Odluka o organizaciji i nainu rada uprave Glavnog grada — Podgorice (“Sluzbeni list
Crne Gore-opétinski propisi”, br. 038/18 od 02.11.2018. godine i 043/18 od 28.11.2018.
godine);

Statut Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sl.list Crne Gore-opétinski propisi” br.
012/19 od 01.04.2019. godine),

Poslovnik Skupstine Opstine u okviru Glavnog grada- Golubovci ( “Sl. list CG-opétinski
propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika (“Sl. list Crne Gore-opétinski propisi” br.
011/14 od 08.04.2014. godine i 026/17 od 15.06.2017. godine),

Pravilnik o nadinu vodenja registra sponzorstava i donacija i sadrzini izvje$taja o
primljenim sponzorstvima i donacijama (“ Sl. list Crne Gore” br. 075/15 od 25.12.2015.
godine)

Odluka o finansiranju projekata nevladinin organizacija (“Sl. list Crne Gore-opstinski
propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o materijalnim davanjima iz oblasti socijalne zastite (“Sl. list Crne Gore-opétinski
propisi® broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o naginu kori§¢enja sredstava tekuce i stalne budZetske rezerve (“Sl. list Crne
Gore-opstinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o finansiranju sporta i sportskih priredbi (“S. list Crne Gore-opétinski propisi” broj
020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o zaradama lokalnih funkcionera u Opstini u okviru Glavnog grada-Golubovci
(“Sl. list Crne Gore-opétinski propisi” broj 020/19 od 27.05.2019. godine),

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o naknadama odbornicima u Skupstini
Gradske opstine Golubovci (“Sl. list Crne Gore-opstinski propisi® broj 020/19 od
27.05.2019. godine),

Odluka o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine u okviru Glavnog grada-
Golubovci (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 022/19),

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu
Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-032/19-3444 od 25.06.2019. godine,
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika Opstine, br. 22-
031/19-3443 od 25.06.2019. godine;

Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list Crne Gore-opstinski
propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Odluka o davanju saglasnosti na Statut JU “Centar za pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djeCije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sl.list Crne
Gore-opstinski propisi” br. 029/19 od 24.07.2019. godine);

Odluka o nacinu izrade, ¢uvanja, upotrebe i uniStavanju pecata i Stambilja Opstine u
okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sl.list Crne Gore-opstinski propisi” br. 029/19 od
24.07.2019. godine),

Odluka o organizaciji i nadinu rada Uprave (“Sl.list Crne Gore-opétinski propisi”, br.
022/19),
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Odluka o nacinu izrade, ¢uvanje, upotrebe i uni§tavanje pecata i Stambilja Opstine u
okviru Glavnog grada-Golubovci (“Sluzbeni list Crne Gore-opétinski propisi”, br. 029/19),

Pravilnik o postupku hitne nabavke br. 22-406/19-3661 od 25.07.2019. godine,

Pravilnik za postupanje Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovei, prilikom sprovodenja
postupka nabavke male vrijednosti br. 22-406/19-3523 od 04.07.2019. godine,

Program podsticajnih mjera za razvoj poljoprivrede i turizma na teritorije Opstine u okviru
grada-Golubovei, za 2020 godinu,

Interna procedura za postupak oglasavanja, selekcije kandidata i utvrdivanja liste za
izbor br. D 33-070/20-719 od 27.08.2020. godine,

Interna procedura za elektronsko narugivanje izvoda iz mati¢nog registra vienéanih br. D
33-070/20-721 od 28.08.2020. godine,

Interna procedura za izdavanje i ispravku izvoda iz matiénog registra vien&anih br. D 33-
070/20-725 od 28.08.2020. godine,

Interna procedura za postupanje po zahtjevima stranke za ovjeru potpisa, rukopisa i
prepisa, br. D 33-070/20-726 od 28.08.2020. godine,

Interna procedura za prijem i dorado zahtjeva stranke i postupanje po istom br. D 33-
070/20-722 od 28.08.2020. godine,

Interno uputstvo za izdavanje odobrenja o postavijenju priviemenih objekata montaznog
karaktera br. D 33-070/20-720 od 27.08.2020. godine,

Interna procedura za ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomoé, br. D 33-
070/20-728 od 03.09.2020. godine,

Interno uputstvo za pla¢anje ulaznih faktura u Opétini u okviru Glavnog grada-Golubovci
br. 33-070/20-729 od 03.09.2020. godine,

Interna procedura za izradu Odluke o BudZetu Opstine u okviru Glavnog grada-
Goluboveci, br. D 33-070/20-730 od 03.09.2020. godine.
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e UVOD

Integritet predstavija pokazatelj zakonitog, nezavisnog, nepristrasnog, odgovornog i
transparentnog vrSenja poslova. lzradom i usvajanjem plana integriteta javni funkcioneri
obezbijeduju povjerenje gradana u vrienje javnih funkcija i rada organa viasti i otklanjaju
sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije.

Plan integriteta Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, izraden je u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta i uz smjernice Agencije za antikorupciju Crne Gore, na
osnovu ¢ega su identifikovane moguée rizitne oblasti i radna mjesta, kao i utvrdivanje
postojecih vrsta rizika, analize postojeéih mjera, procjene rezidualnih rizika i predlaganje novih
mjera, kojim ¢e se postojedi rizici svesti na prihvatljiv nivo.

U skladu sa prednjim planom integriteta Op&tine u okviru Glavnog grada-Goluboveci,
prepoznate su Cetiri oblasti rizika, dok su opstinski organi- odjeljenja ovim planom prikazani kao
posebne oblasti rizika. Navedeni rizici tabelarno su prikazani.

Plan integriteta usvojen je za dvogodi$nji period..

e PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije - organizacione strukture Uprave Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci,
2. Godisnjeg rasporeda poslova u Opétini u okviru Glavnog grada-Golubovci,
3. BudZeta Opétine u okviru Glavnog grada - Golubovci.

¢ PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

U cilju izrade plana integriteta radna grupa je u skladu sa Pravilnikom za izradu i sprovodenje
plana integriteta (“Sl.list Crne Gore” br. 53/14) preduzela mjere i nakon odrzanih sastanka
izvrSila inicijalni pregled kadrovskih kapiceteta u Opétini, a po osnovu obrazovne strukture,
opisu radnih mjesta i nedostaju¢em broju drzavnih sluZbenika i namjestenika i to na sljedeéi
nacin:

1. Pregled struéne spreme-kvalifikacije zaposlenih

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu
Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, br. 22-032/19-3444 od 25 juna 2019. godine,
kadrovsku strukturu Opstine u okviru Glavnog grada-Golubovci, €ini 19 zaposlenih i 3 lica na
mandatu.

Shodno usvojenom Aktu o sistematizaiciji, a nakon sprovedene procedure, Opstina u okviru
Glavnog grada-Golubovci, zaposlila je jo§ dva sluzbenika i to jednog u Sluzbi predsjednice
Opstine, a drugi sluzbenik je zasnovao radni odnos u Sekretarijatu za lokalnu upravu.

13/31



2. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta

Nakon prednje preduzetih radnji radna grupa je izvrdila obradu i analizu prikupljene
dokumentacije, propisa, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, planova, izvjestaja
unutruSanjih kontrola i revizije, analize stanja, evidencije, organigrame, godisnjeg izvjestaja o
radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godidnjeg izvjestaja o stanju iz upravnih predmeta,
sudskih odluka koje se odnose na rad optine, izvjestaja i preporuka eksterne revizije, izvjeétaja
unutrasnje revizije, analizu meduinstitucionalne saradnje, saradnje sa civilnim sektorom i sliéne
dokumenatacije, na osnovu kojih ¢e se pristupiti izradi plana integriteta.

METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intezitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posliedice, upotrebom matrice rizika
“vjerovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)" koja je pokazana na slici ispod.

ozbiljna

Posljedica
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V Rizik visok inteziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su veé prisutni

u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ée se ponoviti.

/S Rizik srednjeg inteziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta

u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom.

*/N Rizik niskog inteziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju >najmanju vjerovatnoéu< pojave
korupcije ili drugih oblika integriteta sa >veoma malom< posljedicom (rizik niskog inteziteta),
ociene od 16-48 predstavijaju >srednju vjerovatnoéu< pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa >umjerenom< posljedicom (rizik srednjeg inteziteta), dok ocjene od
49-100 znadi >skoro izvjesnu< pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa

>veoma velikom< posljedicom (rizik visokog inteziteta).
Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjene

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena srednji Napredak bez poveéan | Smanjen
rizika stanja od | promjena rizik
prethodne
proviere o 1 !
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1. Rukovodenje i

Predsjednik

Narusavanje

Primjena zakona i

Mogucnost

REAGOVANIJE NA RIZIK

. Opstine, integriteta podzakonskih akata |zloupotrebe
:U..m:_:m nje predsjednik |institucije sluZbenog polozaja,
Skupitine, Eticki kodeks prilikom donogenja
sekretar odluka vezanih za rad
Sekretarijata organa lokalne
uprave i upravaljanje
imovinom institucije,
Gubitak povjerenja u
rad organa lokalne
uprave i urusavanje
ugleda institucije.
s I _a_.._woc_onumam j|Predsjednik |Nepostojanje PrimjenaZakonai |Nejasni ciljevi i
b Opétine, Jasne strategije  |podzakonskih akata |prioreti razvoja
_.__—u_‘m<_._....=..._m predsjednik |upravljanja Opétine
Skupstine
1. 2. W_.__no_..aﬁm:.mm jiPredsjednik |Nepostojanje PrimjenaZakonai  |StrateZkiplan ne
- Opétine, jasne strategije |podzakonskih akata |obuhvata sve
:-u_.m<_._D:._m predsjednik |upravljanja, relevantne oblasti za
Skupitine misije, vizije razvoj lokalne

zajednice

upravljanje

1.3. Rukovodenje i |Predsiednik

Opitine,
predsjednik
Skupstine

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije, vizije

Primjena zakona i
podzakonskih akata

Stratedki plan ne
sadrZi sve relevantne
oblasti za razvoj

lokalne zajednice

upravljanje

1.4.Rukovodenje i |Predsjednik

Opétine,
predsjednik

Narusavanje
integriteta

Zakon i podzakonska
akta

Neposjedovanje
informacija o
procentu realizacije

predsjednik

1| PredloZene mjere za Rok
- Odgovorna
smanjenje/otklanjanje
osoba

rizika

Puna transparentnost |Predsjednik

u procedurama Opétine,

i predsjednik

odlutivanja u Skupstine,

oblastima iz sekretar

nadleZnosti Sekretarijata

predsjednika Opétine, Kontinuirano
| predsjednika SkupZtine

i starjefina organa

loklane uprave i sluzbi,

Redovno objavljivanje

Odluka i drugih akata

na sajtu Opstine.

Dosljedna prmjena Predsjednik | Kontinuirano
propisane Opstine,

metodologije priizradi | predsjednik

StrateSkog plana i Skupstine

razvoja Opstine

Stvoriti uslove kojim ¢e|Predsjednik

se osigurati u¢esce Opstine,

svih relevantnih predsjednik | Kontinuirano
ucesnika za lokalnu Skupstine

zajednicu u izradi

strateskog plana

Omoguditi ukljucivanje | Predsjednik

nevladinog sektora u | Opétine,

radne grupe za izradu |predsjednik |Kontinuirano
propisa i drugih akata. |Skupétine

Redovno izvjeStavanje |Predsjednik |Kontinuirano
o realizaciji planova Opstine,
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Skupétine,
Sekretar
sekretarijata

Obgzbijediti aktivno
uCedce gradanakroz
javne raspravei
dosljednu primjenu
pravila i procedura.

Redovno izvjestavanje
o stanju u upravnoj
oblasti.

Kontinuirano

Obezbijediti uslove za
izradu sajta Opétine,

Obezbijediti redovnu
informisanost medija i
gradana o
aktivnostima lokalne
uprave,

Objavljivanje
informacija u skladu sa
¢lanovima 12 i 14
Zakona o slobodnom
pristupu
informacijama.

Kontinuirano

Odrediti lice koje je
zaduZeno za

evidenciju poklona
javnih funkcionera

Kontinuirano

Skupstine, |institucije postavljenih ciljeva
Sekretar
sekretarijata
1.5. _acrgOQ.m:...m j |Predsjednik |Naruavanje Primjenazakonai |Dono$enje Odluka
. Opétine, integriteta podzakonskih akata |pod eksternim
upravljanje : = e
predsjednik |institucije uticajem suprotno
Skupétine, javnim interesima
sekretar zbog nepostojanja
Sekretarijata javnih propisa za
koriséenje
diskrecionih ovi$¢enja
1.6. mc_no:_&m:mm i |Predsjednik |Narufavanje Primjena zakona, Negativna ocjena
i Opétine, principa podzakonskih akata, {javnog mnjenjai
:—uqm_:_._w:__m Predsjednik |transparentnosti gubitak povjeren;j;
jerenja u
Skupéstine, rad organa lokalne
rukovodioci uprave
1.7. W:_S<O&m:um i |Predsjednik |Nedozvolieno Primjena zakona, Primanje poklona
T 7 Opstine, lobiranje ili drugi |podzakonskih akata |javnih funkcionera
upravljanje Secitladrib: Tiakmniiic PR
jednik [nejavni uticaj suprotno odredbama
Skupstine Zakona o
sprjeavanju
korupcije
1.8. W:_acomm:.mmm Predsjednik |Nedozvolieno Primjena zakona, Nedovoljna

Opétine,

Predsjednik

lobiranje ili drugi

podzakonskih akata,

primjena Etickog

informisanost

zaposlenih o obavezi

Redovno
obavjedtavanje
sluZbenika o obavezi
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prijavljivanja svih
poklona, a neposredni
rukovodioci se
obavezatina

obavijestavanja o
prijavljivanju
primljenih poklona.

Kontinuirano

Redovan nadzor od
strane menaiera
integriteta o
evidentiranju
primljenih pokiona

Kontinuirano

Redovno
obezbjedivanje
edukacija zaposlenog
kadra, uskladu sa

godignjim programom Kontinuirano
koji usvoji Uprava za
kadrove
lzvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
Kontinuirano

efikasno sprovodenje
poslova iz nadleZnosti
institucije

_.__u-.m<_ .qm :.-m Skupstine,  |nejavni uticaj kodeksa prijavljivanja poklona
rukovodioci
1.9. _wc_ng__o&m:_-m j |Predsjednik |Nedozvoljeno Primjena zakona, Nepostovanje
Ii Opitine, lobiranje ili drugi |podzakonskih akata |zakonske obaveze o
ypray __m—.-._m Predsjednik |nejavni uticaj evidentiranju poklona
Skupstine, i njihove vrijednosti
rukovodioci
2. . Kadrovska Predsjednik |Narusavanje Primjena Zakona, Nedovljno struéni
& . 5 Opstine, integriteta podzakonskih akata |kadrovski kapciteti u
_uo__.n_wm. eticno i predsjednik |institucije organizacionim
profesinalno Skuptine, jedinicama
ponasanje Bekretat
zaposlenih
2.1. Kadrovska Predsjednik |NaruSavanje Primjena Zakona i Nedovljno struéni
litik tie . Opitine, integriteta podzakonskih akata |kadrovski kapciteti u
politika, eticno | Predsjednik |institucije organizacionim
profesinalno Skupétine jedinicama
ponasanje
zaposlenih
2.2. Kadrovska Predsjednik |NaruSavanje Primjena Zakona Neefikasna i
litika, etié . Opitine, integriteta podzakonskih akata , \neracionalna
politika, eticno | Predsjednik [institucije Internih procedura | kadrovska politika
profesinalno Skupitine
ponasanje

lzvriiti popunjavanje
upraZenjenih radnih
mjesta, u skladu sa

Pravilnikom o

Kontinuirano
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mjesta, uz primjenu
odredba Interne
procedure za postupak
oglasavanja, selekcije,
kandidata i
utvrdiuvanja liste za
izbor

Donosenje Kadrovskog
plana

Kontinuirano

Dosljedna primjena
internih procedura

prilikem zasnivanja
radnog odnosa

Kontinuirano

Redovno ocjenjivanje
drzavnih sluzbenika i

zaposlenih

zaposlenih
2.3. Kadrovska Predsjednik |Naru$avanje Primjena Zakona Neadekvatna
e Opétine, integriteta podzakonskih akata, | kadrovska
_uo__._"__am. eticno i Predsjednik |institucije Internih procedura |popunjenost
profesinalno Skupitine
ponasanje
zaposlenih
2.4. Kadrovska Predsjednik |Naru$avanje Primjena Zakona Nedovoljna stru¢nost
- i Opstine, integriteta ,podzakonski i zaposlenih
_uo_#m_n? eticno i Predsjednik |institucije interne procedure
profesinalno Skupétine,
Bozmmm:.mm Sekretar
Sekretarijata
zaposlenih
2.5. Kadrovska Predsjednik | NaruSavanje Primjena Zakaona, Nedovoljna struénost
litik tit u Opdtine, integriteta podzakonskih akata i |zaposlenih
po tika, eticno i Predsjednik |institucije interne procedure
profesinalno skupstine,
. Sekretar
nasanje
e ._. Sekretarijata
zaposlenih
2.6. Kadrovska Predsjednik [Naru$avanje Primjena Zakona, Neadekvatno i
" Opétine, integriteta podzakonskih akata |nestru¢no rukovanje i
tO:.n__nm. etitnoi predsjednik |institucije upotreba pedata i
profesinalno Skupétine, Ztambilja, prilikom
Uo:mmmsmm rukovodioci ovjere dokumenata

namjestenika Kontinuirano
Donosenje Odluka i
internih procedura,
prilikom ovjere i Kontinuirano
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Dono3enje internih
procedura i upustava

Edukacija zaposlenih
na temu
prepoznavanja

korupcije i
korupmptivnih radnji.

Redovno upoznavanje
zaposlenih sa
novinama iz oblasti
korupcije i
organizovanog
kriminala.

Kontinuirano

Usvajanje internih
procedura i
ukljuéivanje svih
relevantnih subjekata
prilikom planiranja
Budzeta

Kontinuirano

Sektora

2.7. Kadrovska Predsjednik |Naruavanje Primjena Zakona, Nepostupanje po
= G A Opétine, integriteta podzakonskih akata |zahtjevima gradanai
_uo__._..__ﬁ. eticno i Predsjednik |institucije neazurno uMmEuuam
profesinalno Skupétine, zahtjevima za
p onagan .mm rukovodioci, izdavanje odobrenja
sluibenici za privremene
NmﬂOm_m-.-m: objekte montainog
karaktera
2.8. Kadrovska Predsjednik |Neprijavijivanje |Primjena zakona, Nedovoljno razvijen
= = Opitine, korupcije i drugih | podzakonskih akata, |nivo svijesti
politika, eti¢no i predsjednik |nezakonitih Eticki kodeks zaposlenih za
profesinalno Skupstine,  |radnji prilikom prepoznavanje oblika
p onasan um sekretari obavljanja korupcije i drugih
’ procesa rada koruptivnih radnji i
NmﬂOm_m:__.- obaveza prijavljivanja
3. 1_m:=.m:mm i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona, Neadekvatno
I Opétine, upravljanje podzakonskih akata |planiranje BudZeta
:u_.mc__._m:._m Predsjednik [Budietskim
finansijama Skupitine  |sredstvima
3. 1. —u_m.:mqmam i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona, Neadekvatno
5 Opitine, upravljanje podzakonskih akata |planiranje BudZeta
upr m<___m=._m Predsjednik |Budietskim
finansijama Skupitine, |sredstvima
rukovodilac

Redovno izvjeitavanje
o budZetskoj potro3nji-
realizacija budzeta

Kontinuirano
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3. 2. Planiranje i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona, Neracionalno Redovno izvjeStavanje
T Opétine, upravljanje podzakonskih akata, |troZenje BudZetskih o trodenju sredstava
upravljanje Predsjednik |BudZetskim internih procedura |sredstava predvidenih Kontinuirano
finansijama Skupitine, |sredstvima BudZetom
3. 3. ﬂ_mamﬂuam i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona i Planiranje Budieta Redovno obavljanje
:_u-.m<=m:._.m Wﬁmn__._m. . c_u-wc___m_._._m podzakonskih akata wo_m._..__.m u skladu sa ::mam__mw.m kontrole i o
redsjednik |BudZetskim javnim interesom postupanje po Kontinuirano
m:m:m:m—:m Skupstine, {sredstvima preporukama iz
rukovodilac izvjestaja o obavljenoj
Sektora kontroli.
3.4. —u_m:mqmam i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona, Neracionalno Redovnoi aZurno
o Opitine, upravljanje podzakonskih akata i {tro$enje planiranih evidentiranje i
upravljanje b i . : .
predsjednik |BudZetskim internih procedura |sredstava plaéanje ulaznih
finansijama Skupétine, |sredstvima faktura, po osnovu
rukovodilac isporuke sredstava,
Sektora za robe, materijala, kao i
finansije fakture za izvriene
usluge i izvedene
| radove.
3.5. ﬂ_m:mﬂmam i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona i Pristrasno postupanje | | Usvojiti interne
et Ko Opétine, upravljanje podzakonskih akata |u postupku dodjele procedure, ¢ime ce se
upravljanje predsjednik |BudZetskim jednokratne novéane olak3ati ostvarivanje Rok kraj
finansijama Skuptine, |sredstvima pomoti prava na jednokratnu 2020 godine
rukovodilac novéanu pomot
sektora za
finansije
3.6. —u_m:m_.m_d.m i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona, Prekoracenje i Donoéenje internih
- Opéstine, sprovodenje podzakonskih akata, |zloupotreba pravila i uputsava za
upravljanje e . i : ; ;
predsjednik |postupka javnih sluzbenih nadleZnosti sprovodenje postupka Rok kraj 2020
finansijama Skupétine,  |nabavki i nezakoniti uticaj javnih nabavki godine
3.7. _u_mam-.m-:.mm i Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona, Odstupanje od Unodenje
" Opétine, sprovodenje podzakonskih akata, |realizacije aktivnosti antikorupcijske
_._—uﬂmc_:m:._m predsjednik |postupka javnih predvidenih klauzule u sve Ugovore Kontinuirano

Skupstine,

Ugovorima o javnoj
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o0 javnim nabavkama

Objavljivanje poziva za
uéesceu postupcima
javnih nabavki i druga
dokumeta vezano za
javne nabavke, u
skladu sa zakonom.

Kontinuirano

Provjera izajva o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

Kontinuirano

Uklju€ivanje po
jednog eksperta iz
oblasti nakoju se
odnosi konkretna
javna nabavvka u
sastav Komisje.

Kontinuirano

maﬂ:m_.—m_:-m sluzbenik za |nabavki nabavci
javne
nabavke
3.8. _v_m_._m—.m:.mm i Predsjednik |Nedozvoljeno Primjena Zakona, Mogucnost davanja
& Opstine, lobiranje, drugi | podzakonskih aktai |prednosti odredenoj
up nm<_._m:._m sekretar nejavni uticaj ili  |Eti¢ki kodeks firmi kroz
._.._:ﬂ:m:m:._m Sekretarijata, |drugi oblici neobjektivno
rukovodilac |kr¥enja principa bodovanje pristiglih
sektoraza  |transparentnosti ponuda pod uticajem
finansije, prijateljskih i
sluZbenik za rodackih veza
javne (nepotizam i sl.) ili
nabavke sukob intersa
3.9. v_m:m—.m:.mm i Predsjednik |Nepravilnostii  |Primjena zakona i Moguénost da se kroz
& Opétine, naru$avanje podzakonskih akata |neocbjektivno
upravljanje S T ol i =
rukovodilac |integriteta u bodovanje pristiglih
finansijama sektoraza  |postupcima ponuda pod uticajem
finansije, javnih nabavki i prijateljskih i
sluzbenik za |sukob interesa rodackih veza
javne favorizuje odredena
nabavke firma.
3.10. —u_m:m_.m:hm i Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakona, Davanje prednosti
o g Opstine, javne funkcijei podzakonskih akata i |odredenoj firmiu
upravljanje c = L s
predsjednik {sluZbenog Eti¢kog kodeksa procsu javnih
finansijama Skupitine,  |poloZaja nabavki, kroz
sekretar prilagodavanje
Sekretarijata, tehnicke
rukovodilac dokumentacije
Sektora za
finansije
3.11. -u_u:mam:hm j |Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakona, Davanje prednosti
o Opstine, javne funkcijei |podzakonskih akata i | odredenoj firmiu
upravljanje o . : :
predsjednik |sluZbenog Etickog kodeksa procsu javnih
finansijama Skupstine, |poloZaja nabavki, kroz
sekretar prilagodavanje
Sekretarijata, tehnicke

Tehnicka specifikacija
ne smije da sadrii
diskriminatorske
kriterijume.
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informacijama zbog uslove za fizi¢ko

rukovodilac dokumentacije Kontinuirano
Sektora za
finansije
3.12. —v_m_._m-.m:mm j |[Predsjednik |Zloupotrba prava |Primjenazakona i Neracionalna Usvojiti interna pravila
. Opétine, na kori$éenje podzakonskih akata |upotreba sredstava kojima se kontrolige
upravljanje . ; rs :
rukovodilac |slubenog vozila namijenjenih za upotreba sluzbenih Rok kraj
.m_..m_.-m:.m:._m Sektora za upotrebu sluzbenih vozila i tro¥enje 2020 godine
finansije vozila sredstava za kori$¢enje g
goriva.
3.13. Planira njei Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakona i Favorizovanje DonoSenje godisnjeg
e Opétine, sluibenog podzakonskih akata |pojedinih Programa podsticajnih
upravljanje : ) - . g
rukovodilac |poloZaja poljoprivrednih mjera za razvoj Kontinuirano
_—“m:ﬂ:mmhm_.:m sektora za proizvodaca prilikom poljoprivrede i turizma
finansije, Sef dodjele podrike na teritoriji Opitine u
odjeljenja za okviru Glavnog grada-
ruralni razvoj Golubovei
3.14. _u_mzm_‘m:_.m i |Predsjednik |Narusavanje Primjena zakona i Nedovoljna struénost Obavljati redovnu
S Opitine, integriteta podzakonskih akata |i kompetentnost edukaciju zaposlenih iz
upravljanje e e 3 - : e
predsjednik |institucije zaposlenih oblasti planiranja i Kontinuirano
finansijama Skupétine upravljanja
finansijama
h.m_.._<m5 .nm i Predsjednik |UgroZavanje Primjena Zakona i Nepravilno Obezbijediti redovnu
" Opitine, zastite podataka |podzakonskih akta |rasporedivanje edukaciju zaposlenih i
bezbjednost e B 3 : S
predsjednik predmeta kontinuirani struéni —
. 3 Kontinuirano
podataka i Skuptsine, sluzbencima nadzor nad radom
dokumenata sluzbenika ovald¢enih
za rukovanje podacima
u elektronskoj formi.
4.1. m=<m:.-m i Predsjednik |Curenje PrimjenaZakonai |Neadekvatno lzvrsiti analizu
‘ Opitine, informacija podzakonskih akta i |postpanje sa primjenjivosti mjera
_umNEmn_ nost predsjednik uputstva sluzbenom fizicke i tehnitke
podataka i Skupétine dokumentacijom i bezbjednosti i stvoriti
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dokumenata

nedovoljnih mjera
fizitke bezbjednosti i
tehnitke sigurnosti

obezbjedenje
dokumentacije i ostale
imovine.

Kontinuirano

4.2. m=<m=mm i Predsjednik |Zloupoteb a Primjena Zakonai  |Neadekvatne mjere Primjena uputstava
: Opétine, sluzbenih podzakonskih akta  |za administrativnu kojima ¢e biti
bezbjednost predsjednik |podataka i zastite povijerljivin ograniten pristup i Kontinuirano
podataka i Skupétine  |informacija podataka kojima ée se omoguiti
dokumenata
h.w.m:ﬁ.:.wm i Predsjednik |Neprofesionalno | Primjena Zakonai Neadekvatan ili Kontinuirano|
% Opétine, i nesavjesno podzakonskih akta  |neefikasan sistem
bezbjednost predsjednik |postupanje sa kontrole nad
podataka i Skupétine, |slufbenom primjenom i razvrstavanjem
dokumenata sekretar dokumentacijom razvrstavanjem dokumentacije sa
Sekretarijata dokumentacije ciljem sprjecavanja

Odgovoma
osoba

1. Cuqmc__mmam Sekretar Prekoracenje i Primjena zakonai  |Favorizovanje Predsjednik
" Sekretarijata, | zloupotreba podzakonskih akata |lokalnih sluZbenika i Opétine,
kadrovima u ol
rukovodioci |sluzbenih namje3tenika sekretar Kontinuirano
skladu sa sektora nadleZnosti prilikom redovne Sekretarijata
nadleZnostima ocjene rada i rukovodioci
Sekretarijata
14. C_!.me___. mam Sekretar Prekoratenjei  |Primjenazakonai |DonoSenje propisai Intezivirati kontrolu  |Sekretar
Sekretarijata, |zloupotreba akata pod eksternim obavljanja poslova
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kadrovima u rukovodioci |{sluZbenih podzakonskih akata |uticajem suprotno
skiadu sa sektora, svi |nadleZnosti javnom interesu
zaposleni
nadleZnostima
Sekretarijata
2. O&m:mam za Predsjednik |Prekoratenje i Primjena zakona i Uticaj izvodaca
beniieanie. oy Opétine, zloupotreba podzakonskih akata |radova da se
P i€, KN rukovodilac |poloZaja, naruciocu posla
razvoj i komunalne|sektora nezakonito mimo Ugovora,
poslove lobiranje i ovjere nalozi.
nejavni uticaj
2.1. Odjeljenje za |Predsiednik |NaruSavanje |Primjena zakonai |Mogucnost
. e « |Opstine, i i i
planiranje, odrzivi _"_”w o integriteta podzakonskih stvaranja uslova za
ol b 359.5 "2C linstitucije akata davanje prednosti
) SEER e partner suprotno
poslove javnom interesu
2.2. Odjeljenje za |Predsiednik |Zloupotreba Primjena zakona i |lzdavanje Rje3enja
3 ” w. . |OpStinge, " -
planiranje, odrivi Eﬂ”\&n_ . sluzbenog podzakonskih za postavljanje
PR BOREE N i 3¢ | polozaja akata privremenih
sextora objekata, bez
poslove kompletne
dokumentacije
2.3. Odjeljenje za |Predsiednik |NaruSavanje |Primjena zakonai |Neprijavijivanje
% i v. . |Opdtine, ¢ . . @ n
planiranje, odrivi _n_“ o integriteta podzakonskih nezkonitosti
Uik | E_ae. 3¢ linstitucije akata utvrdenih na
razvoj unaine sektora aFari

poslove

nepostupanje po
procedure koja se
odnosi na

podnoienje prijave

sluzbenika i Sekretarijata |Kontinuirano
namjestenika od

stranee neposrednih

rukovodilaca

Pojatana kontrolai Predsjednik

nadzor nad izvodatem |Opitine,

radova za sprovodenje |rukovodioci  |Kontinuirano
dezinsekcije i sektora

deratizacije

Jednaka zastupljenost |Predsjednik

ih grupa uz Opitine,

postovanje procedure |rukovodioci |Kontinuirano
angazovanja strutnih  [sektora

lica.

Postovanje zakonske |Predsjednik

procedure prilikom Opétine,

odluéivanja i rukovodiod |Kontinuirano
satinjavanje sluzbene |sektora

zabiljeske.
|Svaki uogeni Predsjednik

nedostatak i Opétine,

neregularnost na rukovodioci | Kontinuirano
terenu prijavijuljese  |sektora

nadleZnom organu u
skladu sa Zakonom o
| inspekcijskom

| nadzoru.
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Provjeraizjava o

Predsjednik

3.Sluzba za Predsjednik |Nesavjestani Primjena zakona i Diskriminacija i
- - Opédtine, nestru¢an rad podzakonskih akata |favorizovanje
Nm._mn_..:m_no _..-Om_nwem sekretar prilikom ponudaca prilikom
Sekretarijata, |sprovodenja odabira najpovoljnije
rukovodilac |postupka javnih ponude.
Sektoraza  |[nabavki
finansije
3.1. Sluzba za Predsjednik |Neprofesionalno Primjena zakona i Nedovoljina
" i Opitine, sprovodenje podzakonskih akata |transparentnost
Nm-._mn__.:mwm ﬂﬁm_g..m sekretar postupka javnih postupka javnih
Sekretarijata, nabavki nabavki.
rukovodioci
Sektora za
finansije
3.2. Sluzba za Predsjednik |Nezakonito Primjenazakonai  |Nezakonito davanje
tadnith I Opdtine, ostvarivanje podzakonskih akata |jednokratne pomodi,
ISR oI rukovodilac |prava iz oblasti licima koja ne
Sektoraza |socijalne i djetije ispunjavaju uslove
finansije zastite

3.3. Sluzba za

zajednicke poslove

Predsjednik
Opétine,
sekretar
Sekretarijata

Nezakoniti uticaj,
nedozvoljeno
lobiranje
prilikom dodjele
sredstava za
sufinansiranje
sporta

Primjena zakona i
podzakonskih akata

Nedovljna
transparentnost u
dijelu podjele
sredstava za
finansiranje sporta.

3.4. Sluzba za

zajednicke poslove

Predsjednik
Opétine,
sekretar
Sekretarijata,
rukovodioci

Neprepoznavanje
faktora koji mogu
ugroziti integritet
institucije

Primjena zakona i
podzakonskih akata

radom zaposlenih

Pojacati kontrolu nad

sukobu interesa Opéstine,
&lanova tenderskih rukovodilac | Kontinuirano
komisijai sluZzbenika |Sektora za
za javne nabavke i finansije,
obrazaca za imovinu.  |sluZbenik za

javne

nabavke
Usvojiti procedure Predsjednik
kontinuiranog Opstine i
pracenja dinamikei  |rukovodilac |Kontinuirano
trodenja budZetskih Sektora za
sredstava. finansije
Utvrditi i usvojiti Predsjednik
interne procedure za |Opétine,
raspodjelu sredstava |rukovodilac !
namijenjenih za Sektora za
jednokratnu pomo¢  finansije
licima u stanju
socijalne potrebe.
Primjena odredaba Predsjednik
Odluke o Opétine,
sufinansiranju sporta i |sekretar Rok kraj 2020
sportskih klubova. Sekretarijata godine
Redovno ocjenjivanje
rada lokalnih
slufbenika i Kontinuirano

namjestenika i
dostavljanje izjestaja
od strane neposrednih
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1. Poslovi iz

Predsjednik

Neadekvatno

Primjena zakona i

DonoSenje propisa i

IVjer. Posljedice B na Eowﬁﬂihni‘un‘

smanjenje/otklanjanje
rizika

- .‘ .. -

osoba

" . Opétine, upravljanje podzakonskih akata |akata iz oblasti
nadleznosti . '
predsjednik |Budietskim finansija pod
Sektora za Skupitine  |sredstvima eksternim uticajem
m:w:mﬂm rukovodilac suprotno javnom
sektora interesu
1.1 Poslovi iz Predsjednik |Neadekvatno Primjena zakona i DonoSenje propisa i
i . Opéstine, upravljanje odzakonskih akata |akata iz oblasti
nadleZnosti . B 4 -
predsjednik |BudZetskim finansija pod
Sektora za Skupstine sredstvima eksternim uticajem
mm:u:m:m rukovodilac suprotno javnom
sektora interesu
1.2. Poslovi iz Predsjednik |Naru$avanje Primjena zakonai  |Stavljanje u
3 . Opétine, integriteta odzakonskih akata |poviaséeni poloiaji
nadleZnosti oy L B 4 Fe a
rukovodilac |institucije davanje prednosti pri
Sektora za Sektora za odlugivanju
.mmzm:m:m finansije, odredenoj nevladinoj
zaposleni organizaciji

Usvaojiti procedure Predsjednik

kontinuiranog Opétine,

pracanja dinamike i rukovodilac |Kontinuirano

trosenja budZetskih Sektora za

sredstava finansije

Redovno izvjeStavanje |Predsjednik

o potrodnji budZetskih |Opstine,

sredstava rukovodilac |Kontinuirano
Sektora za
finansije

Uklju€ivanje u rad Predsjednica

Komisije predstavnika |Opstine,

nevladinog sektora rukovedilac |Kontinuirano
Sektora za

Obezbjedenje pune finansije,

transparentnosti, koja
se odnosi ha rad
Komisije

zaposleni

12
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1.3. Poslovi iz Predsjednik |NaruSavanje Primjena zakona i |Mogu¢nost Primjena odredaba Predsjednica
& . Opitine, integriteta podzakonskih akata |zloupotrebe prilikom Odluke o finansiranju |Opstine,
nadleznosti rukovedilac |institucije dodjele sredstava projekata nevladinih  |rukovodilac |Kontinuirano
Sektora za Sektora za nevladinim organizacija i redovno |Sektora za
finan mm‘wm finansije, organizacijama podno3enje Skupstini  |finansije,
zaposleni Opétine Informacije o |zaposleni
finansiranju projekata
nvo, na usvajanje
1.4. Odjeljenje za Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakona i  |Neadekvatna Jatanje saradnje sa Predsjednik
= Opstine, sluZzbenih podzakonskih akata |primjena zakona i NVO sektorom na Opétine,
poljoprivredu i rukovodilac |podatakai podzakonskih akata lokalnom nivou rukovodioci | Kontinuirano
ruralni razvoj Sektora, def |informacija
odjeljenja
1.5. O&m_.mm:.mm za |Predsjednik |Nesavjesno, Primjena zakona i Neizvrienje aktivnosti Usvojiti i realizovati Predsjednik
’ - . Opstine, nestruéno i podzakonskih akata |predvidenih godidnji program za  |Opstine,
poljoprivredu rukovodilac |neblagovremeno godisnjim podsticanje razvoja  |rukovodilac | Kontinuirano
ruralni razvoj Sektoraza |vrienje pojedinih Programom za poljoprivrede i Sektora za
finansije, Sef |strucnih poslova podsticanje razvolja redovno izvjestavanje [finansije, Sef
odjeljena poljoprivrede odjeljena
1.6. Rm:nm_mq:m za |Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakonai  |Neracionalnoi Adekavatno planiranje |Predsjednik
. Opétine, sluZzbenih podzakonskh akata |neadekvatno tro3enje BudZetskih sredstava. |Opstine,
sport i mlade . e ; S
rukovodilac |ovlaiéenjai sredstava rukovodilac |Kontinuirano
Sektora, nezakonitov namijenjenih za Primjena odredaba  |Sektora za
zaposleniu |donoSenje (su)finansiranje Odluke o finansiranju  |finansije,
kancelariji  |odluka sporta sporta i sportskih zaposleniu
priredbi kancelariji
1.7. _Am:om_m_.:m za |Predsjednik Nedovoljna Primjena zakona i Uspostavljanje
" Opétine, transparentnost |podzakonskih akata |sistema adekvatnei
sport i mlade rukovodilac |prilikom transparentne Primjena odredaba Kontinuirano
Sektora, dodjeljvanja dodjele sredstava i Odluke o finansiranju
zaposleniu  |sredstava jacanje povjerenja u sporta i sportskih
kancelariji  {institucijama i rad lokalne uprave. priredbi
pojedincima u
oblasti sporta.
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1. Poslovi iz Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakona, Donogenje propisa i

- Opétine sluzbenog podzakonskih akata i {akata iz nadleinosti
nadleznosti poloZaja i Etitkog kodeksa predsjednika Opétine,
kabineta narusavanje suprotno javnom
-u-.mn_mu ednika integriteta interesu.
Opéti institucije

pstine
1.1. Poslovi iz Predsjednik |Neadekvatnoi |[Primjena zakona, Neblagovremena i
% Opétine neefikasno podzakonskih akata i |nestru¢na priprema
nadleZnosti obavljanje Etitkog kodeksa | Odluka, Zakljutakai
kabineta poslova iz drugih akata, koje u
ﬂqmn&mnsm_ﬁ nadleZnosti okviru svojih
s predsjednika nadleZnosti donosi
Opstine Opétine predsjednik Opstine
1.2. Poslovi iz Predsjednik [Neadekvatnoi |Primjena zakona, Neblagovremeno
dles £ Opstine neefikasno podzakonskih akata i |postupanje po
FERMCEEION obavljanje Etickog kodeksa zahtjevima gradana
kabineta poslova iz
predsjednika ;_mm_nu_az
sluibe

Opstine

PredloZfene mjere za |Odgovorna |Rok
smanjenje/otklanjanje|osoba

rizika

Postovanje zakonske | Predsjednik

regulative i rokova Opétine,

prilikom izrade odluka |sekretar Kontinuirano
i drugih akata i Sekretarijata

redovno podnosenje

izvjestaja o radu

predsjedniku,

Skupétini Op3tine.

Postovanje zakonom  |Predsjednik

propisanih rokova, za |Op3tine,

izradu Odluka i drugih |sekretar Kontinuirano
akata iz nadleZnosti Sekretarijata

predsjednika Opétine.

Redovno podnosenje | Predsjednik

izvjestaja o broju
prispjelih zahtjeva i
rijeSenih zahtjeva
gradana i institucija

Opétine,
sekretar
Sekretarijata,
rukovodioci i
tehnicki
sekretar
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PredloZene mjereza |Odgovorna
smanjenje/otklanjanje| osoba
rizika
1. Sluzba za Predsjednik |Zloupotreba Primjena zakona, Dono3enje Odluka Poitovanje zakonske |Predsjednik
mw:_uw.nm:m_nm Skupstine suzbenog podzakonskih akata, jpod eksternim regulative, procedure |Skupstine, o
polozaja Poslovnika Skupétine |uticajem, suprotno | 17 |iblagovremeno Sekretar Kontinuirano
poslove i Etitkog kodeksa  |javnom interesu. dostavljanje Skupstine
materijala za sjednice
Skupstine odbornicima
lokalnog parlamenta
1. 1.Sluzba za Predsjednik |Netransparentno |Primjena zakona, Neblagovremeno Redovno Sekretar
m_n:_...w._"m:m_am Skupitine, i nestrucno podzakonskih akata i [dostavljanje proslijedivanje Odluka |Skupstine )
sekrertar obavijanje Poslovnika Skupétine {usvojenih odluka radi Sluzbenom listu CG na Kontinuirano
poslove Skupitine  |poslova iz objavljivanja objavy, kao i
nadleZnosti objavijivanje usovjenih
Skupstine odluka na sajtu
Opétine.
1. 2.Sluzba za Predsjednik |NaruSavanje Primjena zakona,  |Neovladéeno Stvoriti tehnicke Predsjednik
o Skupstine, integriteta podzakonskih akata, |koriS¢enje pecata uslove, kojim ¢e se Skupétine,
Skupstinske sekrertar [institucije Paslovnika Skupsti i i Citi pri Kaontinyirano
pitine |Skup3tine Opstine onemoguditi pristup  |Sekretara 0
—uOm_O<m Skupstine i Odluke o pecatima tredih lica pedatu . Skupstine
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e} Adresa: Anovi bb
ety ), 81304, Golubovci
;fi;’ E Crna Gora tel: +382 20 873 290
@4y | Glavnigrad Podgorica fax: +382 20873 200

| OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA — GOLUBOVC] o ORI

Opstina u okviru Glavnog grada-Golubovci
Predsjednica Opstine

Broj: D 22-018/20-592 23 septembar 2020. godine

Na osnovu ¢&lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14),
starjegina/odgovorno lice u organu viasti, donosi-

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opstine u okviru Glavnog grada-
Goluboveci.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), uvedena je obaveza
donoSenja Plana integriteta, za sve organe viasti, u skladu sa Praviima za izradu i
sprovodenje Plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi,
RjeSenjem br. br. 22-031/19-2718 od 04.04.2019. godine, formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 25.08.2020. godine do
17.09.2020. godine, i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
dostavila na odobravanje i usvajanje prijediog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

Tanja Stajovi¢
Predsjednica Opétine
Obradila;

Marija Perovi¢, MenaZerka integriteta
Jopdn 50 pd

Dostavljeno:

- Agneciji za sprje¢avanje korupcije Crne Gore
- na oglasnoj tabli

- ala
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